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株洲红娘
★原戴碧蓉婚介

升级为觅缘，整合株
洲红娘共同打造公益
注册+高端匹配+专业
婚恋导师助您幸福更
长久！
20年诚信 杜绝虚假
公益征集优质单身

男离婚：69岁，管理退休，
1.71米，脾气好，无负担
男离婚：64岁，副校长，
1.67米，孩已成家，会说话
男丧偶：55岁，董事长，1.7
米，有房有车，孩在北京
男离婚：50岁，1.75米，实
体公司，儒雅，有知识
男离婚：44岁，本科，1.73
米，正科，条件佳
男未婚：31岁，硕士，海
归，1.74米，家庭好
男未婚：28岁，1.8米，稳
定单位，帅气，有车有房
女未婚：23岁，本科，1.65
米，老师，单纯
女未婚：27岁，大专，1.61
米，单位好，性格好
女离婚：32岁，本科，1.64
米，机关，开朗
女离婚：36岁，本科，1.62
米，个体老板，开朗
女未育：40岁，女儿，1.59
米，朴实
女离婚：45岁，1.6米，税
务局，条件好，有女儿
女丧偶：61岁，1.6米，做
生意，人好，要求对方实在
发送你的要求与感
情 困 惑 到 微 信

13387330115
28118100
22331520
招募合伙人、兼职

18907332205
地址：中心广场大汉
双银大厦7楼708
（电信北京银行楼上)

东方红娘
东方红娘婚介：

政府注册的正规婚介，
实名制征婚让您更安
全、更放心！
男：离异，58岁，1.72米，本
科，房宽有车，政府机关，
孩已成家另住。
男：丧偶，53岁，1.71米，本
科，有房两套有车，国企干
部收入丰。
男：离异，51岁，1.75米，有私房
和商品房，有车，工程老板。
男：离异，41岁，1.78米，本
科，有房有车，机关干部，
女随母。
男：离异，36岁，1.73米，本
科，有房多套有门面有车，
事业单位。
男：短婚未育，33岁，1.8米，
本科，有婚房，事业单位，
开朗帅气。
男：未婚，32岁，1.75米，本科，
房车齐，中车技术，能力强。
男：未婚，31岁，1.72米，研
究生，政府公务员，上进。
女：丧偶，60岁，1.6米，本
科，有房有车，事业单位干
部退休，女已嫁。
女：离异，55岁，1.6米，大专，
高档房，有车，成功女老板。
女：离异，39岁，1.65米，本科，
有别墅有车，机关，女孩。
女：离异，34岁，1.62米，专
科，有房有车，私企副总，
女孩随父 。
女：未婚，33岁，1.58米，研
究生，有房有车，高校讲
师，气质佳。
女：未婚，30岁，1.65米，大专，
有新房，国企管理，靓丽。
女：未婚，27岁，1.68米，本科，
高档新房，公务员，家境优。

地址：株洲市中心
广场（株百旁）福
鑫大厦1116号
电话：
22175288
22957018
18932126168
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近日，人社部等九部门联合下发的一则通知在网
上引发热议。该通知明确规定：用人单位在招聘时，不
得询问妇女婚育情况、不得将妊娠测试作为入职体检
项目、不得将限制生育作为录用条件等（本报今日A11
版有相关报道）。

这则通知旨在消除性别歧视，促进女性平等就
业。之所以一公布就冲上微博热搜第一，无非是因为
通知中提及的问题，击中了社会痛点。一份调查报告
显示，超八成女性认为在就业中存在性别歧视。

现在，有关部门明确地将女性婚育状况与求职之间
的链条切断，并通过强化人力资源市场监管、建立联合
约谈机制、健全司法救济机制等监管措施，表现出性别
平权的满满诚意和扎实行动。但是，这份通知能不能为
女性打造一个求职的“金钟罩铁布衫”，仍然存在疑问。

招聘是用人单位和求职者双向选择的过程。企业
作为经营主体，必须要对自己的成本收益负责。只要
女性在婚育中仍然要承担更多的义务，她们在就业市
场中的价值就势必要“打折扣”，用人单位也势必要考
虑到女性在生育和育儿过程中付出的“隐形成本”。

因此，即使规定了招聘时不允许询问婚育情况，仍
有网友担心：“不明着问，暗地里他们也会打听清楚。”

甚至有可能，一些用人单位为了减少“潜在风险”，在招
聘时一律“男士优先”——这种“潜规则”对女性的伤害
更大。

而要从根本上解决这一问题，就需要各方共同分
摊生育的成本，而不是仅仅由女性来承担。一些地方
在这个问题上已经出台了探索性措施。

从家庭内部来说，山东曾明确要“探索推行男女共
享的带薪育儿假”，江苏曾提议鼓励有条件的单位实行

“男性共同育儿假”，全国妇联也曾多次呼吁“男女共享
带薪育儿假”。让爸爸加入到“带娃”中来，是分担的第
一步。

从企业来说，用人单位应该严格执行相关法律法
规，在招聘时消除性别歧视，在评价激励机制中，将员
工的能力和表现作为唯一依据，不戴“有色眼镜”看人，
为所有员工创造公平的竞争环境。

从整个社会来看，应该大力发展幼托机构，完善幼
儿保育行业，免去家庭育儿的后顾之忧。对于有育龄
女性的用人单位，可以考虑适当给予减免税费等优惠
政策，让负有生育职责的女性不再成为企业的“负担”。

全社会一起努力，分摊生育成本，平衡各方利益，
最终让整个社会受益。

促进女性平等就业
需要各方共同分摊生育成本

□ 时事漫画

致癌风险

近日，国家卫生健康委办公厅印发了《健康口腔行动方
案（2019－2025年）》，提出在有咀嚼槟榔习惯的地区，以长
期咀嚼槟榔对口腔健康的危害为重点，针对性地开展宣传
教育和口腔健康检查，促进牙周、口腔黏膜病变等疾病早诊
早治。专家表示，长期咀嚼槟榔有患口腔癌的风险。

（据新华社）
漫画/徐骏

网友：“客船2号”
为这位老人点赞！

网友：“语迟”
株洲的建设离不开各行各业的贡

献。我们单位——原株洲市勘测设计研
究院，是 1953 年株洲市最早成立的专业
测量队伍，可以说是城市建设的尖兵。
株洲市所有高等级平面控制网和水准控
制网都是通过我们单位老一辈测绘人员
肩挑手提、餐风露宿，有时甚至步行几十
里山路做出来的。整个株洲市的 1/
10000、1/2000、1/500 的地形图也都是我
们单位几代人在野外一点一条线绘制出
来的，为株洲市的建设做出了卓越贡献。

本报讯（记者 戴凛）昨晚，央视《新
闻联播》头条以“湖南：从难点入手 向
短板发力”为题，报道我省落实习近平
总书记要求，书写高质量发展的新篇
章，其中讲述了株洲清水塘老工业区关
停搬迁改造、转型升级迈向高质量发展
的故事。

2016年全国两会，习近平总书记参
加湖南代表团审议时，要求湖南着力推
进供给侧结构性改革，着力加强、保障
和改善民生工作，着力推进农业现代
化，让广大人民群众有更多获得感。落
实总书记要求，湖南从难点入手，向短
板发力，书写高质量发展的新篇章。

报道称，2个多月前，在位于湘江边
的株洲清水塘工业基地，261 家冶炼化
工企业全部关停。株洲市经济和信息
化委员会副主任周文军在接受采访时
介绍，长江流域一个重大污染源被彻底
拔掉，株洲也步入了崭新的高质量发展
阶段。未来，株洲清水塘工业基地，将
成为集文化旅游、科技创新、现代物流

于一体的现代化产业新城。
“现在我们正在进行招商。那些有

污染的，对环境造成影响的（项目）都不
能进来。”清水塘投资集团董事长黄远
政说，曾经遮天蔽日、污水横流的老工
业区，将实现新旧转换。

另外，2月23日出版的《人民日报》，
在头版重点报道了《打赢供给侧结构性
改革硬仗——湖南落实习近平总书记
全国两会重要讲话精神纪实》，其中也
讲述了“清水塘搬迁改造”的精彩故事。

据悉，株洲还在积极争取中央和省
里支持，千方百计筹措资金，同步推进
污染治理，将彻底解决清水塘历史遗留
污染问题。目前，大湖、霞湾港、清水塘
重金属污水处理厂等7大重金属污染治
理项目已完成，全国首个污染土地修复
及再开发世界银行贷款项目进展顺利，
铜塘湾、清水湖片区共2平方公里的土壤
修复工程已启动，将有力保障株洲及湘
江下游居民饮水安全。

从难点入手，向短板发力，书写高质量发展

“精彩清水塘”昨登《新闻联播》头条

▲《新闻联播》报道株洲清水塘老工业区关停搬迁改造（视频截图）

渤海银行株洲分行
理财专线：22970000、22987101 网址：www.cbhb.com.cn
地址：株洲市天元区天台路7号原卫生局一楼（市政府对面，天元超市旁）

期限

1个月

3个月

6个月

9个月

1年期

18个月

2年期

3年期

央行
基准利率

-

1.1%

1.3%

-

1.5%

-

2.1%

2.75%

20万利息
（元）

-

550

1300

-

3000

-

8400

16500

渤海银行
大额存单利率

1.672%

1.672%

1.976%

2.052%

2.28%

2.736%

3.192%

4.18%

20万利息
（元）

279

836

1976

3078

4560

8208

12768

25080

以20万元为例：存渤
海银行大额存单可多

得利息元

-

286

676

-

1560

-

4368

8580

办理方式：个人客户持本人身份证件及我行借记卡前往网点购买。或登录
渤海银行网上银行、手机银行、直销银行购买。
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春节以来
株洲福彩彩民连中6个25万大奖

2019年春节开市以来，株洲彩友们如同“开挂”一般，连续
中出5个全国累积大奖，可谓是“战绩不菲”。这不，前天醴陵文
化路销售厅又再次传来好消息，彩民罗先生（化姓）又幸运中得
25万元大奖。

据悉，罗先生是一位新彩民，2月25日这天，罗先生早早来
到文化路销售厅。选择了自己中意的17号机坐了下来，随即就
以全选5注每注200分开始了连环夺宝游戏。12时30分左右，
屏幕上 24 颗红宝石一齐炸开，紧接着闪现一行令人惊喜的文
字：“恭喜中得全国累积奖250000元！”“我中大奖了！”罗先生不
禁站起来喊道，立即引得全销售厅一片沸腾。

(谭刘勇）

中福在线“铁杆”彩民喜获全国
累积大奖

2月22日，中福在线的“铁杆”彩民汤先生（化姓）来到了醴
陵国瓷销售厅，在柜员区充值200元坐到了5号机进行投注。一
小时过后，只听汤先生兴奋地大声喊道:“大倍数来了!”工作人
员走过去一看是二关中了20颗绿宝石，紧接着屏幕上显示：“恭
喜中得累积奖123450.35元。”“这是中大奖啦？”汤先生说道：“这
是中25万元啦？”的确是中出了全国累积大奖，可美中不足的是
奖池只剩12万多了。这时旁边的彩民们连连称赞，都跑过来沾
沾喜气。

据悉，汤先生与中福在线结缘已3年有余，平时工作比较繁
忙，工作之余，中福在线销售厅就成了他休闲放松的好去处。
汤先生表示，中福在线这次给了自己这么大的惊喜，今后还会
一直支持福利彩票，为社会福利事业尽自己一份爱心。

(谭刘勇）
2月22日，中国银行与北京冬奥

组委联合举办的“冬奥合作与金融支
持冰雪产业研讨会”在河北崇礼召
开。会议期间，北京冬奥组委宣布，
中国银行成为“北京 2022 年冬奥会
合作伙伴俱乐部”首个轮值主席单
位。作为北京2022年冬奥会和冬残
奥会官方银行合作伙伴，中国银行将
积极发挥合作伙伴俱乐部主席单位
作用，以最大诚意为合作伙伴之间精
诚合作、共同发展做好服务工作。

中国银行是先后服务2008年夏

季奥运和 2022 年冬季奥运的“双奥
银行”，具有深厚的奥林匹克情结，
始终坚持高标准服务、高质量发展，
注重通过金融力量支持冰雪产业繁
荣。未来，中国银行将继续发挥全球
化、综合化优势，秉承“建设新时代
全球一流银行”的发展战略，全力支
持北京冬奥筹备，推动冰雪产业蓬勃
发展，助力“三亿人上冰雪”的宏伟
目标早日实现。

（谭焱）

日 前 ，由《财 经》杂 志 主 办 的
“2019 可持续发展金融峰会暨《财
经》长青奖典礼”在北京隆重举行，
兴业银行凭借出色的上市公司综合
金融服务能力荣膺 2018 长青奖“年
度最佳上市公司金融服务银行”。

长期以来，兴业银行始终坚持以
客户为中心，将服务上市公司、拟上
市公司这一市场上最具活力的客户
群体作为服务实体、推动我国经济转
型升级的重要抓手，借助集团多元金
融平台，为上市公司提供“一站式”
综合金融服务。2010 年，在业内创
新推出“兴业芝麻开花”中小企业成
长上市计划，提供“融资+融智”一站
式金融服务方案，助力中小企业成长
和上市培育。2016 年，将上市公司
客群纳入重点客户服务体系，开辟绿
色通道，优化产品服务体系，鼎力支
持上市公司业务发展，现已形成覆盖
企业上市全周期，涵盖股债联动、投
融资联动、公私联动、境内外联动在
内的集团协同综合金融服务模式，助

力企业做大做优做强。
当前我国经济正处于由高速增

长向高质量发展迈进的关键阶段，如
何抢抓新时代机遇，为企业加快转型
升级插上金融翅膀？2018年兴业银
行于成立30周年之际，正式启动“兴
光闪耀”上市公司合作发展峰会系列
活动，目前已在北京、南京、深圳、香
港等地举办 6 场峰会，旨在为上市、
拟上市公司提供一个研判发展方向、
开展交流合作的综合服务平台，深入
把脉客户痛点，精准提升服务质效。

截至 2018 年末，兴业银行已与
近 3000 家上市公司、拟上市公司建
立了合作关系，为近 2000 家上市公
司、拟上市公司提供融资支持，其中
A 股 上 市 公 司 服 务 覆 盖 率 超 过
60%。2015年至今，已累计为上市公
司及上市公司主要股东承销发行各
类债券1.13万亿元，累计为上市公司
提供各类融资超过8000亿元。

（赖敏）

牛市如果来了，你也要学会止盈

时下有不少人都在关心一个问
题，牛市是否已经到来？但在笔者看
来，是不是身处牛市当中其实并不是
最重要的，因为从以往的经验来看，
即便就是在确定无疑的牛市当中赚
不到钱的现象也并不少见。

牛市中，大家要搞清楚两个不同
的概念：浮盈与实盈。浮盈就是账面
上显示出来的动态盈利状况，这个数
字是每天都会发生变化的，这也就意
味着今天有可能盈利而明天就有可
能变为亏损，这个收益往往只是看上
去很美的状态，而实际上却是并不保
险的。而实盈则是属于卖出之后实
实在在到手的实得收益，是真正握在
手里的真金白银，才称得上我们的实

际战果。
因此，止盈对于整个投资过程来

说有重要意义。笔者给出的止盈后
操作思路是：尽量从反人性的角度出
发，每止盈一次再次重新投入的资金
量都要控制在比此前要小的规模，而
止盈点的设置也要遵循逐次递减的
原则，这绝对是笔者上轮牛市可以提
前安全撤退的经验之谈。若没有当
初 5000 点时的见好就收，一味听信
那些股市万点不是梦的壮志豪言，笔
者也就很可能会落得和大部分投资
者一样两手空空甚至一轮牛市下来
不赚反赔的下场。

（兰语基言）

中国银行成为“北京2022年冬奥会合
作伙伴俱乐部”首个轮值主席单位

兴业银行荣获“最佳上市公司金融服务
银行”奖


