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本报讯（记者 肖蓉 通
讯员 邢燕）2 月 20 日下午，
株洲火车站派出所值勤室来
了一位七旬老大爷，焦急万
分地称侄子此刻正在出站口
等着他，可双方却见不到彼
此。这是怎么回事呢？

民警向大爷了解情况，
得知他约好了侄子来接站。
当民警陪着大爷赶到出站口
后，却一直没有发现他侄子
的踪迹。怪了，电话中的侄
子说他就在出站口，怎么双
方都看不到对方人影？瞬
间，民警想到了怎么回事，后
经民警电话与侄子联系，才
知两人约定的地方搞错了。

原来前一天晚上，来自
浙江衢州的夏大爷走完亲戚
准备回老家，在福建邵武县
火车站购买火车票时，因地
方口音太重，无意中将“衢
州”念成了“株洲”。售票员

一听是“株洲”的口音，就卖
给他一张去往株洲的 K946
次列车的火车票。夏大爷视
力不太好，没有仔细看车票，
就上了这趟开往株洲的火
车。

列车到站后，夏大爷在
株洲下了车，而约定在衢州
出站口接他的侄子，却左等
右等，没看到叔叔的出现。

事情终于搞清楚了，民
警安抚好大爷后，最终帮大
爷买好了去衢州的车票，联
系好夏大爷的侄子，并叮嘱
夏大爷千万莫又搞错了地方
下车。

株洲火车站派出所民警
提醒，购买车票时，最好用普
通话清晰表述需要购票的时
间地点。如表述不清，可以
提前写下来给售票员看，千
万别因表述不清而买错票耽
误行程。

本报讯（记者 李卉 通讯员 魏天宇）
近日，张先生在芦淞区一家 KTV 为朋友
庆祝生日时，发现手提包不见了，包里面
有1.1万元现金，还有银行卡、证件若干。
昨日建宁派出所披露，偷包贼已经落网，
监控显示，正当张先生心急火燎地到处寻
找时，此人将包包藏在衣服内侧，堂而皇
之地离开了现场。

接到报案后，警方调取了当时包厢附
近的监控。监控画面显示，2月13日凌晨
1 点 40 分左右，包厢内的人零零散散离
开，走在最后的几名男子当中，有一名中
年男子将包夹在外套内侧，而这个包正是
张先生的。

这名男子揣着张先生的包，若无其事
地上了电梯，然后离开了 KTV。而这个
时候，张先生正心急火燎地在包厢内反复
寻找自己丢失的包包。

警方找来当晚参与“庆生”的人员前
来辨认，了解到这名男子姓陈。“当天，我
们有个朋友过生日，我受邀去玩。这个陈

某是另一个人带来的朋友，我并不认识。”
张先生介绍。

联系上陈某之后，张先生希望他能主
动归还包包，没想到陈某一直抵赖。

前日，建宁派出所民警得到线索，陈
某出现在渌口区某宾馆内。民警立即赶
到宾馆将陈某抓获，在宾馆内警方发现了
张先生被盗的皮包。目前，被盗物品全部
追回，已返还给受害人。

据了解，陈某是湖北人，有抢劫前科，
去年夏天才出狱，之后在渌口区打工。

陈某交代，当天他无意中发现张先生
的包包没有拉链，随意地敞口放着。临近
散场时，他一直对包包心痒难耐，打算悄
悄将包拿走。这时，包里掉出来不少钱，
他趁无人注意，赶紧将钱塞进自己口袋，
考虑到包内可能还有其他值钱物品，于是
他又伺机将包包藏在外套里面，带出包
厢。

目前，陈某因涉嫌盗窃已被警方刑
拘。

昨 日 ，刘 女 士 致 电 晚 报 热 线
28829110讲述：早几天，我从株百购物
出来，结果忘了拿手提包，感谢认真负责
的株百工作人员和芦淞公安民警，包内财
物没有任何损失。

记者 李卉 核实
2月14日晚上6点多，芦淞公安分局

巡警大队接到110指挥中心指令称，株百
中心广场店工作人员在超市购物车内发
现了一个手提包，由于迟迟无人认领，希
望警方能帮忙找找失主。

值班民警赶到现场，清点发现包内有
2900元现金，还有两个公章。经查找，包

内一张驾驶证引起了民警的注意，“包是
女款，但驾驶证上是个男士的信息，应该
与失主有一定的关系。”

民警通过驾驶证这个线索，联系上了
驾驶证上的男子，原来他是失主的父亲，
经过确认后，这正是女儿刘女士丢失的手
提包。

“我真是一孕傻三年。”刘女士笑称，
当晚6点多她在超市购物，回到家后才发
现手提包不见了，正在回忆包包到底遗失
在哪里时，就接到了父亲的电话。仅仅一
个小时手提包就失而复得了，非常感谢超
市工作人员和民警的帮忙。

本报讯（记者 肖蓉 通
讯员 朱红梅 张薇）湖北男
子陈某6年前因寻衅滋事被
网上追逃，为逃避打击，他一
直隐姓埋名在株洲做服装生
意，过年都没敢回老家。2
月19日，他准备趁元宵节回
家看望父母，乘坐高铁途中
被民警抓获。

19 日下午 2 时 30 分，广
州南开往北京西的G68次列
车停靠在岳阳东站。长沙铁
路公安处岳阳东站派出所民
警在站台巡视时，发现一名
中年男子在站台抽烟。该男
子看到民警后神情躲闪，民
警立即上前盘查。男子自称
叫陈某辉，湖北武汉人，从株
洲西坐车前往武汉，坐在 11
车05A。根据该男子提供信

息，民警核查发现户籍上并
无此人，心生怀疑，再转身一
看，男子已不见了人影。

民警立即上车调查，发
现该男子座位上只剩行李，
人早跑了。民警马上往出站
口追去，果然，在出站口闸机
处将该男子截获。

经查，该男子之前的身
份是假冒的，真名为陈某，现
年 34 岁，湖北大冶人，6 年
前，因为其哥哥与他人发生
口角，双方邀约数十人见面
谈判，随即发生群体斗殴。
刚满28岁的他年轻气盛，为
了替哥哥出口气，参与了斗
殴，还将对方的汽车砸毁。
随后，陈某因寻衅滋事被湖
北大冶警方网上追逃。

“朋友”手提包里掉出一沓钱
他悄悄塞进口袋又顺手牵“包”
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手提包落超市失而复得
2900元现金也分毫未损

误把株洲当衢州
老人坐错了火车

网上逃犯在株洲躲避6年
元宵节坐高铁回家途中被抓

▲陈某乘坐高铁时被抓获 通讯员 张薇 供图

▲嫌疑人将手提包塞进衣服里被监控拍下 视频截图
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每年春节后都是企业用工高峰，
也是每年求职者跳槽和企业人才招募
大潮的起始点。记者注意到，这几年
的春节后，快递物流行业的用工需求
都会明显增加，月薪过万难招快递小
哥的消息也常爆出。

快递业为啥长期缺人？快递小哥
的收入真有传说中那么高吗？

高强度工作吓退不少求职者

行业流动性大
节后外卖小哥也难招

农历新年之后，全国多地也出现
了较大规模招聘送餐员的景象。近
日，有报道显示，某城市的大型招聘
会上，多家企业招聘送餐员，强调月
薪有望上万，但应聘者并不多，可见
用工确实紧缺。

美团点评的招聘信息显示，送餐
员工资“小打小闹有 6000 元左右”。
此外，招聘单位对配送员的“硬件要
求”并不算高。饿了么的基本要求
是：男女不限，年龄18-50周岁，会骑
电动车，会使用智能手机等。从相关
招聘信息来看，上述两大企业在春节
后都加大了招聘力度。

节后持续招聘，是否印证了长期
以来的说法：外卖骑手流动性大？

某在线外卖平台相关负责人透
露：“这个行业确实流动性较大，能坚
持几年的不多，而选择在春节前夕离
职的人会更多一点。”

美团方面表示，元宵后，骑手已
陆续到位，不少骑手还会介绍新骑手
入职，预计本月底即可实现全员到
岗。美团方面还表示，会继续鼓励返
城骑手推荐老乡入职，新老骑手都可
获得现金奖励。

（据羊城晚报）

为何快递行业长期缺人？

随着这些年电商的迅猛发展，快递人手不够的问题一直
存在。京东方面表示，京东都是自有快递的小哥，而且目前
都持续在招聘中。

一位圆通快递小哥对记者表示，快递工作时间比较长，
一天12小时是正常的，遇到大促销，常常从早干到晚15-16
个小时，所以太累了有些人过年后就想换个工作。

此外，一位行业人士表示，类似三通一达的
很多网点都是加盟模式，快递小哥并非自有
正式员工，有些是外包模式，有些是劳务派
遣，所以流动性很大。造成行业一到大促
的时候，就会大批招人。因为快递行业是
苦活累活脏活，当然也有员工由于自身发
展考虑或家庭等因素选择离开。

不过，城市服务业招聘平台店长直聘
数据显示，春节假期后几日，北上广深的城
市服务业返岗率基本在五成上下。其中
上海最高（52%），广州最低（44%）；
城市服务业岗位的平均返岗率为
51%。根据蓝领返城务工的习
惯，这段时间（元宵节之后）会迎
来新一波返城求职大潮，部分行
业的用工荒有望得
到缓解。

高强度工作吓退不少求职者

不过，对于加盟式的快递公司，员工流动性普遍比较
大。在中通工作了四年的小张对记者坦言：“从我进中通那
一批员工有二十几人，但是现在只剩下几个，现在的大多数
都是前年来的。”而每年在春节这个特别的节点上，快递小哥
的心情总是别样复杂的，“干活干累的时候，想着做到年底，
明年换换工作，但是到最后却依依不舍。不工作的时候，却
又特怀念工作的日子。”

在提及那些春节后不回来的同事离职的原因时，快递小
哥们反映主要是工作强度大，风里来雨里去，休息时间少，

“身累和心累”。高强度的工作也“吓退”了许多年轻人。在
中通站点工作三年的正豪发现春节之后不回来工作的同事
有些共性：“年龄太小了，一般都是20岁左右的小伙子，特别
是经过年底双11和年货节等大促活动，特别辛苦，都想歇息
一段时间。”

其实，据记者了解，为了留住快递小哥，各大企业也频频
出招。今年，对于春节期间值守的快递员，各快递企业在落
实合法薪酬保障的同时，也推出了多种形式的福利待遇。顺
丰为除夕夜值班员工订购了年夜饭，还组织轮休快递员游览
庙会，让身在异乡的快递员也能过上一个幸福、祥和的新春
佳节。

京东物流在给予国家法定工资外，连续第6年推出“我在
京东过大年”活动，接值守员工家属到北京欢庆团聚。苏宁
拿出3亿元补贴春节值守员工，并对快递员的提成进行翻倍
计算。品骏快递不仅发放加班工资，每天还有100元的“春节
值班奖励”，各区还自行组织了春节福利活动。

快递小哥收入真有那么高吗？

需求太旺、人手紧缺，也令行业不
时爆出高薪招聘甚至万元高薪招聘的
新闻。那么，快递小哥的收入真有那
么高吗？

记者调查了解到，顺丰的快递小
哥大部分是自有员工，从顺丰此前公
布的数字来看，员工平均月薪在八千
多元。记者注意到，关于员工平均工
资，顺丰曾在 2016 年 12 月 13 日的《重
大资产置换及发行股份购买资产并募
集配套资金暨关联交易报告书(修订
稿)》中进行过对外披露，2015 年全年
和2016年上半年员工薪资均在八千多
元。虽然报告书中的员工是指所有员
工，但是顺丰十多万员工里，绝大部分
是快递小哥，所以这一水平也能很大
程度上反映顺丰快递员的收入。

快递行业其实是一个多劳多得的
工种，一般都是按照底薪+提成的报酬
模式，送出的单量越多，收入也就相应
越高。京东物流内部人士向记者透
露，在广深地区，京东快递小哥月收入
8000-12000元左右，员工多劳多得、业
绩不同待遇不同，在双11等高峰期，部
分人员收入可达数万。

节后招聘难度指数飙升

城市化进程不断推进和民众消费
习惯的变化，催生出大量生活服务类
岗位需求。2019 年春节后首周，城市
服务业用工需求激增，其中货运物流
的用工需求十分旺盛。

BOSS直聘研究院数据显示，送餐
员、快递员等重要的城市服务业岗位
2019年春节后的招聘难度指数出现飙
升，跻身招聘难度最大的10个蓝领职
位行列。据58同城报告显示，与春节
前相比，物流仓储等职位进入节后从
事职位Top15榜单。

在顺丰站点工作的小强告诉记
者：“顺丰绝大部分快递员都是自有员
工，辞职不做的比例不高。在春节期
间，顺丰没有打烊，照样安排寄送服
务，员工可以选择假期轮休，有些人可
能会晚几天返工。”
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