
践行新发展理念，推动“学在荷塘”向更高质量发展
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叁 集团化办学
基础教育集团办学重磅发力，“办好老百姓家门口的学校”取得实质性成效。

肆 队伍建设

拓展教师培养机制，锻造一支业务精湛、师德高尚的教师队伍。

伍 校园安全

建立网格式管理体系，安全管理工作获广泛点赞。

“教育系统的消防应对能力强，帮助我们快速控制了
火灾，把灾情损失降到了最低。”2018年12月25日下午放
学时段，红旗南路一琴行门面起火，荷塘区教育局、荷塘小
学迅速组织灭火、安全疏散学生，12 分钟内灭掉了明火。
周边居民及学生家长纷纷为荷塘教育安全应急管理点赞。

区教育局强化安全管理主体责任，牢固树立“安全责
任重于泰山”的意识。印发《领导安全工作责任清单》、《机
关股室及二级机构安全工作责任清单》、《学校安全工作主
体责任清单》，落实“一岗双责”；完善安全工作管理体系，

层层签订安全工作目标责任书，形成了“自查—督查—整
改—强化—保持”的学校安全工作运行机制；联合区直相
关部门（单位）深入到学校、幼儿园开展“三防”建设、消防、
校舍、食品、危化品、校车等领域的专项督查和校园及周边
治安环境专项整治行动共82次，出动执法检查人员近200
人次；各中小学、幼儿园开展防踩踏、防地震、消防安全等
应急疏散演练600余次，举办法制教育、禁毒教育、交通安
全、食品安全等各类专题讲座200余场次。6月底，荷塘区
顺利通过“湖南省平安校园建设先进县区”验收。

柒 学前教育

多层次开展学前教育专题调研，助推学前教育公益普惠优质发展。

针对荷塘区学前教育普惠性资源供给不足等问
题，提交《关于加快住宅小区配套幼儿园建设管理的建
议》，并带领政协教育组委员赴深圳考察学前教育工
作，形成《关于荷塘区学前教育发展现状的调研与建
议》报告，向上级争取辖区学前教育资源给我区举办公
办园，有效助推全区学前教育健康发展。

同时，深入开展无证民办幼儿园清理整顿工作，首
次引入第三方评估公司对辖区内 2018 年普惠性民办

幼儿园进行重新评估遴选，通过政府购买服务、以奖代
补等方式对普惠性幼儿园予以扶持，鼓励社会力量以
多种形式开办公益普惠幼儿园。2018年，荷塘区共投
入816.43万元(含市级投入)购买普惠服务，认定普惠性
民办幼儿园60所，普惠性民办在园幼儿人数10126人，
公办及普惠性民办园在园幼儿占比达73.98%。学前教
育“组团发展、联片教研”模式迈向新的台阶，并在全市
推广。

玖 校园足球

建立以赛促训常态机制，荷塘校园足球工作获省教育厅高度肯定。

“荷塘区高度重视足球事业，把足球教育纳入到基
础教育中来，所取得的喜人成绩更令人振奋，相信在区
委、区政府的坚强引领下，荷塘区校园足球工作将策马
扬鞭、锦上添花。”湖南省教育厅体艺处处长彭四龙对
荷塘区校园足球工作给予了高度肯定。

加强区域统筹，充实荷塘区校足办力量，招考新增
2名足球教练。足球赛事再创佳绩，女子U12梯队、男
子U11梯队分别获得“2018年哥德杯·中国世界青少年

足球赛”冠军、季军。2018年7月，世界足球先生走进
荷塘校园，引爆全民狂欢的足球热情，进一步提升了荷
塘区校园足球知名度。2018年6月、10月，省校足办、
省教育厅艺体处先后到荷塘区考察，区俱合作模式、校
园足球竞赛体制、足球教师培训机制等荷塘特色得到
高度肯定。2019年荷塘区争创全国青少年校园足球试
点县（区）。

挂牌督导为学校发展保驾护航，助推区域教育优质均衡发展。

“这样的点评，既让我们知道了自己的
不足，也看到了别人的优点，横向和纵向的
综合比较，取长补短，能更好地促进学校发
展。”季度督导情况反馈点评会后，校长们
切实感受到了挂牌督导给学校带来的“福
利”。

责任督学坚持每月至少一次到责任学
校进行随访督导，通过巡视校园、听取汇
报、推门听课、走访师生、查阅资料等形式，
全面了解学校办学现状。责任督学除现场
答疑解惑外，每个季度组织督导情况反馈

点评会，逐一分析每个学校的亮点与不足，
并给出合理性的建议。针对学校发展校际
不均衡、可持续发展方向不明等问题，组织
全区中小学校制定3至5年发展规划，在首
席督学初评基础上，邀请华南师范大学专
家评审指导，做好学校发展顶层设计。责
任督学挂牌督导成为了助推区域教育优质
均衡发展的有力抓手，在 2018 年全市教育
工作会议上，荷塘区作为城市五区唯一代
表，作《挂牌督导，助力荷塘教育迈向新时
代》主题发言。

壹 教育党建

党建引领扬正气树新风，筑牢荷塘教育改革发展基石。
放弃百万年薪，扎根荷塘教育无私

奉献的刘影督学；身患绝症，弥留之际
仍心系学生的周畅勋老师；真抓实干、
为农村孩子撑起一片蓝天的王新权校
长；任劳任怨，哪里需要就往哪里去的
文铁清主任……荷塘区教育系统庆祝
中国共产党成立 97 周年暨“七一”表彰
会上，优秀党员代表的典型事迹，感动
并鼓舞了在场的每一个人。

荷塘区教育局建立局党委班子成
员联点责任制，持续开展新老书记结对
帮扶、“公”“民”结对共建活动，形成互
带互助，优势互补，资源共享、共同发展

的基层党建工作新格局。以“亮身份，
比贡献”活动为载体，通过“党员示范
课”、“在职党员进社区”、扶贫帮困、支
教送教等活动，进一步营造争优创先、
风清气正的教育生态，在教书育人、改
革创新、服务社会、棚改征拆等重难点
工作中，广大党员教师充分彰显了党员
的先锋模范作用，展现出教育人强大的
凝聚力、战斗力。荷塘教育党建工作典
型经验先后在《株洲日报》、湖南教育电
视台、株洲教育党建论坛、《科教新报》
等平台宣传分享。

贰 消除大班额

攻坚克难完成消除大班额目标，秋季开学实现株洲范围最平稳的过渡。

“我家小孩就近分到了实验小学，真是太好了！”租住在荷塘
区合泰地区的小华一家激动地说。之前听说城区学位非常紧
张，担心要回老家上学，现在实验小学有了学位，一家人终于放
心了。

2018年秋季，在合泰地区外来务工人员入学子女剧增的情况
下，将原计划作为区教育局的新办公用房，15天内改造成实验小
学分部教学楼，新增10个教学班，有效缓解了该片区的入学压力。

消除大班额为省市重点民生工程。荷塘区举全区之力建学

校、增学位、保民生，启动博雅小学改扩建、荷塘小学教学楼新
建、六〇一中英文小学综合楼新建、红旗路小学扩建、金山小学
改扩建等项目，高标准新建美的学校，秋季顺利开学。同时，通
过采取新增班级、整合资源、校际调剂等多项措施，总教学班净
增 68 个，全面消除了 66 人以上超大班额班级，将大班额率由
29.82%控制在10.37％，作为消除大班额任务最重、困难最多、压
力最大的县区，顺利完成省、市考核目标，秋季开学实现株洲范
围最平稳的过渡。

“不同立场、不同环境、不同职业，你很难了解对方的感
受。唯有多换位思考，穿穿对方的鞋，就知道对方的痛在哪
里，对自己的职业也就多了几分理解。现在想来，当老师挺
好！”八达小学刘博老师在教师节表彰大会上分享职业体验的
感受。

2018年7月，荷塘区首批156名教师走下三尺讲台、顶着
炎炎烈日，深入城管、交警、社区等岗位进行职业体验。此次

教师职业体验是荷塘区乃至全市创新教师培训的改革举措，
通过创新教师培训方式，增进了教师对社会的认知，缓解了职
业倦怠，提升了职业幸福感。同时创新教师招聘方式，做实驻
校教研，整体提升教师队伍水平，教师参加国家、省、市课堂教
学比武获一、二、三等奖76人次，申报国家省、市级课题35个，
发表论文或获奖500多篇。选派9名优秀教师分赴西藏、吉首
市、泸溪县支教，名校长、特级教师西藏送教获得广泛好评。

“希望荷塘小学教育集团积极探索经验，为全市集团化
办学做出榜样……”荷塘小学教育集团成立大会暨揭牌仪式
上，副市长杨胜跃的讲话热情洋溢、振奋人心。

区政府常务会议通过实施基础教育集团化办学的决议，
成立了以区委副书记、区长为组长的领导小组，出台《荷塘区
基础教育集团化办学实施方案》。2018年成功组建荷塘小学
教育集团，该集团以百年名校荷塘小学为龙头校，薄弱校、新
建校为成员校，统一集团文化建设，集团内各学校师资交流

到位、优质资源共享，有效缓解了荷塘小学“择校热”，帮助新
建校高起点步入健康发展轨道，促进薄弱校办学水平、育人
质量地有效提升，并为区域内推广集团化办学、扩大优质教
育资源覆盖面提供了范本。荷塘区集团化办学特色鲜明、富
有成效，《新时代小学集团化办学机制实践研究》省级规划课
题已成功立项，获评株洲市2018年度义务教育集团化办学
工作先进单位。力争逐步实现集团化办学区域全覆盖，办好
老百姓家门口的每一所学校，缓解“择校热”现象。

陆 养成教育

持之以恒抓实养成教育，荷塘学子彰显“阳光自信，整洁有序，乐学向善”的独特气质。

在第22届师生阳光运动会开幕式上，全区中小学
校首次集中展示大课间活动，师生的精神风貌，以及阳
光体育、养成教育的阶段性成果接受检阅。

荷塘区将养成教育作为教育工作的重要内容，各
学校从行为习惯、语言习惯、思维习惯等方面入手抓实
养成教育，形成了一批可复制可推广的典型经验。
2018年全区教育工作务虚会设置养成教育主题论坛，

总结阶段性经验与成效，并就存在的困惑进行研讨梳
理。组织部分校长赴成都考察学习养成教育工作经
验，在实践中创新方法，完善策略，突破瓶颈。如今，走
进城乡各中小学校，校园环境整洁美丽，教室桌椅摆放
有序，大课间组织丰富多彩，荷塘学子彰显着“阳光自
信，整洁有序，乐学向善”的独特气质。

捌 智慧教育

启动智慧教育种子教师培养工程，荷塘教育信息化迈向2.0时代。

“用智慧教室，做智慧教师，育智慧学生，办智慧教
育，努力实现‘学在荷塘’的教育梦！”在智慧教育种子
教师培养工程启动仪式上，区教育局党委书记、局长韩
永斌对全体教师提出厚望。

启动智慧教育种子教师培养工程，开创了“政府搭
台、校企合作、创新共赢”的良好局面，营造了人人可
学、时时可学、处处能学的泛在网络学习环境，进一步
巩固了“打造没有围墙的学校”阶段性成果。该项目实

施周期为三年，计划每年培养不少于 100 名智慧教育
种子教师，带动和影响一批教师，打造没有围墙的学
校。荷塘区整体推进教育信息化工作连续三年获评株
洲市一等奖，2018年信息技术典型应用案例《创新网络
研修新模式，助力教师个性发展》代表湖南省参加全国
第三届基础教育信息化展示活动，并获评全国网络研
修示范区。

拾 挂牌督导
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