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青年人才最青睐什么样的企业？
□ 记者 伍靖雯

“今年的上海交大毕业典礼上，我们校长也向大家推荐株洲。”日前，在中国航发湖南动力机械研究所（下称“608所”），博
士李坚和记者聊天时说，回顾来608所这几年，感觉自己做了个无比正确的决定。

企业是人才引进的主体。抢人大战之下，薪酬、奖金、住房补贴……对于真正的高端人才来说，这些引才措施不免过于普
遍。人才最青睐什么样的公司？株洲的企业还可以多做些什么？这次，我们采访了几位尖端人才，听听他们为何会选择株
洲，从中寻找经验。

李坚:上海交通大学固体力
学专业博士，608所结构强
度研究部部长助理
人才心声：最渴望的不是金
钱，而是事业

上海、长沙、日本……于外界看
来，相比到上述地区，来株洲进入608
所，是李坚颇让人费解的一个决定
——毕竟，他的人生轨迹本可以更高
端。

他的简历也印证了这一点：2013
年于上海交通大学航空航天学院工
学博士学位毕业，期间由国家公派赴
美留学。来株洲之前，多家国际国内
企业都任他选择。

“一开始能不能招到他，我们心
里也没底。”608所人力资源部部长赵
志刚说。

为何来株洲了呢？
“事业留人。”李坚说，2013年，国

家筹备启动航空发动机重大科技专
项，这让他为之一振。选择 608 所，
除了因为自己是湖南人，最主要是这
里有数十年航空发动机技术沉淀。

相比丰厚的薪酬待遇，真正的人
才更渴望一个好的环境，成就一番事
业。“现在看来我做了个无比正确的
决定。”李坚说，企业是否重视人才、
善用人才，是很快就可以感受到的，
这方面，608所的“总师带培博士”制
度就极有可取之处。

高端人才往往希望迅速“大展身
手”。但对于企业来说，不管是本科
生还是博士生，进入企业都是“新
手”。在这方面，608 所的制度颇为

“大胆”——新入所的博士，跟随型号
总师直接参与关键科研课题，把课堂
学到的理论与实践快速融会贯通。
其他学位新员工，也有专门的带培制
度。

“这体现的是对人才的信任感。”
李坚说，这也激发了他们的积极性，
后续他很快成为某涡轴发动机强度
技术负责人，目前还担任研究所某传
动系统技术协管。

一流的事业发展环境，让员工对
企业更有认同感，甚至带动整个地区
的产业知名度提升。“株洲的动力产
业已经获得越来越多高端认可，于企
业、地方引才又多了一分助力。”李坚
说，今年上海交通大学毕业典礼上，
中国工程院院士、校长林忠钦为株洲
动力产业“打CALL”，就是一个好例
子。

金海良:北京航空航天大学航空
宇航推进理论与工程专业博士，
608所发动机压气机部部长助理
人才心声：“妈妈式”服务解决后
顾之忧

金海良最近相当兴奋，他作为某部件
负责人参与的型号项目，经过 5 年艰苦研
究，马上要进入集成验证阶段，意味着离型
号真正应用又近了一步。“成就感满满。”金
海良说，作为一个外乡人，他希望一辈子扎
根株洲，而这都要归功于 608 所提供的“妈
妈式”服务。

和李坚“返湘”不同，老家天津的金海良
“舍近求远”来株洲，最大的压力在于后方。

2011 年博士学位毕业时，金海良有两
个选择：一是遵循导师的建议留校任职；二
是回老家天津去中国民航大学任职，妻子
也已在当地的小学任教5年。

那为何还是来了？“所里给予的配套保
障太贴心了。”金海良说，一线科研梦驱使
他参加了608所的面试，所里考虑到他的个
人家庭情况，当即提出为他“定制”解决方
案。

除了一次性给予共20万元的安家费和
购房补贴，还提供2年过渡性住房。金海良
说，最关键是所里协调解决了妻子在株洲的
工作，孩子也进入了所里的幼儿园。举家搬
迁，却没有遇到常见的琐事烦扰，一家人都
定了心。

“真正的人才，我们千方百计都要争取
过来。”赵志刚说，金海良也用实力证明了
自己，去年还获得了“玉龙科技创新奖励基
金”一等奖，这是内部给予青年人才的最高
荣誉。

“要吸引并留住人才，关键在于企业能
否像妈妈一样，密切关注员工的需求。”金
海良举例说，比如外地青年人才来株，往往
要上班又要照顾孩子，难免穷于应付。在
608所的幼儿园，则采取和所里
协同上下班工作机制。另外，还
可以通过企业办寒暑假班等方
式减轻员工负担，让人才能全身
心投入工作。

李峰：西北工业大学航
空宇航推进理论与工程
专业硕士，608所发动
机控制系统研究部部长
助理
人才心声：靠产业生态
和城市环境引才

良才择地而居，这一点李峰
表现得尤为明显。

2013 年校招时，中国商飞、
中国航发三大主机所都向他递
去橄榄枝，对于老家云南的他来
说，上海、四川、沈阳或是株洲，
去哪都是“漂”。所以签约前，他
到几个城市都实地考察了一遍，
还找了各企业的学长详细打听
情况。

“要考虑自己的职业发展前
景，还要考虑未来的家庭生活质
量。”李峰说，他坐公交车到 608
所，一开始觉得地方好偏，感觉
不适合久居。

但他很快就被这里打动。
原因首先是企业氛围，再是城市
的宜居环境。和608所的学长们
聊天，李峰感受到整个研究所充
满朝气，产业蓬勃向上。当天下
午他去了湘江风光带，“我用手
拂过栏杆，很干净，像到家了一
样。”李峰决定留下。

“对比在一线城市的同学，
我觉得自己的幸福指数排名是
靠前的。”李峰说，人才落户任何
城市，最后都要面临买房等现实
问题。大城市收入高、机会多，
科研人员依然要承受购房、交通
等方方面面的生活压力，职场竞
争也更为激烈，这是近来高端人
才逐步向北上广以外城市发展
的主要原因。“株洲的优势产业
有留人基础，叠加人才新政，确
保青年人才买得起房、子女入学
有保障，可以吸引更多产业人才
来此安居乐业。”

龚文晶：美国纽约大
学化学专业博士，株
洲九华新材料涂装
实业有限公司涂料
产品研发部部长
人 才 心 声 ：海 归 择
业，更看重与企业是
否“志趣相投”

“最初为了调整生活节奏
才回国，发现在联诚干事比读
博更累，却更有成就感。”前天
上午10点，龚文晶和记者聊
天说，“如果时光倒流，我还是
会选择回到株洲”。

在纽约生活 8 年，思乡
之情日益浓厚，2015年底博
士毕业后，龚文晶没有纠结
去哪儿，果断回到株洲。“我
在田心长大，看好株洲的发
展前景。”龚文晶说，相对一
线城市，本地企业更重视像
他这样有留学背景的研发
人员，不仅可以在企业快速
成长，更实现了自我价值。

2016年初，龚文晶应聘
进入株洲联诚集团控股股
份有限公司，目前在子公司
九华新材料任职，从事涂料
研发工作。借鉴在国外所
学所得，他还参与企业的标
准化技术管理体系构建。

“当下的海归择业，更看
重与企业是否‘志趣相投’。”
龚文晶说，现在的海归，一般
都在经济条件良好的环境长
大，没有太大的家庭经济负
担，因此能更自由地选择工
作或生活方式，所以更看重
企业的工作环境，是否让员
工身心愉快、有归属感，是否
能实现自我价值等。

“对于企业来说，如果要
吸引青年海归加入，可能要
在这方面做出适应性调整。”
龚文晶说，他刚进入联诚时
也想过，如果企业的吸引力
不足，工作半年可能另行择
业。之所以留下，就是因为
联诚内部开明的风气，能让
员工畅所欲言，而这也是现
在的青年人才所关注的。

1 2 3 4

博士为何 来株？
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通报：因患多种疾病

第二点，有媒体报道称，高某某的家属称，高某某在天
津家中，并没有被行政拘留。

警方通报称，丰台分局依据调查情况作出不予立案决
定之后，以扰乱公共场所秩序对李某某、沙某某、运某某、高
某某等4人作出行政拘留5日的处罚决定。其中高某某因
患有心脏病、脑梗、糖尿病等多种疾病，依据《中华人民共和
国拘留所条例》第十九条，停止执行拘留。

“抢孩子”事件是否处理过轻？
北京警方通报回应三大质疑

未满周岁的孩子在商场
遭陌生人抢夺

10 月 4 日凌晨，微博名为“六
月的雨在哪里”的网友发布微博
称，2 日上午 10 点半，自己妻子推
婴儿车带着未满周岁的儿子去大
红门某商场买奶粉，遇几名女子

“暴力”拉扯孩子。根据其微博内
容，丰台分局大红门派出所介入
调查，民警查明后发现，4 名女子
系“误将他人孩子认作自己的孙
子，上前抢夺”，之后4人均被行政
拘留5日。

6日，北京市公安局通报案件
复核情况：根据警方调取的监控
录像，10 月 2 日上午，涉案的李某
某（女，62 岁，山东人）、沙某某
（女，39 岁，内蒙古人）、运某某
（女，63 岁，天津人）、高某某（女，
68岁，天津人）及李某某儿子（男，
39岁，山东人）分三拨通过不同交
通方式到达角门东里小区附近。
办案民警介绍，沙某某、运某某、
高某某均是李某某在从事销售工
作和外出旅游中结识的朋友。

当天上午7时46分，李某某儿
媳张某某与父母带着孩子出了小
区。10 时 27 分，当事人张某推婴
儿车单独带着孩子出小区。

此时，在小区中徘徊的李某
某从远处看到事主张某，错将张
某认成自己的儿媳，在追赶过程
中李某某摔倒，让沙某某、高某某
和运某某继续去追赶“儿媳”，沙
某某、高某某、运某某等人紧跟事
主张某进入附近商场，并有强行
抱走孩子的行为。

该商场一位员工第一时间出
面制止并抢回孩子。他告诉记
者，当时听到吵闹声后，看到事发
地有人躺倒在地抱着小孩，其余
三名女子与她进行争抢。考虑到
孩子安全，他把孩子抱到自己怀
里。“其中一位抢孩子女子说当事
人不让孩子看奶奶，当事人称快
报警。”他说，因不了解实情，便带
着孩子母亲走回店里，随后三个
抢孩子的女子散开。

据介绍，事主随后向丰台分
局大红门派出所电话报警，民警
迅速处警，对事主进行访问并同
步开展查找涉案人员、询问证人、
调取监控录像等工作。

日前，“北京丰台区某商场光天化日竟然抢孩子”消息在网上广泛传播并引发社会高度关注。
针对当事人在网络中质疑公安机关处理过轻并提出行政复议的情况，北京市公安局5日组成工作
专班对案件开展复核。6日，北京市公安局通报案件复核相关情况，对公众关切问题予以回应。

通报：确有相似处，视频监控佐证

与此前警方的通报及各家媒体披露的
细节对照，此次警方的通报集中回答了以下
几个质疑。第一点，李某某是否真的认错
人？为何会和好友二次返回商场寻找孩子？

记者了解到，此案过程中由于出现多种
巧合，比如李某某的儿媳与事主张某恰巧住
在同一小区，并在体态上具有一定的相似
度，孩子的年龄相仿等细节，导致李某某将
事主张某认成自己的儿媳，并发生了误抢孩
子的情况。

警方通报称，此次，李某某与暂住在燕
郊的沙某某及家住天津的高某某、运某某等
相约于 10 月 2 日来到李某某的儿媳所居住
的丰台区角门东里某小区，准备找李某某儿
媳讨要孩子。上午10时许，李某某从远处看
到女事主张某推婴儿车走出小区，从侧脸及
体型上，错将张某认成自己的儿媳，在追赶
过程中李某某摔倒，让沙某某、高某某和运
某某继续去追赶“儿媳”，三人紧跟事主张某
进入附近商场，并有强行抱走孩子的行为，
被商场工作人员制止并报警，沙某某等人遂
离开商场找到李某某，并两次到商场营运
部，对于商场人员阻止自己“带回孩子”表示
不满，向商场讨要说法，后被现场工作的民
警带回派出所询问。

对于李某某等人的供述，办案民警先后
走访了李某某的儿子和儿媳，证实婆媳双方
及夫妻双方确因感情不合、抚养权等问题有
较深矛盾；走访了事发现场的商场员工和目
击群众，证实了李某某、沙某某等人有针对
商场员工阻止“奶奶要回孙子”表示不满，要
讨说法的情况；通过照片比对，证实事主张
某与李某某儿媳均配戴眼镜，身高、体态、脸
型存在相似之处，且除李某某远距离观察将
人认错外，来“帮忙”的沙某某等人都没有见
过李某某儿媳本人；通过居住情况查询，事
主张某与李某某儿媳二人同住在一个小区
内；通过调取监控视频，也能佐证以上说法。

▲事发地银泰百货大红门店门口

案件回顾

质疑一:是否真的认错人？

律师：不具备拐卖妇女儿童罪主观要件

此外，案件的另一个争议在于，“认错孩子”是否就可以
不用担责？

北京康达律师事务所律师韩骁认为，即便是“亲孙子”，
但抢孩子的行为业已发生，对孩子造成了脸部轻微伤，同时
扰乱了公共秩序，李某某、沙某某等四人依然要为“抢孩子”
的行为承担相应的行政责任和民事责任。

其实在民法总则的相关规定，奶奶并非这个孩子的第
一监护人，她没有权利去抢夺这个孩子，即使是真的是他的
亲孙子的话。因为这样会损害这个相应的监护人、也就孩
子父母的监护权。第二个她们要承担相应的行政责任。因
为依据我国治安管理处罚法，其中扰乱车站商场等社会公
众秩序的，应该相应地承担相应的行政责任。

那么，除了民事责任和行政责任，“误抢孩子”的行为又
能否构成拐骗儿童罪呢？韩骁律师认为：

我国刑法第二百四十条规定了拐卖妇女儿童罪，这个
罪名是以出卖为目的，拐卖绑架中转贩卖等等拐卖妇女儿
童的行为，要求主观方面必须是故意，这个案件来说，以警
方的通报来讲，（李某某等）不是以出卖为目的，所以这个案
件应当是不具备拐卖妇女儿童罪的主观要件。

同时，律师表示，如果当事人认为身体、精神上受到创
伤与损害，可采取民事诉讼的方式来主张自己的权利。

目前，案件正在进一步办理当中。
（据新华社、央广网）

质疑三：认错孩子是否可以不担责？

质疑二：高某某为何没有被行政拘留？


