
东方红娘
东方红娘婚介：

政府注册的正规婚介，
实名制征婚让您更安
全、更放心！
男：离异，58岁，1.72米，本
科，房宽有车，政府机关，
孩已成家另住。
男：丧偶，53岁，1.71米，本
科，有房两套有车，国企干
部收入丰。
男：离异，51岁，1.75米，有私房
和商品房，有车，工程老板。
男：离异，41岁，1.78米，本
科，有房有车，机关干部，
女随母。
男：离异，36岁，1.73米，本
科，有房多套有门面有车，
事业单位、。
男：短婚未育，33岁，1.8米，
本科，有婚房，事业单位，
开朗帅气。
男：未婚，32岁，1.75米，本科，
房车齐，中车技术，能力强。
男：未婚，31岁，1.72米，研
究生，政府公务员，上进。
女：丧偶，60岁，1.6米，本
科，有房有车，事业单位干
部退休，女已嫁。
女：离异，55岁，1.6米，大专，
高档房，有车，成功女老板。
女：离异，39岁，1.65米，本科，
有别墅有车，机关，女孩。
女：离异，34岁，1.62米，专
科，有房有车，私企副总，
女孩随父 。
女：未婚，33岁，1.58米，研
究生，有房有车，高校讲
师，气质佳。
女：未婚，30岁，1.65米，大专，
有新房，国企管理，靓丽。
女：未婚，27岁，1.68米，本科，
高档新房，公务员，家境优。

地址：株洲市中心
广场（株百旁）福
鑫大厦1116号
电话：
22175288
22957018
18932126168

26年只做婚介
株洲市女企业家联合
会爱心企业家创办，
在株洲是行业的风
向标，一直被模仿，

从未被超越

女：29岁，离婚未育，1.6
米，事业单位正式编制，
河西高档小区独居房
女：31岁，未婚，1.66米，
自开淘宝店，收入高，有
独居房，准备买车
女：30岁，未婚，1.67米，
大学老师，自己河西有
房，有车，从国外留学回
女：37岁，未婚，1.6米，
事业单位的总会计师，
在河西有独立的住房
女：39岁，未婚，1.6米，
开精品店，有门面出租，
有独立的婚房
男：34岁，未婚，1.72，湖
南经视干部，有房有车，
还做代购
男：29岁，未婚，1.7米，
做合金销售，在河西买
了婚房，有车
男：32岁，未婚，1.74米，
公务员，阳光，有良好的
生活习惯，有品位
男：32岁，未婚，1.78米，
公务员，长得帅气，有房
多套，有车
28242480 28228981
28202886 28208768
QQ：1442546577

私信号：
13973357423
地址：火车站出站口对
面，金轮时代广场公寓
B座22楼2226号

爱神婚介
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本报讯（记者 何春林）市二中附属小学日前公
布了最新方案，年内将正式开工建设，计划明年秋
季投入使用。

规划方案显示，市二中附属小学位于武广新城
片区，西邻栗雨南路，东临栗合路，南临南泉东
路。占地面积90.1亩，建设规模约5.2万平方米，是
一所全日制72个班完全小学，学生规模3240人。

该校校长彭小英说，学校配套齐全，设施先进，
尤以文体中心为其主要特色：文体中心规模约1万
平方米，配有室内篮球、羽毛球、游泳馆及相应训

练用房，另配有有600平方米多功能报告厅、600平
方米圆形表演舞台、2000平方米图书馆。

“我们届时会开设游泳课，每个学生都要学习
游泳。”彭小英说。

此外，小学西侧绿地还配置了小学生小型高
尔夫练习场。

值得一提的是，文体中心除了用于学校教学
外，还将引进回馈社区的先进共享理念，文体中心
与校区管理上可分隔，在周末、假期对外开放，也
是武广片区的青少年活动中心。也就是说，居住在

附近的居民也可以到里面游泳、打球等。
针对学校接送时段的交通、拥堵乱象，该校还

将配建1万平方米与社会共享的地下架空停车场，
车流交通在内部道路单向循环，减少城市道路的压
力；将西侧公共绿地与前区接送广场联通，方便家
长接送学生。

根据规划，二中附属小学将在明年秋季投入
使用。目前，该校已经招收了小学一年级8个班新
生，在二中初中部校园里上课。

市人大常委会党组书记、常务副主任刘光跃
表示，我市中心城区基础教育近年来取得了明显
的成效，值得肯定。但是依然还存在一些突出的
问题和不足，应当引起高度重视。

刘光跃强调，要强化政府主体责任，始终坚持
教育优先发展战略，切实履行《湖南省中小学幼儿
园规划建设条例》规定的各项职责，加强全市中小
学校、幼儿园规划和建设工作；要依法接受人大监
督，严肃教育规划的执行，坚持教育资源优先用于
发展教育，防止教育规划在城市建设中被随意修
改；要支持社会力量办学，认真落实《中华人民共

和国民办教育促进法》相关要求，按照法律确定的
“积极鼓励、大力支持、正确引导、依法管理”的方
针，鼓励多元化社会办学，促进我市教育事业发展。

副市长杨胜跃对市人大常委会对“办好人民
满意”教育的支持与监督表示感谢，同时诚恳接受
调查报告中提出的各项问题，将对照职责、认真分
析、落实整改，做到发展规划优先安排教育、财政
投入优先保障教育、公共资源优先满足教育；保障
教师待遇、关心教师身心健康；结合乡村振兴战
略，推动城乡教育一体化建设，振兴农村教育。

（记者 李卉 通讯员 刘音宝）

市人大常委会“把脉”我市城区基础教育

按规划，到2020年要增89所中小学
可目前仅新建了13所

本报讯（记者 李卉 通讯员 刘音宝）昨
日下午召开的市十五届人大常委会第十六次
会议第一次全体会议，视察、听取和审议了我
市城区基础教育发展的工作情况。

城区高中学业水平考试合格率
全省第一

围绕城区基础教育发展、《省中小学幼儿
园规划建设条例》（下简称为《条例》）的贯彻
落实情况，昨日上午，市十五届人大常委会组
成人员分为 4 组，重点视察城市四区和云龙
示范区的一些中小学校、幼儿园。在昨日下
午召开的市十五届人大常委会第十六次会议
第一次全体会议上，市教育局局长吴安浩做
了工作情况汇报。

围绕城区基础教育问题，从今年6月起，
市人大科教文卫委员会采取听汇报、座谈会、
实地走访的方式，对城市四区、云龙示范区进
行了调研，形成调查报告并列出问题清单。

近年来，我市调整城区基础教育布局、持
续加大投入，城区学校的承载力、办学条件显
著提升，育人质量也有目共睹，城区高中学业
水平考试合格率居全省第一，高考上线率稳
居全省第三，“三类”残疾儿童入学率达95%，
居全国前列。今年秋季学期以来，城区所有
小学上课时间推迟到8点半，得到广泛好评。

学校建设进度滞后，优质资源分配不均

但受人口不断向城市聚集以及“二孩”政策的
影响，我市城区基础教育还存在不少问题。

“问题清单”共列出义务教育阶段中小学规划
建设滞后、优质教育资源不足、教师队伍建设有待
加强三个大点13个小点。每个小点均详细列出问
题、事例、依据。

例如，根据《株洲市中小学幼儿园布局专项规
划（2010-2020年）》，到2020年，中心城区将新建小
学 57 所、初中 32 所。但截至目前，新建小学仅 10
所，初中仅3所，进度滞后；不少新建住宅小区没有
按照规定配建学校和幼儿园。

目前，我市随迁子女占城区学生总人数的
48.14%，由此造成城市学校挤、农村学校弱的现实
问题。

理化生地学科教师配备不足；教师整体年龄趋
老化，有一个区45岁以上的教师占总数的55.67%。

截至 2018 年 6 月，我市中心城区现有各级各
类幼儿园367所，而公办幼儿园仅36所，普惠性民
办幼儿园 137 所，两者仅占城区幼儿园总数的
47.14%。此外，荷塘区天鹅湖至新塘路沿线，市委
党校沿环线至车辆厂，金山工业园等区域均没有
义务教育学校。

将形成审议意见书交市政府办理

现状

问题

办理

有高尔夫练习场、室内泳馆、地下停车场……
二中附小最终规划方案公布
年内开建，计划明年秋季投用

▲二中附小规划鸟瞰图
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声音鉴黄师上班都做些什么？

声音鉴黄师的工作内容就是对用户举报的音频内容进行
审核和干预，快速精准地判断出每条信息违规程度，2分钟内
给予反馈，并予以相应的处罚，处理方式为封号和禁言。

目前音频内容涉黄，基本只能靠人工来进行判定。据“语
玩”鉴黄师团队负责人陈正超介绍，鉴黄师团队24小时在线，
团队工作两班倒：白班早9点到晚6点，晚班6点到9点。

想要成为声音鉴黄师，并非想象中那么简单，除了自身心
理素质过硬外，还得有真正能处理涉黄信息的判断力才行。

更多的时候，鉴黄师们需要根据声音语境、聊天的氛围去
判断暗语和内涵段子。

团队内的声音鉴黄师小于刚入行那会儿，不明白“kpp”是
啥意思，直到资深的老同事提醒她这是涉黄内容之后，她才有
所察觉。

在每种涉黄信息中，存在着各式各样的暗语，有的是鉴黄
师们已经掌握的，也有他们未曾听闻的，这种时候，鉴黄师们需
要通过声音的频次、大小、情境关联性以及长期工作积累的经
验去判断。

声音鉴黄师工作轻松吗？

陈正超介绍，他的鉴黄师团队主要负责语玩APP的信息审
核，该平台目前拥有2000多万注册用户，日活超50万。这样庞
大的用户群每天会产生十几万条的违规内容。

为了保证用户体验，有的鉴黄师一天最多要处理4000 多
条违规音频。按照每天8小时的有效工作时长，相当于每分钟
要处理9条信息。

鉴黄师小于告诉记者，她一般会同时打开 8 条信息同时
听，当听到违规内容的时候通过声音辨别出具体是哪一条信息
出现了什么样类型的违规行为。

这样的“特异功能”，入职一年多的小刘最佳状态能达到
20条，刚入职的小青则可以达到5条。

都是谁在做声音鉴黄师？

小刘和小青所在的声音鉴黄师团队共有30人，大多是90、
95后，男生女生都有。

“女生会稍微多一点，他们在后期的工作中会更细心。”陈
正超介绍，团队中曾经从事电销和运营商客服的人居多，“他们
会更有耐心，遇到过形形色色的人，对鉴黄师工作内容的接受
度也更高些。”

此外，也有程序员单纯因为工作内容有趣而加入到团队
中。

陈正超认为，虽然外界对“鉴黄师”这个职业有各色各样的
猜测，但实际上声音鉴黄师这个岗位整体压力小，工作氛围也
相对轻松。

他表示，很多声音鉴黄师都是从小白到老司机，这个变化
从工作内容来说，积累的工作经验是为了方便工作中解决问
题，但是更多的员工是在心理和性格上发生转变，经过一段时
间都会变得性格活泼开朗积极，团队配合变得更有默契。

他举了个例子，曾经有个刚入职的男生是爸爸陪着来的，
来的时候呆呆的不爱和人交流，但是经过一段时间整个人都变
得开朗起来，整个就变了一个人一样。

对声音鉴黄师有什么特殊要求？

陈正超表示，公司的声音鉴黄师主要是通过
线上招聘和内推两种形式进行招聘，在公司的招
聘要求中，陈正超提到“最好有恋爱经验”，但这并
不绝对。

陈正超说，“此前一位女同事确实有过恋爱经
验，但连手都没牵过，虽然入职后有系统的培训，
但是在实操过程中很难分辨出涉黄的内容，最后
只能劝退了。”

每位声音鉴黄师入职前都会经历为期一周的
一对一系统培训，在这一星期他们将学会如何判
断违规信息的暗语、段子以及各种不可描述的声
音。

在这个过程中，有一部分人上岗一段时间后
会因为无法辨认涉黄内容而退出，也有一部分人
确实适应不了工作内容而选择离开。

他们为啥要做声音鉴黄师？

1997年生的小刘是记者采访时遇到年纪最小
的声音鉴黄师，中职毕业之后他一直在一家大型
通信企业做客服。

2017年3月6日，这一天是小刘入职做鉴黄师
的第一天。“这一天对我来说意义重大。”小刘说，
之前的工作状态不太理想，其中最核心的问题就
是：工资太低……

据了解，小刘所在公司刚入职的鉴黄师工资
为每月4000元以上，熟练业务的资深员工可以达
到8000元甚至更多。

小青比小刘年长一岁，今年 7 月才大学毕业
的她做过一份短暂的电销实习工作。

“大三实习的时候在一家电子商务公司做电
销，每天需要打 200 多个电话或者视频。”然而实
习期还没有结束，小青就选择了离开，原因是感觉

“受到了侮辱”。
她回忆，那是一次惯常的视频销售，“说着说

着客户突然把镜头挪到自己的下体部位……”
面对骚扰，性格内向的她不知道找谁哭诉委

屈，又投诉无门，这让她感受到了极大的屈辱。
应聘声音鉴黄师，看起来和内向的她一点也

不搭边，但是小青内心却比任何人都要笃定这样
的选择。

“我所做的工作，无论是封号还是禁言，这样
的结果都让投诉者感受到，你投诉了还是会有人
去帮你的。”小青说，当初自己受到客户骚扰的时
候，举报也没有任何用处，那样的感觉很绝望。

鉴黄师于她而言，大概就是某个场景里正义
的化身吧。

揭秘声音鉴黄师：

一天最多要听4000条涉黄音频

声音鉴黄师的
职业病

不解、难为情，是
许多人成为鉴黄师的
第一道难关，“这只是
一份工作”也是大多数

“存活下来”的鉴黄师
必备的心态。

虽然鉴黄师们都
说工作对生活并无太
大影响，但是生活却被
工作无形中影响着。

比如，很多时候在
与人交谈听到某些言
论时，他们会条件反射
地作出判断：这个是会
被禁言或者封号的违
规程度。

又比如，小于称，
由于自己长期“三心二
意”地同一时间听多条
语音，生活中很多人在
一起闲言碎语，事后她
居然能记得每个人都
说了什么。

最大的影响，大概
就是“鉴黄师”这份工
作和电话销售、客服这
些广为人知的工作性
质不同，小于和她的同
事们大多并不愿意对
父母详细地描述自己
工作的具体内容，一般
就以“内容审核”这样
的描述含糊带过。

相对而言，他们更
愿意和同龄人聊起自
己的工作，就像在办公
室和同事们讨论工作
一样，下班后他们也会
和朋友们分享所见所
闻。

你能接受去做声
音鉴黄师吗？

随着语音社交平
台的兴起，声音鉴黄
师应运而生。

这种新职业是做
什 么 的 ？ 工 作 轻 松
吗 ？ 每 月 能 挣 多 少
钱？都是哪些人在做
声音鉴黄师？他们又
有哪些特别之处？

近日，记者采访
了某语音社交平台的
鉴黄师团队，带你了
解他们不一样的工作
和生活。

▲声音鉴黄师的办公场所 ▲遇到比较难判断的违规信息，鉴黄师们会一起讨论

（据人民网）


