
2018年06月26日 星期二
责编：王鸿 美编：陈春艳 校对：刘昱A02 广场

网友“孺子牛”：
改革开放以来，四十年选经济发展

比较好的四十个城市，株洲占了一席之
地！这证明株洲发展趋势是喜人的！

网友“成晖BG7GBN”：
好样的！我为自己能成为株洲的

一员，并为其发展、壮大，贡献了自己绵
薄之力而自豪！

网友“锑都老人”：
喜讯传来，我这个在株洲居住不到

廿年的老人也感到十分喜悦。祝福株
洲百尺竿头更进一步。
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本报讯（记者 戴凛）日前，中国社会科
学院和经济日报社在北京共同发布“中国
社会科学院财经院重大成果《中国城市竞
争力报告 No.16——40 年：城市星火已燎
原》（以下简称《报告》）”。报告选出改革开
放40年来经济发展最成功的40个城市，其
中我市同广州、深圳、厦门等城市共同名列
其中。

为总结城市发展经验，探索城市发展
动力，解释城市成功的原因，《报告》使用近
40年经济密度和人口密度增长两个标杆，
非资源城市和近年人口净流入两道门槛，
从内地 280 多个地级及以上城市中，选出
40年来经济发展最成功的40个城市（排名
不分先后）：株洲、深圳、广州、厦门、珠海、
佛山、中山、汕头、乌鲁木齐、北京、三亚、苏
州、郑州、上海、天津、东莞、太原、兰州、南
昌、江门、常州、大连、重庆（中心城区）、南
京、无锡、杭州、宁波、合肥、芜湖、青岛、武
汉、长沙、成都、昆明、西安、银川、温州、福
州、济南、南宁。改革开放创新突出，全球
联系区位条件好，以及国家和区域中心性
强的城市在过去40年获得更好的发展。

据了解，此次学术研讨会为中国社会
科学院财经院“献礼改革开放40周年学术
研讨系列”活动。此次发布的《报告》是中
国城市竞争力课题组的第16次年度报告，
利用指标体系和客观数据，《报告》详细评
价了2017年中国两岸四地294个城市的综
合经济竞争力和289个城市的宜居竞争力、
可持续竞争力状况。从整体上衡量了中国
城市竞争力发展格局，以及有关方面距离
理想状态的差距。

本报讯（记者 姚时美）昨日上午，湘江义务救
援协会在四桥河东桥下举行了今年的救援启动暨
一线队员培训仪式。这意味着，从当日开始，湘江
义务救援协会正式开始在湘江株洲城区段进行巡
逻——对溺水者施救，对野泳者进行劝退。市民
若发现溺水事故，可及时向救援队员求助。

记者了解到，从6月24日开始一直到9月份，
湘江义务救援协会在每天下午 3 点至晚上 10 点
的时间段内，将安排6名救援队员在一桥至四桥
之间的湘江河段沿岸巡逻，同时安排3艘快艇，加
强水上巡逻。一旦发现溺水者，可第一时间进行
施救。

据悉，该协会目前配备有绳索、救生圈等救
援设备，每名队员还配备了对讲机，信号覆盖范
围3公里。另外，该协会还给救援队员配备了望
远镜，用于瞭望江中是否有溺水者。

株洲与北上广深等一同入选
40年来经济发展最成功的40个城市

▲株洲江岸边的夜景格外靓丽 记者 戴凛 摄

湘江义务救援协会昨起巡逻
发现溺水险情可及时求助
每天下午3点至晚上10点，在一桥至四桥间的河段

新闻链接

救援数据：7年救出80名溺水者

据湘江义务救援协会会长邹国良介绍，协会
前身是湘江义务救援队，成立于2011年。目前，
该协会有会员160多人，每天固定在湘江巡逻救
援的一线队员有30人。

▲邹国良正在示范从背后对溺水者施救
记者 姚时美 摄

有限的救助资源应给最需要的人
□ 罗雄武

6月21日，芦淞法院非诉执行局干警们前往和谐
家园小区，对冯某等3人违规使用的保障性住房进行
强制腾房。这也是我市首例强制执行保障性住房腾
退。（详见本报6月25日A06版）

众所周知，保障性住房不是人人皆可分食的蛋
糕，它的入住对象只能是低收入家庭且住房困难的弱
势群体，政府给他们安置保障房是一种救助行为。冯
某等3人经济和住房条件逐步好转，且都自购了产权
房，已不符合保障房居住适用条件，按理说3人应该对
政府让自己享受多年救助心存感激，主动申请退出，
让有限的保障房房源安置到亟须救助的弱势人群。

谁知3人明知已不具备条件而拒不腾房。这是一
种得寸进尺的贪婪心理作祟，扰乱的是保障房安置秩
序，破坏的是社会公平与正义，理所当然要受到社会
的谴责。

一法不彰则众矩难循。由此及彼，在其他政府救
助环节当中，还或多或少存在着此类现象。笔者以
为，要最大程度预防和减少此类现象发生，一方面要
加大政策执行的透明度，让“天平秤上称，玻璃缸中
过”成为常态；另一方面则需要政府职能部门“拉得下
脸，举得起尺”，敢于用雷霆手段来打击这种侥幸和依
赖，让真正的弱势群体感受到政府的阳光和雨露。

不妨多来点这样的“强制腾房”
□ 彭宇

冯某等3人拒不腾退房屋，既不合理又不合情，已
经是犯了错误，而在执行法官多次联系后，仍不改正，
就是错上加错，这种情况非采取强制执行手段不可。

这也折射出，有些人把一些临时的惠民政策当成
了永久性的政策保障。一些人不符合低保条件了，仍
然紧攥着低保不放手，把享受低保当成领取工资；一
些人戴上贫困户的“帽子”后，就不想摘下，想继续等
靠要。解决这些问题，一方面要教育引导，宣传政策，
让他们认识到自己的错误和不足，争取自己主动退
出；另一方面，还必须采取强制措施，因为有时教育引

导不一定能及时起作用，就只能采取强制措施。
现实生活中，一些人不是不懂法，而是认为，凭着

自己的蛮横，法律不能把他们怎么样，肆意挑战法律
权威和底线。一些地方法院因顾虑太多，怕惹来麻
烦，或执行不力或不正确履职，让本来应该强制执行
的案例没有得到执行，致使一些惠民利民项目长期停
工闲置，阻碍了地方经济发展。程序合法的强制执
行，尽管让个别不讲理的群众不“舒服”，但能获得广
大群众的支持，对促进地方经济社会发展有利，能让
更多的群众受益，多来一点这样的强制执行又何妨？

记者：新升级的ACCP8.0课程，有哪些特
色？

章雨琳：北大青鸟按照惯例，在一年半到两年左右会进
行课程升级。目前，我们已经启用最新的ACCP8.0课程。

更新后的ACCP8.0课程，内容更加实用，更符合学员的
就业要求，前瞻性也变得更强。与时俱进地增加了与前端开
发相关的HTML5、移动前端设计、大数据Hadoop、移动开发
Android等最新技术的教学内容，让学员获取更大的技术就业
优势。

值得一提的是，ACCP8.0课程还开启了“线上+线下”的
全新学习模式。学员可以利用平时休息的时间随时通过网
络学习平台学习基础知识，在线下与老师交流，学校每周有
课程安排，以及项目实训，培养学生的实际动手能力。还独
创了“挡板式教学法”让学员像冲关一样学习，保证学员学到
知识的同时还增加趣味性。 （记者 宋芋璇）

记者：又是一年毕业季，您能介绍下健坤北
大青鸟毕业生的就业情况吗？

章雨琳：我们最近三年的毕业生就业率都在99.5%以上，
平均月薪达到7680元。根据我们学校后续的跟踪服务了解
到，毕业生在毕业三年内，有41%的学员晋升为高级工程师，
成为项目骨干成员，有28%的学员担任主管，14%的学员晋升
为项目经理和技术总监职位。在毕业后3-5年内，担任项目
经理和技术总监职位的学员比例已经提升至36%。

记者：听说健坤北大青鸟还为学生提供了一个提升职业素养、培养交际能力的平
台——虚拟公司，同时还在今年启动了校企合作。您能具体介绍一下吗？

记者：据我所知，健坤北大青鸟连续多年被评为“诚信办学先进单位”、“诚信品牌
机构”。您认为其最大的教育特色和优势是什么？

记者：章校长您好，现在很多学生对编程感兴趣，目前IT行业的发展前景如何？

学校地址：株洲市天元区
黄山路205号
（健坤大厦）

学校电话：0731-28279001
网址：www.zz-jb.com

培养专业IT人才，塑造良好职业素养
——访株洲健坤北大青鸟常务副校长章雨琳

目前来说，多数大学学历教育更偏重基础理论知识的教授，缺少充
分的技能实践和应用。对于IT这类要求实践经验的专业而言，传统的理
论知识型教育显然有着巨大的缺憾。

笔者采访多位软件公司负责人发现，企业需要的是实战能力强、职
业经验丰富、入职就能迅速上手的应用型人才。

因此，在大学学历教育和企业用人需求之间，形成了一条明显的“空
白地带”。如何填补这个空白？职业教育无疑是眼下最行之有效的途
径。十多年来专注IT教育培训的健坤北大青鸟，将理论知识和实践应用
紧密结合，为企业培养了一批批素质高、技能强、经验丰富的IT工程师。

今天，记者走进健坤北大青鸟，与常务副校长章雨琳进行了深度访
谈，了解这所备受学生欢迎的IT培训机构。

章雨琳：我们一直坚持“教育改变生活”的教育
理念。不仅对学生进行专业技能培养，还很注重提
升他们的职业素养。学生在入学时，要进行职场礼
仪培训；每个学期都会安排职业素养课，每个班都要
求进行即兴演讲、团队能力测评、主题班会等训练；

学校还会定期开展“红歌会”、“手抄弟子规”、“向不
文明行为说No”、“湘江毅行”等多方位素质训练活
动。多年坚持下来，学员毕业后有了很好的工作，株
洲健坤北大青鸟也树立了良好的口碑。我想，好口
碑就是我们最大的优势吧。

章雨琳：我们的虚拟公司会依照正常的公司的
模式设立人事部、技术部、产品推广部等部门，从组
织架构上与原先的班级管理模式发生改变，各位学
员都有对应的岗位职责，各司其职。同时，还引入了
绩效管理制度，学员根据表现竞聘上岗。上岗之后，
再根据工作表现给予奖惩，形成每月的虚拟工资，让
学生对自己的薪资结构有更理性的认识，有利于找

出自己的不足。最后，我们会通过薪资和考评分数
对学生的综合表现进行量化评估，以便家长更直观
的了解孩子的表现，有助于加强家长和学校的双向
交流。

另外，今年我校还与湖南韩汀电子商务有限公
司签订校企合作协议，旨在为社会、企业培养既有良
好职业素质，又有操作技能的应用型人才。

章雨琳：截至2017年12月，我国网民规模就已
达到7.72亿，全国互联网普及率为55.8%。中国的
IT行业正处于一个发展的阶段，各大城市对于IT人

才的需求量都很大，2018年该行业的人才缺口更是
达到185万个。所以说，IT行业的毕业生，在就业前
景与职业发展空间两方面都优势明显。

教育周刊 市教育局 株洲晚报 合办
新闻热线：0731-22593711
记者热线：15073365200（宋记者）

2018年06月26日
责编：唐艳 美编：郭金芳 校对：曹韵红 A15

市十八中青年教师参加
清华大学美术学院研修班

本报讯（记者 宋芋璇 通讯员 何
志文）6月18日至7月11日，为进一步
提升国内绘画创作的艺术修养和教学
水平，构建美术教育教学交流的高端
平台，推动中国美术特色教学的发展，
清华大学美术学院举办首届绘画创作
与特色教学高级研修班。

经清华大学美术学院绘画系专家
组审核，株洲市十八中林子、谭黛两位
优秀青年美术教师获得了参加该研修
班的学习机会。收到入学通知书后，
两名老师已于6月17日前往清华大学
美术学院报到并与来自全国各地的20
余名老师一起开始学习。

据悉，本期研修班课程共分四个
阶段，内容涵盖绘画创作方法研究、特
色教学方法研究、创作能力与教学方
法综合研究以及课程汇报展览。课程
师资全部为清华美院教学一线副教授
以上专业教师，林子与谭黛两位老师
将与教授们一起就绘画创作、特色教
学、基地写生、艺术基本规律等方面进
行深入学术交流与实践，全方位体验
清华美院的艺术氛围。两位老师回校
后将开展学习经验分享活动，进一步
提高市十八中美术教师团队的艺术修
养与水平。

让孩子接触大自然
在行程的第一天，孩子

们将收到一份“知识大餐”。
第一天，孩子们将在酒

埠江地质博物馆举行夏令营
开营仪式，并由专业老师讲
解酒埠江地质文化课程。据
悉，酒埠江地质博物馆集地
质公园、湿地公园、森林公园
的仿真场景于一体，是一座
新型博物馆。

提升独立能力
在本次拓展研学之旅

中，孩子们需要真正做到自
己的事情自己做，比如洗衣
做饭、穿衣叠被、打扫卫生
等。野炊活动中，孩子们需
要自己下池塘捉鱼、进菜园
摘菜，有厨艺的少年还可一
展身手，为伙伴们烹饪一桌
可口的饭菜。

提升团队协作及沟通能力
本次拓展研学之旅设置了

很多团队合作的项目。比如真
人 CS 森林野战，孩子们将在丛
林中体验真正的军人作战，基地
配置了专业军事演习的电子装
备，效果逼真。是突出重围，还
是被敌军围剿，就看孩子们的配
合程度了。除此之外，还有登山
寻宝、打糍粑、磨豆浆、做艾叶粑
粑、拔河比赛等项目，均能有效
地拉近他们的距离，结交真心朋
友。

在晚报上展示才华
这次夏令营不仅可以让孩

子自在惬意地亲近自然，还将获
得展示才艺的机会，并在活动最
后写下心得体会，本报会评出

“才艺小达人”等奖项并颁发奖
状。活动结束后，优秀的习作还
将获得在报纸上刊登的机会。

▲体验捉鱼的乐趣（资料图）

创造最好的暑假回忆,就在“晚报少年团”
6月优惠政策：5-9人团购每人立减30元；10-19人团购每人立减80元；20人以上每人立减130元

回想80、90后的暑假，总是充满了穿堂而过
温热的风、停不了的蝉鸣、汗水浸湿衣服后一口
解暑的西瓜、各种冰棒以及老槐树下奶奶摇动的
蒲扇……这些元素印刻成不朽的童年记忆，每每
回忆起来，嘴角都会漾起笑意。

而现在，孩子的暑假却变了味，空调低微的
轰鸣挡住了室外烈阳的温度，蝉鸣被隔绝在窗
外，冰棒和西瓜再也吃不出夏天的味道，爬树、捉
鱼的乐趣被虚拟的网络世界代替，大自然里藏着
的关于夏天的珍宝再也没有机会被孩子们开启。

株洲晚报关注孩子的成长，经过全面的调研
与精心准备，“晚报少年团”酒仙湖地质科普夏令
营自开启报名以来，受到广大家长的强烈关注，
报名电话铃声不绝于耳。很多家长纷纷邀约同
事一起给孩子报名。7月8日，5天4夜的奇妙旅
程即将惊喜呈现，为孩子创造这个暑假最缤纷多
彩和难忘的时光记忆。

报名电话：郭先生 13017336565
报名费用：1680元/人
出团日期：7月8日
6月报名优惠政策：（1）5-9人团每人立减30元；（2）10-19

人团每人立减80元；（3）20人以上每人立减130元。
年满8-14周岁，身体健康，无先天性疾病或遗传病史之少

年均可报名。 （记者 宋芋璇）

“晚报少年团”夏令营活动亮点

报名相关事项


