
市委组织部人才科数据显示，
“人才新政 30 条”实施以来，全市

共引进本科学历以上6060人，
同比增长32.7%。

万 宝 盛
华高级猎头顾问黄巧巧发

现，近几年来，从一二线城市流向株
洲的人才多集中在制造业、财务、房地产

业，“株洲的制造业基础不错，自然能吸引到
人才。至于房地产业人才，是受大环境影响，近

几年慢慢从一二线城市向三四线城市扩展。”

博士111人

增长30.6%

硕士1039人

增长33.2%
本科4910人

增长32.6%

熟悉株百的朋友一定知道“小百”。
它是聪明自信、活泼伶俐的株百吉祥物，
在株百微信公众号里、微博里、网站里，与
粉丝互动无数次了。今年是株百60周年
大庆，我们千呼万唤的“小百”也终于要精
彩亮相。

现面向全市有才人士，征集株百吉祥
物原创作品。作品要求富有时代感，能充
分诠释株百企业文化，凸显株百活力。

作品一经采用，最高奖“最佳方案奖”
可获得5000元现金奖励和荣誉证书。同
时，还设5名“优秀方案奖”，奖励1000元
现金和荣誉证书，10 名“入围奖”，奖励
100元株百购物卡。

4 月 27 日至 5 月 10 日征集作品，5 月

11 日至 14 日作品评选，5 月 15 日公示最
终征集结果。

投稿作品一律采用电子稿，需附200
字 以 内 创 意 说 明 ，发 送 至 邮 箱
410237831@qq.com。

只要你了解株百并创意新奇，就能创
造出最能代表株百企业特质的“小百”。
它是株百的代言
人，它充满灵气、
极具明星潜质，它
在创意大神您的
脑海里，在才华横
溢 的 您 的 笔 下 。
赶紧投稿吧！

株百60周年庆吉祥物有奖征集
最高奖励5000元

更多参赛细则和注意事项
请扫二维码
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“抢人”大战，株洲去年就已布局
“新政30条”已引来全国六千余人才

□ 记者 高玲 通讯员 李石德

引来的人才，多分布在这三个行业

“只签一年？太短了。”4月24日，株洲南
方阀门股份有限公司（下简称“南方阀门”）
内，得知 32 岁的硕士罗建斌只签了一年合
同，董事长黄靖第一反应是“要留住人才”。

黄靖的反应是很多企业管理者的心
声。“人才抢夺大战”愈演愈烈，为招来人才，
株洲推出多项人才政策，去年6月，市委、市
政府印发《关于进一步推进人才优先发展的
30条措施》的通知；高新区、石峰区、醴陵市
等县市区也相继出台人才新政。

入住专家公寓，购房有补贴，配偶子女
就业就学有保障……人才之争不再只是高
精尖、领军型，众多的基础性人才也成为香
饽饽。这轮“人才抢夺大战”背后的原因什
么？株洲凭什么能“抢”到人？近日，记者走
进多家企业，一探究竟。

企业为何参与“抢人”大战？
转型升级，“抢人”就是抢机遇

对人才的需求和要求与以往不同，除了
中国将进入老龄化这一历史大背景，还与市
场变化、技术进步倒逼行业企业转型升级有
关。

去年6月，55岁的朱世奇受邀担任南方阀
门执行总经理。朱世奇曾在中兴通讯与中国
电子科技集团第十研究所工作，从深圳、成都
这样的一二线城市回到株洲，他笑称打动自
己的是“家乡情结”。而黄靖看中的则是他在
软件通信行业的研发生产经验，“南方阀门近
年致力于智慧水务领域的转型升级，需要更
多既懂机械又懂信息化的复合型人才，朱世
奇正好符合这个要求。”

乘着机遇转型升级开往“智能时代”的企
业，还有株洲天桥起重机股份有限公司（下简
称“天桥起重”）。

去年 12 月，天桥起重与另外两家公司共
同投资3000万元组建控股子公司湖南天桥嘉
成智能科技有限公司，力争将其打造成为行
业领军企业。

“新公司成立后，对人才的要求也会更
高，更与时俱进。”天桥起重企划部人力资源
相关负责人介绍，公司成立的同时，引进了一
支以澳大利亚昆士兰理工大学郑祎博士领军
的初创经营管理团队。团队有3名博士、3名
硕士，其余技术团队成员皆来自知名公司或
者团队，在工业自动化及智能制造领域均具
有丰富的项目经验。

我市人才政策成效几何？
6000余名本科以上人才纷至沓来

人才政策在“人才抢夺大战”中，起了很
大的助推作用，数据显示，“人才新政30条”实
施以来，全市共引进本科学历以上6060人。

市委组织部人才科科长李石德介绍，我
市出台的“人才新政30条”，一大特色就是用
人单位引才充分自主权，“对学校、医院等符
合条件的公益二类事业单位实行备案制管
理，允许用人单位在核定的编制和核准的岗
位限额内按规定自行组织实施公开招聘。特
别是对高层次及急需紧缺人才，事业单位可
按规定采取直接的考核方式公开招聘。”

在该政策支持下，今年3月，市一中、市中
心医院等12家单位，以“吃点菜”的形式，在全
国各大“双一流”高校自主招聘，吸引了浙江
大学、北京师范大学、中南大学等16所“双一
流”大学众多本科以上的优秀人才报名，最终

有68名人才将未来的事业
归属定在了株洲，其中硕

士研究生55人。

这轮“抢人”大战有何变化？
从高精尖人才扩大到
研究生、本科生

44岁的博士王成，去年10月刚入职唐
人神集团，就获得了2万元补贴。高新区

“双创人才”规定，将给予引进人才创新创
业资金扶持，对第一、第二、第三、第四、第
五层次人才，分别给予100万元、75万元、
50万元、15万元、10万元资金补贴，分五年
发放。王成博士属于第五层次人才，可享
受10万元资金补贴，分5年领取。

可领取补贴的不仅是这些高层次人
才。如果不出意外，今年7月过后，株洲钻
石切削刀具股份有限公司的李鑫龙每月
能领到1000元。“‘双创人才’政策中，对国
际一流大学、国内双一流大学全日制硕士
研究生、本科毕业生，分别给予每月 1500
元、1000元生活补贴，发放两年，前提是工
作满一年且在天元区缴纳社保。他去年7
月入职，马上就要满一年了。”该公司人力
资源部相关负责人虢敏介绍。

不仅要抢高精尖人才，还要抢基础性
人才，是本轮“人才抢夺大战”的显著特
点。

引才分析

新政以来
引才同比增长

3232..77%%
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株洲市人民南路 508 号钟鼓岭
12 幢 101、102，面积 360 平方米左
右，设施齐全，可做培训、会议中心，
价格面议。

株洲市芦淞区 609 中瑞曼哈顿
四楼，面积717平方米左右，设施齐
全，可做培训、会议中心，装修豪华，
价格面议。

电话：金先生 13908434352

出租或出售公 告
由株洲市云龙发展投资控股集团置业有

限公司开发的磐龙生态社区（推广名：磐龙世
纪城）以下 1 位客户所留号码无法取得联系，
下列客户在本项目购买的房屋已达到签约条
件，请以下客户在2018年5月3日前至磐龙世
纪城营销中心办理电话变更手续并签约，若以
下客户未在上述时间内完成签约，本公司将依
约收回此房源，由此带来的一切损失由以下1
位客户自行承担。

如有任何疑问请致电：0731-22475222
姓名信息：颜三云
房源信息：磐龙世纪城风荷苑11-202
特此公告！
株洲市云龙发展投资控股集团置业有限公司

2018年4月27日

通 告
因举办 2018 株洲春季汽车博览会，经

有关部门批准，位于株洲市天元区体育中
心的奥林匹克大道将于2018年4月29日至
2018 年 5 月 2 日实行全封闭交通管制。届
时，请市民提前绕行，由此带来的不便敬请
谅解。

特此通告。
株洲市公安局交通警察支队

2018年4月27日

注销公告
株洲市星火耐火材料有限公司拟向工商

部门申请注销，公司已成立清算小组，请有关
债权人于45日内来公司办理相关事项。
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搬进环保达标的工业园区
“和时代一起进步”

他从广东把洗水行业带到了株洲，16年间
见证了行业兴衰，也闯出了自己的一片天地。

洗水行业，是株洲发展千亿服饰产业的
一条重要产业链，曾经也是我市高污染行业
之一。47岁的广东人陈志鹏，是首批把洗水
行业带到株洲的人，他的企业，也是第一个
主动吃螃蟹，无偿搬迁到新洗水工业园，继
而做成株洲首个牛仔出口的企业。

沉浮株洲洗水业 16 年，历经和引领了
株洲洗水行业的三次重要转变，陈志鹏对记
者称：“毫不自夸地说，我算得上株洲洗水行
业新时代的见证者，更是参与者。”

在自己的洗水厂里接待客户？
陈志鹏：10年前我可不敢

▲陈志鹏在厂房检查生产情况 记者 肖蓉 摄

在株洲开洗水“小作坊”
生意好得不得了

陈志鹏的故乡，是中国“牛仔之都”的广
东。上世纪九十年代，正在株洲武警部队当
兵的陈志鹏，恰巧见证了芦淞市场服饰的蓬
勃发展。当时，株洲做牛仔服饰没有优势，
洗水加工更是空白，服饰加工厂的老板们大
都是把牛仔裤做成半成品后，发货到广东去
洗水，再发回来卖，运输成本高，产品利润
低。

陈志鹏退伍后，于 2002 年下了海。他
在芦淞市场群附近的龙泉村租场地，成了株
洲牛仔洗水行业首批吃螃蟹的人。

“说是洗水厂，其实就是个小作坊。”陈
志鹏回忆说，投资70万元，买了4台洗水机，
招了7名工人。他不懂洗水技术，又花3万
元高薪，好不容易挖了一名广东洗水师傅手
下的学徒来株，还只能做最简单的剃毛、固
色工艺，最多让牛仔裤摸上去软一点，色泽
鲜亮一点。

然而，即便是这样的小作坊，生意也好
得不得了。“我们日产量只有 3000 条，每天
却有上万条的订单排队来洗水，工人们只得
夜以继日轮班来做。”

以往，在株洲生产一条牛仔裤，要近50
元成本，由于本地洗水行业的引入，成本骤
降到了 30 元，这无疑提升了株洲牛仔裤的
市场竞争力。2002 年—2004 年短短两年
间，大大小小的十余家洗水厂如雨后春笋般
建起来。

“小作坊”成长为小规模企业
但污染问题没得到根治

随之而来的是牛仔洗水行业的高
污染负效应，陈志鹏坦言：“那时候还
没有环保意识，废水大都是直排。”

但服饰产业需要配套洗水业。
2004年，由芦淞区环保部门监管，并由
政府出资在龙泉洗水工业园内建立了
生化处理污水池，包括陈志鹏在内的
10家有证洗水厂集中在该工业园中作
业。洗水污水经过生化池沉淀，再排
到龙泉污水处理厂做深度处理，能达
到国家二级排放标准。

株洲洗水行业规模化、规范化生
产，带来了牛仔裤行业首次飞跃，由初
期的日高峰 30 万条，一度涨到 60 万
条。陈志鹏也是受益者之一，2007年，
他新购进了十来台洗水机，洗水厂员
工发展到近 300 人，一年纯利润近百
万元，“小作坊”变成小有规模的洗水
厂。

虽然龙泉洗水工业园污水排放有
了改善，但环保问题并未真正解决：锅
炉烧煤和建筑垃圾的二氧化硫充斥在
空气中，附近居民根本不敢开窗；打磨
牛仔裤所产生的尘埃无处不在，沉积
在附近的庄稼菜地上……“不仅屡遭
居民投诉，我们自己也不敢带客户来
厂参观，业务都在外面谈。”

同时，一些无证无技术的洗水黑
作坊只求数量，恶意压价，导致了株洲
牛仔裤质量的降低。“我想做品质，却
熬不过价格战，心有余而力不足。”陈
志鹏深刻地记得，有位来株洲进货的
客户，拿起款式老旧的牛仔裤一摸，手
都被染成蓝色，一句“株洲货不咋的”
深深刺痛了他的心。

2014 年，株洲牛仔裤行业渐入寒
冬，多家正规洗水企业停产，每年亏上
百万元，陈志鹏的厂子也连续亏了两
三年，朋友劝他转行。

“曾经投入这么多，当做一份事业
来搞，手下还有 200 多工人不离不弃
跟着我……”陈志鹏怎么舍得放弃。

让陈志鹏感动的是，在广东老家
两地分居5年多的妻子，为了支持他，
带着孩子来到了株洲生活。

“当时，株洲正在规划打造千亿服
饰产业，我坚信洗水人的春天还会再
来。”陈志鹏说，尽管举步维艰，但他一
直挺着，每年仍旧派技术骨干到沿海
学习技术。

2017 年 7 月，以政府主
导、国投集团投资建设的新
芦 淞 洗 水 工 业 园 应 运 而
生。很多同行还在观望，陈
志鹏却第一个报名搬迁进
园。他还收编整合另外三
家洗水厂，成立了鹏辉洗漂
有限公司，准备在新园区内
大展宏图。

记者在陈志鹏的新厂
房里看到，上下四层楼共
8000多平方米，一条牛仔裤
半成品，经过洗水、过水、烘
干等流程，成为一条款式时
尚、手感柔软，固色鲜明的
牛仔裤，日产量达到5万条。

在洗水生产中，园区里
使用清洁能源天然气，并经

过水雾除尘，周边不再弥漫
着刺鼻的气味；污水经过 7
道以上的处理，水质达到 A
类1级标准。排水入水口的
枫溪河边，建起了风光带，
成为附近居民常常散步的
好去处。

如今，客户来谈生意，
陈志鹏总是带他们来新园
区、新厂房参观了。

陈志鹏还开拓了自己
的新事业。今年 3 月，他和
一位广东做牛仔男裤外单
的朋友谈妥，创新经营模
式：陈志鹏把部分洗水股份
分给对方，对方则把牛仔裤
生产销售股份分给他。这
样一来，首次打破了我市洗
水行业“等货来”格局，开创
了我市自主设计、生产、洗
水、销售牛仔裤一条龙的新
模式。这些牛仔裤，目前已
从株洲走出国门，远销德
国、荷兰、希腊等地。

未来，株洲的洗水行业
还将迎来怎样的变化？陈
志鹏说：“任何变化都不可
怕，可怕的是，在新时代来
临时，你不愿意与时代共同
进步。”
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（记者 肖蓉）


