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如今，智能快件箱即俗称的快递柜和快递
驿站越来越多。经常看见这样的场景：快递员
将包裹卸下后，放在快递柜前的地面上，也不打
电话给客户，而是头也不抬地将快递存进快递
柜。不少市民感叹，包裹被快递柜“自动”签收，
自己无法当面验收货物。

自从网购普及，不少消费者常遭遇家中无
人收快递的尴尬，或是担心陌生人上门造成某
些隐患，比如隐私外泄、犯罪分子假借快递入户
犯罪。而作为末端投递服务创新方式的智能快
递柜，有效缓解了这一尴尬和担忧，为收货不便
的消费者提供了便利服务。同时提高了快递员
在末端的送货效率，也解决了快递小哥上楼送
货、结果放在快递车内的货物因没人照看被偷
的隐忧。

但是关于快递柜和快递代收点的问题也不
少。虽然对一般人来说快递柜和代收点提供了
不少方便，却给老年人和行动不便的人带来不
少麻烦。还有，有些快递是生鲜物品，或者是需
要开箱验收的，如果你不送上门，人家如何验
收？等顾客下班赶回家，却发现生鲜物品坏了，

这该谁买单。
最重要的是，从法律角度看，快递上面写明

收寄地址意味着购买的是“门到门”的服务，不
是“门到柜”的服务，所以在目前的条件下，不事
先征询顾客意见随心所欲地将快递往快递柜里
一扔实际上是违法的。所以，一些智能快递柜
上已经标注了“首先征得收件人同意”的相关提
醒。也就是说，快递员将快递寄放在快递柜的
首要条件是：征得收件人同意。

如上所述，快递柜它有很多的好处，只不过
我们要给它定个规矩，让它扬长避短。所以应
该出台相应行业规范，加强快递配送代收驿站
的设置。比如要不要放快递柜，在下单的时候
增加个选项，让消费者按自己的需要添加个备
注，然后快递员按照这个要求来做就行。再比
如，快递柜收逾期费该谁掏？生鲜能不能入
柜？“开箱验收”无法保障，发生问题谁负责？快
递柜代签收了后却发生遗失的情况谁该负责？
等等，这一切都需要行业定个规范。

（据钱江晚报）

@振翅的红蝴蝶:再多的安全措施也抵不
过监管人的上心。

@邱凌云律师：1.《塑料门窗工程技术规
程》中规定：“中高层以上建筑不宜采用外平开
窗”。 该建筑物是高层建筑物，其窗户属于外
平开窗，不符合国家设计标准。从图片来看，开
发商可能存在三点过错：1、窗户属于外平开窗，
不符合国家关于高层建筑设计标准；2、临空栏
杆不应低于1.1米；3、栏杆没有设置防止攀登设
施或设备。
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本报讯（记者 何春林 通讯
员 何丽芳）前天，50岁的杨度（化
名）终于出院了。聊及自己20天
前的冲动行为，他懊恼不已。

杨度身体有残疾，一直是单
身。前些年，因为家中拆迁，他经
济情况有所改善，还结识了年轻
貌美的女子小莉。小莉对杨度嘘
寒问暖，两人很快陷入爱河。

今年3月，小莉提出分手，这
让杨度很伤心。3 月 16 日晚，越
想越气的杨度拿起一把刀，将自
己的颈部割破了。直到 8 小时
后，家人才发现了倒在地上奄奄
一息的杨度，并立即拨打了120。

市三医院副主任医师董红辉
说，杨度被送至医院后，颈部可见
一横弧形伤口，长约 15 厘米、宽
约 5 厘米，双侧胸骨舌骨肌完全
断裂，会咽根部裂开，仅有两侧少
量的软组织相连，甲状软骨上缘
部分破裂以及喉破裂，伤情危急。

经过手术及康复治疗，目前
杨度的伤口已经愈合，吞咽功能
也有所恢复，已经出院。

“感谢医生的救治，以后再也
不会干这样的傻事了。”杨度说，
他虽然没有结婚，但还有父母、兄
弟等亲人，自己的错误举动，也给
亲属带去了伤害。

悲剧！4岁男孩从17楼坠亡
楼道口窗户下留有孩子的鞋，护栏有攀爬痕迹
有居民质疑护栏设计不合理，存安全隐患

本报讯（记者 何春林）4 月
12日晚上7点多，在芦淞区曼哈
顿花园小区，一名 4 岁的男孩不
幸从17楼坠亡。

小区居民徐女士介绍，坠亡
的男孩家住小区6栋，但是从12
栋17楼坠亡的，尸体在该栋1楼
的阳台上被发现。事发后，小区
居民拨打了 120 和 110，急救人
员赶到后，确认男孩已经身亡。

记者了解到，事发当晚，民
警封锁现场进行了勘察，12栋17
楼的楼道口窗户下，留有孩子的
一只鞋，护栏上有攀爬的痕迹。
小区物业监控视频显示，事发
前，男孩确实乘电梯到了17楼。

昨日，记者来到事发现场看
到，12 栋 17 楼楼道口窗户为落
地式，分为上下两部分。其中，
下半部分为封闭式玻璃，并配有
护栏，上半部分为外推窗，没有
护栏。对此，有居民质疑，这样
的设计不合理，存在安全隐患，

“下半部分的护栏反而为小孩攀
爬创造了条件，容易引发意外。”

对此，小区业委会主任袁高
江表示，他们将联合物业进一步

太冲动！
感情受挫，他拿刀割破颈部欲轻生

日前，中央军委主席习近平签署命令，发布新
修订的《中国人民解放军内务条令（试行）》《中国人
民解放军纪律条令（试行）》《中国人民解放军队列
条令（试行）》（统称共同条令），自 2018 年 5 月 1 日
起施行。其中，8项内容首次写入。

一，首次将习近平强军思想写入条令，通篇贯
穿，以军队基本法规的形式固化下来。在新条令总
则中，原文引用党在新时代的强军目标、“四个意
识”“三个维护”“五个更加注重”和“四铁”过硬部
队、“四有”新时代革命军人等一系列新思想新观点
新论断，为全面依法治军、加强军队正规化建设、统
一全军意志和行动提供了根本指导和基本遵循。

二，首次对军队纪律内容作出集中概括和系统
规范。将政治纪律、组织纪律、作战纪律、训练纪
律、工作纪律、保密纪律、廉洁纪律、财经纪律、群众
纪律、生活纪律等10个方面内容写入新条令，强化
官兵纪律意识，增强纪律观念，进而在行动中自觉
遵照执行，确保军队令行禁止、步调一致。

三，首次对加强军事训练中的管理工作作出系
统规范，立起从严治训的新标准。坚持全程从严，

在《内务条令（试行）》中专门设置军事训练管理章
节，在《纪律条令（试行）》中明确了训风演风考风不
正、降低战备质量标准、不落实军事训练考核要求
等违纪情形的处分条件。

四，首次集中规范军队主要仪式，明确了多种
仪式可以邀请军人亲属参加。对升国旗、誓师大
会、码头送行和迎接任务舰艇、凯旋、组建、转隶交
接、授装、晋升（授予）军衔、首次单飞、停飞、授奖授
称授勋、军人退役、纪念、迎接烈士、军人葬礼、迎外
仪仗等 17 种军队主要仪式进行了规范，并在多种
仪式中明确，可以邀请军人亲属参加，以增强军人
的职业荣誉感和家庭成就感。

五，首次明确设置军队仪式中的“鸣枪礼”环
节。在为“参加作战、训练和执行其他重大军事行
动任务牺牲的军人”举行葬礼仪式，以及纪念仪式
中设置“鸣枪礼”环节，并明确了礼兵人数、鸣枪次
数、实施步骤、动作要领等规范，以更好地表达对烈
士的褒奖、悼念和尊重。

六，首次明确了军人体重强制达标要求。条令
明确“军人应当严格执行通用体能训练标准，落实

军人体重强制达标要求”，把训练标准转化为对每
名军人的强制行为规范，体现了对新时代军人素质
形象的更高要求。

七，首次对军人和军事单位的网络信息行为进
行全面规范，为部队管理提供了依据。新条令取消
了因工作需要并经团以上单位首长批准方可使用
移动电话的限定条件，明确“军人使用移动电话，实
行实名制管理。旅（团）级以上单位应当对使用人
员的姓名、部职别、电话号码和移动电话品牌型号，
以及微信号、QQ号等进行登记备案”。明确“基层
单位官兵在由个人支配的课外活动时间、休息日、
节假日等时间，可以使用公网移动电话”。

八，首次明确“女军人怀孕和哺乳期间，家在驻
地的可以回家住宿，家不在驻地的可以安排到公寓
住宿”。新条令对涉及官兵切身利益的一些具体事
项也作了更加科学合理、更为人性化的规范。

此外，新增“八一勋章”奖励项目，作为军队最
高奖项，授予在维护国家主权、安全、发展利益，推
进国防和军队现代化建设中建立卓越功勋的军队
人员。 （据新华社）

中央军委主席习近平签署命令
发布新修订的解放军共同条令

8项内容首次写入，新增“八一勋章”奖励项目，作为军队最高奖项

快递放快递柜，该定个规矩了

□时事漫画

▲最怕骗子有“文化” 图/谢驭飞

近日，江苏省苏州市相城区法院发布的
一份刑事判决书显示，一名只有高中文化的
男子姜典，大约一年的时间里，在互联网论坛
上谎称能低价代购手表，共骗取21名被害人
现金138.15万元。法院认定姜典犯合同诈骗
罪，判处有期徒刑7年，并处罚金5万元。

据了解，姜典此前在一家游戏论坛上发
布过多篇讲解名表的文章，因此在论坛中被
称为“表帝”，吸引了很多网友找他代购，直
到一些网友付款后迟迟收不到货，在网上交
流后才发现被骗。

（据法制晚报）

“表帝”
必须大力整治“二传手”干部

新闻：在我国基层治理链条中，一些干部
机械地做着“二传手”工作，他们看起来事事经
手，似乎工作繁忙，却不思考、不研究，以会议落
实会议、以文件落实文件，执行政策照抄照搬，
决策推给上级，责任推给下级……此类干部，被
干部群众戏称为“二传手”干部。（来源：半月谈）

点评：这种‘二传手’干部只知道推卸责
任，不承担应有义务，严重损害了基层干事创业
的氛围，影响基层政治生态，助长人浮于事、推
诿扯皮之风，必须大力整治。一方面要加强对
广大干部的理想信念教育，引导党员干部牢固
树立正确的权力观、政绩观；另一方面要不断健
全监督问责机制、干部评价考核机制，让只做表
面文章的“二传手”干部无处遁形。（据新华网）
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A15旧 闻

除了学识，还须德行

古代聘用教师的那些规则

汉朝聘用教师首先强调“师德”

2000多年前的先秦时，中国已设立不
同层次的学校。成书于战国末期的《学
记》即称：“古之教者，家有塾，党有庠，术
有序，国有学。”与之相对应的是教师这一
职业的出现，对“师德”也有了要求。

从西汉起，教师的聘用已形成规制。
汉武帝建元五年（公元前136年），朝廷置

“五经博士”，为太学培养教师。所谓“五
经博士”就是今天所说的国学教授，五经
即《易》《书》《诗》《礼》《春秋》，每经设一博
士，故名。到西汉末年，因教学需要逐渐
增至14家，故又有“五经十四博士”一说。

古代教师“上岗”一般通过征辟或荐
举产生，推荐时不是仅凭关系就能被朝廷
聘用，还要有保举状，相当于现代的“证明
信”。据《汉官仪》，格式大概这样：“生事
爱敬，丧没如礼。通《易》、《尚书》、《孝
经》、《论语》，兼综载籍，穷微阐奥。隐居
乐道，不求闻达。身无金痍痼疾三十六
属，不与妖恶交通，王侯赏赐。行应四科，
经任博士。下言某官某甲保举。”

由此可见，西汉时虽然没有“教师资
格证”，但对教育工作者的从业资格毫不
含糊，要有德行、有学识、还得身体健康，
且第一点就强调“师德”：帮学博士须“生
事爱敬，丧没如礼”。如果品德有问题，就
是四书五经再精通也没有用。而且，推荐
人要写上自己的大名以示负责，将来被推
荐的人出事要被追责。

此后的历朝历代对“为人师表”的教
师师德同样都极为重视，且作为是否能从
业的先决条件。如清朝，据《钦定国子监
志·官师志四·铨除》，顺治十七年（公元
1660 年），国子监满族祭酒缺人，朝廷指
示：“于应升各官内，遴选通晓清文及人品
学问可为师范者推用。”即使通晓满文，还
须“人品学问可为师范”。

近来，因为师生关系方面的
一系列事件曝光，教师的师德问
题，一度成为网络热点。

韩愈称，“师者，所以传道、授
业、解惑也。”教师不仅仅要传授
知识，还要有做人的道理。所以
在古代，不论是大学教师还是小
学教师，在选聘和上岗时均首先
强调“师德”，在师德考核和管理
上，有一套相应的机制……

古代对大学教师品德如何管理？

“师德”是能否聘用的先决条件，上岗以后也不
得放松要求。唐朝时对教师的管理已很重视，中央
官学的行政主官是祭酒（相当于今大学校长），也要
参与一线教学，给学生讲讲课；专职教师有博士、助
教、直讲三类，他们专职教学育人，不理它务。这些
人作为朝廷命官，全都得接受素质和业务考评。

唐朝中央官学对教师订立了专门的考课制度，
以决定升迁、奖惩，由专门负责考评的官员“考功郎
中”、“考功员外郎”负责。教师不论职位高低、资历
深浅，每年“小考”一次、3至5年“大考”一次。据清
徐松《登科记考》，教学业务上，“诸博士、助教，皆计
当年讲授多少，以为考课等级。”此外，教师素质也纳
入考评范围，据柳宗元《河东先生集》上的说法，“非
博雅庄敬之流”是不可能得到提升的。

北宋时，对教师选聘和素质要求进一步规范，并
首创了“教官试”制度：一年一考，三考为一任。范仲
淹、王安石等北宋政治家、教育家都曾强调教师上岗
要把关，要素质考核。这种“考”不仅限于教学业务，
还包括教师本人的品行操守。范仲淹称：“教授应实
行专选”；王安石兴学时更专设了挑选学官的考试，
强调“必试中而后授”。宋朝还让学生参与到教师考
评过程中，有些课程安排多名教师讲授，由学生自由
选听，“以较优劣善否。”

明朝对教师素质管理全面制度化。明朝国子监
既是教育机构，也是最高教育行政管理机关，设有

“五厅六堂”。“五厅”分别是绳愆厅、博士厅、典籍厅、
典薄厅、常馔厅。其中的“绳愆厅”在中国教育管理
史上有标志性意义。

“绳愆厅”相当于今教育部或高校的“纪检”，内
设监丞一名，类似纪检官员，职权宽泛，负责颁定学
习规制、对师生稽察勤惰等，连学校财务支出都管。
据《元史·百官志》，元朝已设立此职务，协助祭酒搞
好教学管理。

明朝绳愆厅不仅管学生，如果教师言谈举止不
当也要像现代《高等学校教师职业道德规范》中提出
的那样，对其品行进行监管，并上报。据《明会典·国
子监·监规》，绳愆厅负责人监丞：“凡教官怠于师训，
生员有戾规矩，并课业不精，廪膳不洁，并从纠举惩
治。”还设有“集愆册”（过失登记薄），师生有过错皆

“纠惩之，而书之集愆册”。绳愆厅甚至可以动用刑
权，“刑具”有竹篦（系一头批开的竹棍）：初犯记过，
再犯篦5下，三犯10下，四犯开除、充军或罚充吏役。

清朝在同治元年（公元 1862 年）创立新式学堂
“京师同文馆”（清末最早设立的“洋务学堂”）以前，
仍继承了明朝的教育管理制度，教师素质仍由监查
学生的绳愆厅来管理，不同的是监丞增至 2 名，满、
汉各一，监查力度加大。

古代对小学教师“师德”有何要求？

古代对地方和小学教师的“师德”同样有着严
格的要求，因为直接影响当地民风，甚至比对大学
教师要求还严、还具体。

唐宋时，对地方和小学教师的选聘与管理和
太学一样，都有严格的规范。据《宋会要辑稿》等
史料，南宋绍兴三年（公元1133年）知大宗正丞谢
伋曾上书宋高宗，奏折中有这样的说法：“其大小
学教官，乞诏三省遴选儒臣，以专训导。”

明朝时对地方及小学教师的师德要求更加明
确。教育家魏校《庄渠遗书·谕教读》称：“教读皆
有成人之责，切须以身率人。正心术，修孝弟、重
廉耻、崇礼节、整威仪，以立教人之本。”“教读”即
教师，明代称师德为“学行”，有学行又叫“有德”，

“学行”不好是不可以当教师的，《六合县社学碑
记》便提到“学行可为师范者”。

明朝的小学和地方教师主要由国子监生、儒
学生员、儒士、退休闲居官员等担任，身份相对复
杂，但这并不意味着容易走上讲台，首先要具备师
德，接下来须经过考试选拔，或是经培训合格后上
岗。明朝教育家黄佐在其《泰泉乡礼》中主张：“众
共推择学行兼备而端重有威者，送有司考选，以为
教读。”明朝思想家吕坤在《社学要略》中亦强调：

“今选社师，务取年四十以上，良心未丧、志向颇端
之士。”明朝时要想当地方或小学教师，有的地方
还须由乡民推荐，再由地方官府考核后择优录
用。曾任明朝福建惠安知县的叶春及在其编修的

《惠安政书》“社学篇”中要求：“所请教读，必学行
兼备、端重有威生员儒士，不用罢吏及非儒流出身
之官，或丁忧生员与因行止被黜者。”

为了强化素质管理，地方和小学教师同样有
如大学教师一样的“考核”和“督查”机制，涉品德
和业绩两方面。明朝黄佐《泰泉乡礼·乡校》称，教
师为一方师表：“若有等自谈圣贤，行如狗彘，或阴
受财贿，唆写词讼；或恃官长礼貌，挟此凌人；或因
师生名分，动辄需索，稍不如意，立致讼端；或因乡
党私忿，编排鄙俚诗谣，黑夜匿名窜帖，玷人德行
……如有此等，约正、约副、本图老人，以众斥去
之。”

此后的清朝对地方及小学教师的选聘更有明
确的身份限定，教师一般都是举人、贡生和庠生等
已有社会地位者。据《清会典》，雍正元年朝廷便
要求，担任州县学教师的管理员，须“学优行端
者”。

值得注意的是，明朝还出现了教师上岗宣誓
现象，让教师明白自己的职责。《泰泉乡礼》记载，
当地社学开馆之日，教读要当众宣誓的誓词为：

“凡预此会者，以立教、明伦、敬身为本……”
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