
株洲市巾帼文明岗

中国建设银行股份有限公司炎陵支行
炎陵县湘村电子商务有限公司
茶陵县民政局婚姻登记管理办公室
茶陵县解放学校六年级语文教研组
攸县民政局婚姻登记处
攸县城乡居民医保管理服务中心
醴陵市人民法院立案信访局
株洲县南洲镇人民政府便民服务中心
天元区政务服务中心政务大厅
天元区泰山街道卫生服务中心
芦淞区董家塅街道南苑社区
荷塘区金山街道便民服务中心
中国航发南方工业有限公司质量保障部叶片

加工中心检验室
中车株洲电力机车有限公司海外市场营销中

心营销三部
湖南工业大学档案馆
中共株洲市纪委监委妇委会
中石化销售湖南株洲石油分公司营销管理部
株洲百货股份有限公司家电事业部收银台
株洲市公共资源交易中心财务科
株洲市强生天使志愿者联合会

2017年度株洲市“最美家庭”

（按姓氏笔画排序）

王利华 家庭 朱米娥 家庭
刘再根 家庭 刘阳芹 家庭
汤其伟 家庭 芦岳军 家庭
李红斌 家庭 吴 参 家庭
吴 婷 家庭 吴春雪 家庭
言国庆 家庭 张 敏 家庭
张晓容 家庭 陈笑鸿 家庭
卓德斌 家庭 易文华 家庭
罗淑玉 家庭 周 刚 家庭
周 燕 家庭 赵志佳 家庭
钮 铮 家庭 郭俊之 家庭
黄 金 家庭 黄 炜 家庭
黄 琳 家庭 黄金连 家庭
符江林 家庭 谢 荣 家庭
谭红艳 家庭 谭美德 家庭
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2017年度株洲市三八红旗手标兵

11岁那年，车祸改变命运

改变潘俐命运的是 11 岁那年的那场车祸。
当时，潘俐坐长途客车回家，看到司机后座的孕
妇阿姨不舒服，主动提出换坐。不料之后发生车
祸，全车人员只有司机和潘俐严重受伤，手术截
去了她的左腿。此后十多年，在亲朋好友的关爱
下，潘俐拄着双拐、坚持学习，直至大学毕业。

潘俐坦言，车祸截肢没有击垮她，反而是毕
业后屡屡失败的求职经历让她心灰意冷。后来，
在大家的帮助下，她带着大学奖学金和残联给予
的创业扶助资金自主创业，开办了英语培训工作
室。

2017年度株洲市巾帼建功标兵

王欢芳 王妍茜 任 琼 吴 瑾
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攸县人民医院
醴陵市教育局
株洲县人民检察院公诉科
天元区疾病预防控制中心
荷塘区政务服务中心
株洲市公安局交通警察支队车

辆管理所
株洲市幼儿园
株洲市规划展览馆
株洲市自来水有限责任公司供

水调度中心热线班
中国航发南方工业有限公司航

轴加工中心小轴线数车班

2017年度株洲市“最美娘家人”

刘云花 陈艳秀 邹爱辉
陈 芳 罗艳飞 杨文珍
谢玲利 邱 婷 蒋朓辉
余 江 张正需 刘水良
刘 舟 贺映娥 肖政灵
周 利 邹爱华 史秀婷
王曲明 汤红春

2017年度株洲市“最美女
性”

（按姓氏笔划排序）

王玉喜 尹光耀 帅晓娟
伍 江 刘 芳 刘 娟
刘欠平 江永宁 李继红
何美芳 张 艳 张峰玉
陈卫华 易思敏 胡钰清
袁光辉 蒋玄薰 谢小丹
阙宏丹 潘 俐

株洲市巾帼现代农业科技（脱贫）示范
基地

炎陵县巾国生态水果种植专业合作社
炎陵县白源水果专业种植合作社
茶陵县旺丰农林生态开发农民专业合作社
攸县海英蔬菜种植专业合作社
株洲县欣荣家庭农场
株洲县干明种养殖专业合作社
株洲县腾飞种养殖农民专业合作社
株洲裕泉种植农民专业合作社
荷塘区仙庾镇湘民农村合作社
荷塘区欧亚生态农业发展有限公司

（记者 李卉 编辑整理）

2017 年度株洲市三八红
旗手

（按姓氏笔划排序）

马清霞 龙 迪 刘玉婵
刘江岸 刘新辉 杨晶晶
肖文红 张雅琴 张腊娥
陈江英 范小艳 娄 涛
殷 彬 郭映秋 唐 霖
黄立新 黄建明 谢晓红
廖 莉 谭湘枚

栉风沐雨之后，“铿锵玫瑰”绽放
——2017年度株洲“最美女性”潘俐

思想好、业务精、作风硬
中车株机海外市场营销中心营销三部有支了不起的娘子军

如何才能不辱使命、漂亮完成任务？三部相
关负责人认为，在不断提升战斗力的同时，修炼踏
实、勤奋、谨慎、能吃苦的作风，是他们不断前进的
法宝。

“学习型、专业型、服务型”三型翻译团队是三
部给自己的定位。为此，三部每年聘请资深口译
教授为成员授课，分批派出她们接受高级口译培
训，定期开展内训。

“要沉下心来不断学习，除了翻译专业的技
能，我们还要了解轨道交通这个领域的知识。”三
部工作人员告诉记者，在这团队里一直有着浓郁

的学习氛围，大家有强烈意愿不断提升“外语+轨
道交通行业术语及知识”复合能力。

每一次海外投标、执行项目，三部均由专人负
责组织和协调，了解项目背景和进程，与技术团队
和项目团队对接并全程参与，加强跨部门的横向
联系，并编制项目术语表统一词汇。规范了内部
翻译管理和来文管理，编写了翻译岗位工作标准
化流程，从管理的角度入手，提高翻译服务质量和
服务效率。

（记者 李卉 通讯员 朱新艳）

不断提升“外语+轨道交通行业术语及知识”复合能力

自2012年进入南非市场以来，公司在南非连
续获得电力机车的订单。南非本地工厂设备落
后、产能低下、工人技能欠缺，派往南非技术援助
的株机员工与南非本地员工之间也存在交流障
碍，营销三部发挥“特别能吃苦、特别能战斗”的风
格，技术翻译人员从未缺席。

一直以来，三部全员承担了公司海外项目所
有类型的涉外文件翻译工作，单就海外执行项目
文件这一项来说，就涉及车辆操作手册、检修手
册、设计文件、工艺规程、试验规程等 20 来项，此
外，还有海外投标项目文件、国际认证文件、质量

体系文件、技术转让文件、公司外宣资料等等。
经统计，2017 年，三部全员共完成笔译约

2071万字，笔译量同比增长38%。2016年，公司签
署澳大利亚悉尼地铁相关项目合同，这是公司产
品首次进入澳大利亚市场，也是国内同类产品首
次进入西方发达国家市场。全体译员克服标书制
作时间短、技术难度较大、春节期间工作协调难等
困难，按时、保质、保量地完成了标书制作和翻译
工作，为击败欧美发达国家的竞争对手、成功中标
打下了坚实基础。

去年，三部完成笔译2071万字

海外市场营销中心营销三部现有成员15人，
其中女性13人。承担了公司海外投标、国际交流
互访、国际认证、重大仪式、培训等涉及外语语种
的文本翻译和口译工作。成员中多人荣获公司芙
蓉百岗明星，双创竞赛明星员工，先进个人等荣
誉。思想好、业务精、作风硬、巾帼不让须眉，是大
家对这支“娘子军”的评价。

中车株洲电力机车有限公司，作为中国装备
“走出去”的先锋，自1997年实现中国电力机车整
车出口“零”突破以来，先后在伊朗、乌兹别克斯

坦、哈萨克斯坦、新加坡、土耳其、印度、马来西亚、
南非、埃塞俄比亚、马其顿、塞尔维亚等近20个国
家获得近 30 个项目订单，出口产品包括机车、地
铁、轻轨、动车组、地铁工程维护车，合同额累计约
500亿元。

这份硕果累累的全球市场业绩单，得益于不
同国家、不同语种之间无障碍、精准的交流。勋章
背后，离不开一群长期奋战在会谈一线，兢兢业业
的翻译人员，营销中心营销三部（以下简称为三
部）就承担着这项使命。

潘俐，36岁。曾担任荷塘区残疾人联合会
肢残协会主席。大学毕业后自主创业，开办英语
培训工作室。此次，她当选 2017 年度“最美女
性”。

自创教学方法，教学成果累累

2008 年，潘俐通过学习心理学知识，在实现
自我丰富的同时，结合教学实践，自创“四色性格
特征+九段学习能力”教学法，应用于英语教学
中，收获了极好的效果。几年来，她的学生在小
升初、中考、高考中总能发挥出色，这更打响了她
的教学品牌。

晓康是众人眼中的叛逆少年，潘俐经常主动
和他聊天，给他写信，在一封又一封充满鼓励与
正能量的信件中，晓康躁动的心态逐渐平和，学
习也走上了正轨，成绩大幅提升；靓靓中考失利
后，开始自暴自弃，潘俐用亲身经历鼓励她，告诉
她人生其实是马拉松并非百米跑，一时的成败并
不重要，关键的是要从中吸取经验；小陈同学，父
母离异、母亲是残疾人，家庭经济十分拮据，潘俐
连续五年免费为小陈补习英语，小陈在多次英语
比赛中脱颖而出。

很多家长认为，潘老师用实际行动诠释了
“传道、授业、解感”，是一名完美老师。记者了解
到，潘俐多次获得“市、区残联自强模范”，2008年
提名“感动株洲十大人物”，2010 年获得株洲市

“百优女性—自主创业奖”等荣誉，2014年荣获市
“道德模范—提名奖”。

走过低谷，人生重放光彩

接下来是一段全身心投入事业的日子，在潘
俐的努力下，教学口碑越来越好，工作室生源不
断。然而，她的身体却亮起红灯，加上感情上的
挫折，心情一度十分抑郁，创业时的激情也荡然
无存。

2007年底，处在人生与事业底谷的潘俐接受
了残联的建议，参加了“科技助残项目”，接受为
期一个月的计算机应用及创业知识培训。在这
里，潘俐结识了许多朋友，大家在互相打气中共
进、在探索中互助、在迷茫中互勉，同时，她也学
到了关于计算机应用方面的知识与技能。

这次培训，被潘俐誉为是一次心灵成长之
旅。之后，她回到讲台上，以更专业、更成熟的心
态面对学生——她为每个学生建立成长档案，针
对不同个性特点、学习基础与掌握程度来制定教
学计划，并分阶段总结学习情况，实施动态教学
管理。刚开始，工作量确实成倍增加，但事实证
明，此举大大提升了教学效率。

▲潘俐（右一）

（按姓氏笔划排序）


