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英雄烈士保护法草案首次提请全国人大常委会审议

侮辱诽谤英雄烈士或被追刑责

“邱少云事迹是真的吗？”“黄继光能否真
的堵住枪眼？”……近年来，打着“反思历史”

“还原真相”等旗号肆意诋毁、曲解英雄烈士
事迹的情况时有发生，刺痛无数人的心，亵渎
了为国家和民族献身的英烈。

22日，英雄烈士保护法草案首次提请全
国人大常委会审议。英雄烈士的历史功勋及
纪念缅怀活动、纪念场所及其维护要求、烈士
褒扬和遗属抚恤优待等都将有更加完善的法
律规定，以法治捍卫英雄烈士尊严和合法权
益。

维护英雄烈士
尊严和合法权益

立法保护英雄烈士，近年来社会各界呼
声不断高涨。2017 年全国两会上，有 251 人
次全国人大代表、全国政协委员和一些群众
来信提出，建议通过立法加强英雄烈士保护。

“一些人丑化、诋毁、贬损、质疑我党我军
历史上的英雄烈士，其实质是动摇中国共产
党的执政根基和中国特色社会主义制度，对
这些行为必须在法律上明确予以禁止。”全国
人大常委会法制工作委员会副主任许安标
说。

记者了解到，英雄烈士保护立法工作受
到党中央的高度重视，于今年 4 月正式启
动。

英雄烈士保护法草案提出，国家保护
英雄烈士，对英雄烈士予以褒扬、纪念，维
护英雄烈士尊严和合法权益。草案明确
规定：“禁止歪曲、丑化、诋毁、否定英雄烈
士的事迹和精神。”

中国人民大学法学院教授杨立新
说，加强对英烈姓名、名誉、荣誉等的法
律保护，对于促进社会尊崇英烈，扬善
抑恶，弘扬社会主义核心价值观意义重
大。

对人民英雄纪念碑的
法律地位予以明确

维护英雄烈士尊严和合法权益
的同时，各类英烈纪念设施能否得
到很好的保护和修缮，也是人们关
心的焦点。

引人注目的是，英雄烈士保
护草案中首次对人民英雄纪念碑
的法律地位予以明确，规定其名
称、碑题、碑文、浮雕、图形、标志
等受法律保护。同时，草案还对
其他英雄烈士纪念设施的保
护、开放和管理作了规定。

中国政法大学教授解志勇
表示，目前法律对物质文化和
非物质文化遗产都有保护，但
革命烈士墓葬、纪念物等缺
少有效保护的法律依据，因
此本次立法意义重大。

关键词 迫切

关键词 维护

构建保护英烈的
全方位体系

随着英雄烈士保护
进入立法程序，维护英
雄烈士尊严和合法权益
的责任主体将得到明确。

“英雄烈士的事迹和
精神已经融入到中华民
族主流文化和核心价值观
中，是社会公共利益的一
部分。各级人民政府作为
公共利益代表，既有权利也
有义务肩负起保护英雄烈
士的重任。”中国法学会立
法学研究会副会长熊文钊
说。

“这有助于构建起惩处侵
害英雄烈士权益的全方位责
任体系，包括行政责任、民事
责任乃至刑事责任。”中国互
联网协会法工委副秘书长胡钢
说。

同时，针对侵占、破坏、污损
英雄烈士纪念设施，侮辱、诽谤
英雄烈士，县级以上人民政府有
关部门及其工作人员在英雄烈士
保护工作中滥用职权、玩忽职守、
徇私舞弊等不法行为，草案也进
一步明确了治安和刑事责任。

解志勇表示，以前法律并未明
确去世的人是否享有人格权，英雄
烈士保护法草案明确去世的英烈姓
名、肖像、名誉、荣誉受法律保护，这
就为保护英烈人格权和名誉权提供
了更加完备的法律依据。

关键词 传承

弘扬英烈精神
传承红色基因

“无论时间过去
多么久远，先烈的英
名和功绩都将永世长
存。”贵州省文联副主
席姚晓英认为，英雄烈
士的事迹、形象和精神
价值，已经获得全民族
的广泛认同，是中华民
族共同记忆的一部分，
是中华民族精神的内核
之一，也是社会主义核
心价值观的重要内容。

保护英烈，更要弘扬
英烈精神，传承红色基
因。

为此，草案专门规定，
国家鼓励和支持开展对英
雄烈士事迹和精神的研
究，以辩证唯物主义和历
史唯物主义为指导认识和
记述历史；教育行政部门应
当以青少年学生为重点，将
英雄烈士事迹和精神的宣
传教育纳入国民教育体系；
文化、新闻出版广电、网信等
部门应当鼓励和支持以英雄
烈士事迹为题材、弘扬英雄
烈士精神的优秀文学艺术、
影视作品以及出版物的创作
生产和宣传推广。

此外，为增强纪念缅怀英
雄烈士的规范性、仪式性，草
案对设立烈士纪念日、举行纪
念活动等都作了明确规定。
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英雄烈士保护法有
哪些具体规定？

草案禁止歪曲、丑化、诋毁、
否定英雄烈士的事迹和精神，明
确规定“英雄烈士的姓名、肖像、
名誉、荣誉受法律保护。任何组
织和个人不得在公共场合或者利
用广播、电视、报刊、图书、互联网
等，以侮辱、诽谤或者其他方式侵
害英雄烈士的姓名、肖像、名誉、
荣誉”。

对于侵害英雄烈士合法权益
等行为，草案规定，任何单位和个
人都有权向民政、公安、网信等部
门举报，接到举报的部门应当依
法及时处理。

草案还明确，对侵害英雄烈
士的姓名、肖像、名誉、荣誉的行
为，被侵害英雄烈士的近亲属可
以依法向人民法院提起诉讼；被
侵害英雄烈士没有近亲属或者近
亲属不提起诉讼的，检察机关可
以对这些侵害行为和损害社会公
共利益的行为依法向人民法院提
起诉讼。

草案明确规定，侵害英雄烈
士的姓名、肖像、名誉、荣誉的，应
当依法承担民事责任。侵占、破
坏、污损英雄烈士纪念设施，侮
辱、诽谤英雄烈士，构成违反治安
管理行为的，由公安机关依法给
予治安管理处罚；构成犯罪的，依
法追究刑事责任。

（综合新华社报道）

漫画：胡兴鑫

第二十四届全国雪雕比赛于
12 月 22 日在哈尔滨太阳岛雪博会
园区落幕，作为中国级别最高的雪
雕赛事吸引众多顶尖雪雕艺人参
赛。经过角逐，哈尔滨名刀雕塑代
表队折桂，其作品《雪美人》唯美传
神、侧颜惊艳。

哈尔滨太阳岛国际雪雕艺术博
览会是中国雪雕艺术发源地，由其
组办的全国雪雕比赛是中国级别最
高的雪雕赛事，吸引来自河北、辽
宁、吉林、黑龙江等 20 支代表队的
60名选手参加。

（据人民网）

中国顶级雪雕：
《雪美人》

男人不用烦 每天吃一粒
找回久违的“幸福”

美国原装进口“力威尔”销售多年以来，吸引
了众多人成为忠实消费者，也令业内人士大呼
意外。美国“力威尔”由阿拉斯加南部深海海洋
生物为原料及20多种人体所需的微量元素组成
（称之为欧洲7.5蓝天使配方），每天服一粒，特有
的生物聚合技术保证了有效物质含量且富含多
种活力营养素，有益于海绵体细胞。这是“力威
尔”与普通产品最大不同，这也是众多男性朋友
迷恋它的真正原因所在。

特大喜讯：即日起打进电话订购者，即可享
受首次半价活动，原价198元/大盒，现半价99

元/大盒，并且买2大盒送1大盒，买4大盒送3
大盒的优惠活动（卖品与赠品同质同量，每盒24
粒），3大盒一疗程，按疗程服用作用更明显，5日
内无明显效果全额退款，不收一分钱。

郑重声明：
美国“力威尔”原装进口，中国大陆合法代

理商。本产品含“欧洲7.5蓝天使”配方。无激
素、化学类成分，没有脸红，心跳加速、眼胀等
副作用，三高人群可放心服用。适合生殖器官
短小、阳痿、早泄、前列腺患者使用。

咨询送货电话：18173337338 15873359698
市内送货上门，货到验货付款 早7:30-晚20:00(其他时间勿扰)

电话
长期有效

办法明确，企业年金是指企业及其职工在依法参加基本养老保
险的基础上，自主建立的补充养老保险制度。参加企业职工基本养
老保险的其他用人单位及其职工建立补充养老保险的，参照本办法
执行。 （据新华社）
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职工如何领取企业年金？
人社部的权威解读来了
两部门印发《企业年金办法》，明年2月1日正式施行

人力资源和社会保障部、财政部近日联合印发了《企业
年金办法》，并将自2018年2月1日起施行。企业年金如何建
立、分配，职工如何领取？记者采访了人社部有关负责人。

这位负责人表示，企业和职
工建立企业年金，应当依法参加
基本养老保险并履行缴费义务，
企业具有相应的经济负担能力。

企业和职工一方通过集体协
商确定建立企业年金，而后制订
企业年金方案。企业年金方案应
当提交职工大会或者职工代表大
会讨论通过，并报送所在地县级
以上人力资源社会保障行政部
门。

企业年金方案备案后，企业
和职工（合称委托人）应当选定企
业年金受托人（符合国家规定的
法人受托机构或者企业按照国家
规定成立的企业年金理事会），由
企业代表委托人与受托人签订受
托管理合同。受托管理合同签订

后，受托人应当委托具有企业年
金管理资格的账户管理人、投资
管理人和托管人，负责企业年金
基金的账户管理、投资运营和托
管。企业年金基金管理人按照国
家规定分工协作，共同实现企业
年金基金的依法合规运营和保值
增值。

企业年金实行完全积累，为
每个参加企业年金的职工建立企
业年金个人账户。职工企业年金
个人账户下设企业缴费子账户和
个人缴费子账户，分别记录企业缴
费分配给个人的部分及其投资收
益，以及本人缴费及其投资收益。
企业年金基金按照国家有关规定
进行投资运营，投资运营收益并入
企业年金基金。

这位负责人说，企业缴费应
当按照企业年金方案确定的比例
和办法计入职工企业年金个人账
户，职工个人缴费计入本人企业
年金个人账户。企业可以根据职
工岗位、责任和贡献等不同，在分
配企业缴费时存在一定的区别，
体现企业年金的激励作用；同时
也应兼顾公平、控制差距，企业当
期缴费计入职工企业年金个人账
户的最高额不得超过平均额的5
倍。

企业年金所需费用由企业和
职工个人共同缴纳。企业缴费每

年不超过本企业职工工资总额的
8％，企业和职工个人缴费合计不
超 过 本 企 业 职 工 工 资 总 额 的
12％。具体所需费用，由企业和
职工一方协商确定。

办法明确，企业在经营亏损、
重组并购等情况下，经与职工一
方协商，可以中止缴费。不能继
续缴费的情况消失后，企业和职
工恢复缴费，并可以根据本企业
实际情况，按照中止缴费时的企
业年金方案予以补缴，补缴的年
限和金额不得超过实际中止的年
限和金额。

如何建立、管理企业年金？1

企业年金缴费如何分配？2

办法规定，职工在达到国家规定的
退休年龄、完全丧失劳动能力、出国
（境）定居时，可以领取企业年金；职工
或者退休人员死亡后，其企业年金个人
账户余额可以继承。其中，职工完全丧
失劳动能力时可以领取企业年金是新
增内容，这有利于进一步体现企业年金
的保障作用，适当改善完全丧失劳动能
力职工的生活。

为保障流动就业职工的企业年金
权益，办法规定，职工变动工作单位时，
新就业单位已经建立企业（职业）年金
的，原企业年金个人账户权益应当随同
转入新就业单位企业（职业）年金；职工
新就业单位没有建立企业（职业）年金
的，原企业年金个人账户可以暂时由原

管理机构管理，也可以由法人受托机构
发起的集合计划设置的保留账户暂时
管理。另外，办法还明确了企业年金方
案终止后，职工企业年金个人账户的转
移办法。

这位负责人说，企业年金的领取方
式，一是倡导按月领取，有利于发挥企
业年金长期养老保险的作用。二是允
许分次领取，有利于退休人员根据本人
企业年金个人账户资金额，结合企业年
金个人所得税政策和自己的需要，选择
合适的领取次数。三是保留了一次性
领取方式，更加人性化，给予退休人员
更多选择。四是可以购买商业养老保
险产品，进一步丰富补充养老保险方
式。

怎么领取企业年金？

名词解释 啥是企业年金？
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