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株洲市工业中等专业学校服装专业
有群“能工巧匠”型

株洲市工业中等专业学校服装设计与工艺专业是省精品专业、省示范性特色专
业、国家示范级重点专业，学校从2012年起连续6年承办省职业院校学生技能竞赛服装
项目大赛，获“优秀赛点学校”；连续10年参加湖南省服装专业技能竞赛，共获得22个
一等奖、20个二等奖、13个三等奖；连续8年作为领队代表湖南省参加全国职业院校学
生技能服装项目大赛摘金夺银，并创造了国赛“四连冠”的佳绩。

正如该校校长严建国所说，学校成绩的取得都饱含了每一位教职员工的心血和汗
水，凝聚着每一位教职员工的智慧和力量。这些年，该校服装教研室12位老师，秉承

“工匠精神”，牢记立德树人出发点，刻苦钻研，精心育人，在三尺讲台和实训车间，为社
会培养了一批又一批优秀人才。

不拘一格用人才
多管齐下强师资

株洲市工业中等专业学校服装专业培养出的学生找工作不
愁出路；创业底气十足；屡次在省、国家竞赛中摘金夺银，与学校
一批优秀的教师不无关系，也与学校决策层不拘一格用人才的用
人观息息相关。

在校长严建国心中，要办特色鲜明的职业学校，建一流的专
业，教师队伍建设是重中之重。学校广纳贤才，吸引了众多经验
丰富的老师加入；学校重视教师培训，不断加大培训投入，做好校
本培训，同时鼓励教师外出培训学习，创造机会主动联系企业共
同组织教师培训。目前服装专业100%为“双师型”教师，均是能工
巧匠型复合型人才。

刘琼

湖南省“服装名师课堂”主持人、市级学科带头人、湖南省职
业院校教育教学评估与咨询专家委员会专家、服装设计定制工高
级考评员，高级讲师职称、“技师”职业资格（双师型教师），连续六
年参与“湖南省服装技能竞赛规程与标准”制订工作。

2000年，刘琼进入职工大学（工业学校）教书。从服装一线教师
到教学管理，经历了学校服饰专业的低谷期，见证了学校服装专业的
发展期。她说，学校的服装专业有一段时间很落寞，只有几个老师，
学生数量也非常少。后来，学校积极对接服饰产业，调整办学方向与
模式，面向社会招聘了多名服装知名老师，同时成立株洲服装职业教
育集团、湖南省职业鉴定专家委员会服装专业委员会、国家纺织人才
基地-芦淞服饰产业园培训基地，开展灵活多元化的校企合作办学
方式，服务株洲地方经济发展，为服装职业教育推波助澜。

“这是作为一个教师的最大骄傲。”刘琼说，学校服装产业已
经是学校的一张名片，学生技能竞赛屡获大奖，让老师觉得很有
成就感和幸福感。

曹罗飞
湖南省优秀教师，株洲市学科带头人，株洲市优秀“双师型”

教师，高级讲师，服装设计定制工高级考评员，湖南工艺美术职业
教育集团理事，株洲市服装教育集团理事。

“放飞的是希望，守巢的总是你……”用这首歌形容曹老师再
合适不过。连续五年，她指导学生获全国一等奖 2 人，二等奖 1
人；湖南省一等奖3人，二等奖2人，三等奖2人。

王新娇
高级讲师，主攻缝制工艺制作和服装结构设计。2012年9月

取得国家职业技能鉴定考评员资格，多次担任全国中职学校服装
专业《服装设计定制工》的考评和鉴定工作；2013年获得“技师”职
业资格，成为“双师型”教师；2014年被评为“株洲市优秀教师”。
2017年，在福建柒牌集团2017年战略校企合作“双师型”教师研修
训练中学习一个月。

谭为
学校年龄最小的服装老师，主攻服装设计与服装款式设计及

服装效果图方向。持有服装定制工二级“技师”资格证，2016年获
得东华大学服装艺术设计专业MFA艺术硕士学位。2016年指导
学生参加湖南省职业院校服装技能竞赛服装设计与立体造型模
块获得一等、二等奖；2016年荣获株洲市“优秀教师”称号。

（记者 何春林 通讯员 邓家飞 余利霞）

省优秀教师唐伟：

同行眼中的“里手”，学生口中的“唐妈”

衡量一个老师是否优秀，除了他的教
书水平外，学生的反馈看法尤为重要。

师范毕业的唐伟深知这一点。就好
像他常说的一句话：“金杯银杯不如学生
的口碑！”。

唐老师上课有哪些秘诀？工业学校
与十三中进行了普职融通试点教学，唐老
师会到十三中上职业体验课。在他的课
堂上，那些专注文化课学习的学生，会立
刻被他花样百出的教学方法吸引，激起对
服装设计的兴趣。

在采访唐伟的过程中，不时有学生来
找，口中称呼的是“唐妈”，这让记者有点

吃惊。一个堂堂男子汉，为什么会有这样
的一个称呼？

“他做起事情就像妈妈一样，几乎什
么事情都要管。”同学们说，虽然无法追溯

“唐妈”这个名字最初来源，但非常适合唐
老师。比如，班上有同学生病时，父母往
往不在身边，只能委托唐老师处理。唐老
师也会第一时间赶到现场，将学生送去医
院，挂号、陪诊、付费；班上学生缺一些学
习工具时，唐老师会要学生们写好购物
单，然后去统一采购。

“唐妈”这个称呼，唐伟并不反感，他
认为这是学生们对他的诠释和认可。

服装设计师、设计总监、职校教师、市技术能手、五一劳动奖章获得者……1980年出
生的唐伟大学毕业后，在企业上了7年班，在学校教了6年书，各种美誉加身。他的付出
获得设计界与教育界同行认可，今年被评为“株洲市优秀教师”、“湖南省优秀教师”。

“里手”：创作与育人一刻不得闲

无论是在企业的服装设计师同行眼
中，还是在教师同行的眼中，唐伟都是一
位行家里手。

业余时间，唐伟喜欢钻研与创作。他
已经主编出版了三本书，被全国多所职业
院校引入。出版之前，他会到服饰企业走
访，征求服装设计界同行们的意见，请同行
们把关，大家一遍遍修改后才最后定版。

今年，唐伟申请了“服装款式图多功
能模板”实用新型专利，并取名为“心野母
型”，其采用“服装立体裁剪的人台”为原
型，参考服装立裁标记线为依据的方式，
让服装设计者们在描绘的“心野母型”模
板廓形图的基础上，轻松完成服装款式绘

画与设计。
“我觉得好的东西应该毫无保留地拿

出来展示，让大家得到实惠。”唐伟说，“心
野母型”已投产上市，运用于服装企业，服
装专业学校，普通中学服装体验课堂等领
域；学生利用这项专利在网上开店销售，
业绩不错。

老师辛勤付出，学生回报的是一项项
傲人成绩。前不久，唐伟指导的学生谭苏
琪、谢丰均获湖南省职业院校技能大赛中
职组服装赛项一等奖；谭苏琪还获全国职
业院校技能大赛中职组服装赛项二等奖，
延续了学校连续8年在全国职业院校技能
大赛服装赛项中摘金夺银的辉煌。

“唐妈”：学生口碑好才是真的好

▲唐伟（右）在实训室教学。这些年，他指导的学生多次在省赛、国赛中摘金夺银
记者 谢慧 摄
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▲学校服装专业100%为“双师型”教师，既是能工巧匠，又是教
学好手。图为该校老师到服装企业调研 受访者供图
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二胎时代，儿童保险该怎么买？

浅谈公募基金与私募基金的区别

全面二孩政策已经实施了一年，不少家庭已生了二孩，
也有一些家庭正准备孕育二孩。然而，光是保险“备课”就
需下足功夫。从备孕到孩子的茁壮成长，保险的保驾护航
作用不容疏忽。孩子出生后就可以购买相应的保险，想买
保险的父母虽然不少，很多父母却不知道怎么选购，对此，
记者近日采访了业内人士，给大家带来了以下一些参考。

0～6岁 健康类的主险+住院类的险种

0～6的孩子处于学龄前阶段，既活泼好动，抵抗能力
又不强，这个阶段，家长可以为孩子购买一份医疗保险加
健康类的主险，附加住院类的大病及住院医疗险。

记者从新华保险株洲中支专业人士那里了解到，孩
子出生后，首先要考虑的就是要为孩子的健康购买保
障。孩子的免疫能力较低，患病风险较高，如若发生重大
疾病，其主要费用一般都不在社保的报销范围内，所以购
买一定额度的重大疾病保险是十分有必要的。比如新华
保险推出的健康无忧青少年（C款）保险产品，专为0—17
岁青少年定制。产品切合青少年特点，全面保障15种轻
症、65种重疾赔付（5种少儿特定高发），终身呵护孩子健
康。同时特别附赠投保人保费豁免功能，如父母发生意
外风险导致身故或全残，小孩的主险可免交后期保费。

株洲日报社读者服
务中心围绕文化服务，着
力搭建更加专业、精准、
安全的信息服务平台，专
注于为广大的读者朋友
提供金融、家政等方面的
信息与咨询服务。

▲“株洲日报社
读者服务”公众号
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6岁之后 教育金保险+意外险+重疾险

6 之后的小孩开始上学，这个阶段的保障险仍不能
少，同时可以配套教育金保险，一方面继续给孩子提供健
康保障，另一方面为孩子的教育资金进行储备。

中国人寿株洲分公司个险邓总介绍说：“上学之后可
以先买学平险，有条件的可增选针对性的商业险。目前
中国人寿株洲分公司推出了——鸿福至尊这款分红保
险，可以解决小孩未来人生中的教育、婚嫁、养老问题，而
且只要交满10年。

同时，相关保险专家建议，购买重疾险时不能盲从。
现今市场上在售的重大疾病保险保障范围已从几种增加
到几十种，但由于某些疾病在儿童时期的发生率几乎为
零，并非保险覆盖的疾病种类越多越好。

事实上，无论是少儿成长的健康险、意外险、重疾险
还是教育金保险，都属于儿童险，是保险计划中不能忽略
的环节，对于二胎时代里的准爸准妈们而言，有备无
患。 （见习记者 王莉）

基金作为家庭财富配置的一个重要组成部分，
已经被越来越多的投资者选择作为代替股票投资的
方法。截止到二季度末，我国基金净值规模超过19
亿万元，其中公募基金净值达到10.07亿万元，而今
年来越来越受到高净值客户青睐的私募基金净值达
到了9.46万亿元。那么作为基金投资的两大主要力
量，公募基金和私募基金到底有何区别呢？

1.募集方式，对象和起点不同。公募基金是通
过公开发售，以社会大众为募集对象而募集的，最低
起点只有1000元。相反，私募基金是通过非公开方
式发售的，只针对少数特定的合格投资者进行募集，
起点为 100 万元。简而言之，公募基金谁都可以参
与，而私募基金对参与者有一定的要求。

2.仓位，限制和流动性不同。公募基金的股票
仓位根据基金的属性有着严格的区别，例如股票基
金的最低仓位不能低于80%。而私募基金对仓位是

没有特殊要求的，对于个股的持仓比例也没有太多
限制，所以在下跌行情中，私募基金的防御能力更
强，而公募基金因为仓位限制的原因往往很难规避
下跌风险，但在单边上涨行情中，公募基金的高仓位
则会让其净值增长更快。在流动性方面，开放式公
募基金每个交易日可以赎回，而私募基金则是按月
开放的。

3.激励机制不同。公募基金的主要收入来源是
按日计提的管理费，所以对于公募基金来说，基金规
模是最重要的收入指标，越大的规模意味着越高的
管理费计提。而私募基金除了收取部分管理费之
外，主要是收入来自超额业绩提成。目前业内使用
得最广泛的计费模式是水位线法，即动态的以上个
月的净值为基准，在创新高的利润中提取20%作为
业绩报酬，因此私募基金公司必须试图每月不断地
让净值创新高，才能有利可图。

4.筛选指标的不同。公募基金公司因为往往规

模要比私募基金公司大很多，所以在一定程度上公
募基金公司的投研能力要更强，而这一点同样也淡
化了基金管理人的能力影响程度，而私募基金公司
因为投研人员少的缘故，所以基金管理人就变得尤
为重要了。除此之外，站对风口也对选择公募基金
有着决定性的作用，尤其在牛市中，选对了主题和风
格都能够赚到巨大的超额收益。所以公募基金的选
择是多维度的，而私募基金的主要筛选指标是基金
管理人。

总而言之，在选择公募和私募时，没有优劣之
分，需要根据投资者自身的情况进行判断，选择适合
自己的投资方式。

招商银行私钻客户经理易夫


