
株洲日报讯（全媒体记者/杨如 通讯员/曾艳芳）
“有一种浪漫，叫情人节领证。”2月14日，天元区民
政局婚姻登记处人潮涌动，前来办理结婚登记的
新人络绎不绝，处处洋溢着甜蜜与幸福。

为满足广大新人想在“情人节”当天喜结良缘

的美好愿望，天元区民政局提前
做好了充足的准备，只为给新人
们打造一场仪式感满满的婚姻
登记体验。

集体宣誓、颁证以及赠送定
制版婚书、百喜图、甜蜜糖果伴
手礼等满载仪式感的活动，让新
人们欢喜不已。现场，新人们纷
纷表示，这种集体宣誓和颁证的
方式让他们深刻感受到了婚姻
的神圣与责任。“没想到领证还
能这么有仪式感，民政局领导还
亲手为我们送上了定制版婚书，
这份‘官方浪漫’既特别又有意
义！”新人李女士激动地说。

“我愿与你共同肩负婚姻的
责任，相互尊重，风雨同舟……”
上午10时，天元区民政局副局长
朱思泉化身“幸福见证官”，带领
新人们庄重宣读《结婚誓言》，并

赠予新人定制版婚书和百喜图，为新人们的婚姻生
活增添了一份特别的祝福。

截至当天16：30，天元区民政局婚姻登记处共
办理结婚登记69对。

情人节当天领证的新人，能获得寓意美满的百喜图。记者/杨如 摄
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株洲日报讯（全媒体记者/何春林
通讯员/肖思飞） 2025 年“春风行
动”启动以来，线上线下招聘会轮番
上演，企业铆足劲招兵买马。今年

“春风行动”有哪些亮点，哪些岗位
待遇好？记者进行采访了解。

研发人才很走俏
从企业发布的岗位来看，电子

信息、生物医药、高端装备等领域企
业的需求以机械、材料、计算机、电
气自动化等专业的工程师为主。

研发人才薪酬都不低。株洲肯
特硬质合金股份有限公司需要招聘
5名研发工程师与3名工艺工程师，
要求是“材料大类本科生”。其中，研
发工程师年薪为10万元至25万元；
工艺工程师年薪为 9 万元至 18 万
元。“招人，薪酬我们一点也不含
糊。”该企业 HR 介绍，公司还需要
招聘10名高端自动化设备操作工，
学历要求为大专，年薪为 7 万元至
14万元。

“技术、研发性人才一直是公司
的招聘重点。”世鑫新材公司现场
HR 介绍，公司需要补充材料研发
工程师、结构设计工程师等，要求为

“本科以及以上的毕业生”，机械设
计、材料、高分子专业的毕业生优
先，月薪8000元至15000元。

多名HR反馈，即便企业诚意满满，
不惜重金“抢人”，但短时间内难以在线
下招聘会找到合适的研发人才。目前，他
们招人主要有三种方式，一是行业内推
荐，二是网上广撒网，吸引求职者关注，
三是构建人才培养体系，通过自我培养
补缺，充实人才库。

“抢人”时，一些公司亮出“新打法”。
“我们公司员工不是喊员工，而是称

呼‘同学’‘伙伴’……”返株大学生专场
招聘会上，湖南清皓普众科技有限公司
发布了人才招募令。该公司负责人王智
权说，企业研发人员占比超过60%，目前
需要补充材料、化工以及化学等相关专
业的毕业生。本科生月薪5000元至7000
元，硕士 7000 元至 12000 元。“我们公司
工作气氛好，团建活动多，都是年轻人，

欢迎大家加入。”王智权补充道。

管培生需求多
2月8日，2025年株洲市“春风行动”

启动仪式暨返株大学生专场招聘会举
行。株百、千金等企业都向应届毕业生抛
出了橄榄枝，邀请大家加入企业的“管培
生计划”。

株百公司针对2025届毕业生提供了
40 个管培生岗位，月薪 3500 元至 4000
元。有五险一金、带薪年假、防暑降温等
福利，非本地毕业生可享租房补贴。

“我们每年都会招聘管培生，现在的
中层很多都是从管培生成长起来的。”株
百公司现场招聘专员介绍，公司有一套
管培生成长体系，应届大学生入职后，三
到五年就可以成长为中层。

企业管培生是企业为了培养未来管

理者而设立的一种项目，这一项目起源
于外企，并迅速被众多大型企业所采纳，
成为一种广泛认可的人才培养模式。

2020年，从海南大学毕业的董怀志
入职株百管培生岗位，如今已是株百超
市本部店业务副经理。董怀志说，应届毕
业生初入职场，应聘管培生，一是要了解
企业的背景与优势，二是主动接受轮岗
找准自己的职业优势，三是积极展示自
我，脱颖而出。

“我们特别欢迎应届毕业生加入。”
千金集团、株洲麦格米特等公司 HR 介
绍，管培生项目的目标是通过对参与者
的系统培训和实践，使他们能够在短时
间内全面了解企业，并为未来的管理岗
位打下坚实的基础。新人入职后，公司会
通过岗前培训、导师带徒、技能竞赛等方
式，帮助员工提升技能。

“春风”撩人
企业求才放大招

“春风行动”招聘会现场，求职者与企业HR交流。记者/何春林 摄
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我市部署实施“七大攻坚”
株洲日报讯（全媒体记者/廖喜张）

2月12日，我市召开“七大攻坚”工作部署
推进会，市委常委、副市长刘亚亮出席
会议。

今年，我省把实施“七大攻坚”作为政
府工作的主抓手，以重点突破实现整体跃
升。“七大攻坚”，具体是指内需扩量提效
攻坚、产业育新培强攻坚、科技创新赋能
攻坚、改革开放重点攻坚、环境优化提升
攻坚、安全强基固本攻坚、民生补短提质
攻坚。

按照省里统一部署，我市全面实施
“七大攻坚”，将全力增强内需发展动力，

加快构建现代化产业体系，持续提升科技
创新能力，充分激发改革开放活力，加快
打造“三化”一流营商环境，切实稳固安全
发展基础，不断提高民生保障水平。目前，
我市已印发总体方案，建立市县联动、各
部门协同配合的工作推进机制，有序推进
各项工作。

刘亚亮肯定了“七大攻坚”近期工作
开展情况。他要求，要做到思想认识、任务
分解、专班统筹、调度督导、沟通协调、宣
传激励等“六个到位”，共同做好“七大攻
坚”的部署安排，推动各项重点任务、重点
项目和政策措施全面实施。

对外开放提效 株洲这样干
株洲日报讯（全媒体记者/任远 通讯员/

邹育婧） 2月14日，2025年全市商务工
作暨“对外开放提效年”活动部署会议举
行。副市长蒋湘晖出席会议。

今年，我市商务工作将全力推进实施
内需扩量提效攻坚、改革开放深化攻坚等

“七大攻坚”，以“对外开放提效年”等“三个
年”活动为抓手，进一步全面深化改革，扩
大高水平对外开放，大力提振消费，千方百
计稳外贸稳外资，加快商务高质量发展。

2025 年主要目标是，社零总额增长

7%左右；进出口额增长10%左右；对非贸
易总额增长10%左右；新注册外资企业25
个，实际利用外资2500万美元以上；实现
对外实际投资额7500万美元以上；引进重
点项目200个以上、履约率70%以上，其中
5亿元以上项目20个以上；新注册湘商企
业108家以上，其中涉税市场主体60家以
上，湘商回株投资实际到位资金额420亿
元以上；湘粤非铁海联运通道发运600列
以上；B保中心进出口额增长10%左右；跨
境电商进出口交易额增长10%以上。

株洲日报讯（全媒体记者/何春林 通讯员/
言静） 2月14日，“春风行动”——残疾人等
城镇就业困难人员专场招聘会在市人力资源
市场举行，80人现场达成初步就业意向。

当天，26家企业提供了554个岗位供残
疾人选择。家政公司、酒店、培训学校、物业
公司等企业，提供项目经理、教师、育婴师、
月嫂、保安、保洁等岗位。一些企业特地放宽
了招聘条件，并在招聘简章中注明“优先招
聘残疾人等就业困难群体”。

小刘是一名肢体残疾人。昨天上午，她
在父母陪伴下来到现场找工作。在株洲凯天
环保科技有限公司展台前，小刘相中了一个
分拣岗位，当即填下了简历。一番沟通后，双
方达成了意向。

“残疾员工吃得苦，注意力集中，离职率
低。”株洲凯天环保科技有限公司现场 HR
表示，公司目前有两条由残疾员工组成的生
产线，此次希望再招录30名。

家住石峰区的王大哥腿部有残疾，在茂物医疗科
技公司找到了一份普工工作后，他表示非常满意。这
个岗位的综合薪资有3000多元，还包食宿。

当天的招聘会吸引了400多人参加，初步达成就

业意向80人。市残联相关负责人表示，残疾人就业事
关残疾人民生福祉，市残联将持续做好残疾人职业技
能培训，开展系列服务，搭建就业平台，提供更多就业
机会，推动全市残疾人就业创业工作。

芦淞区：就业“职”达车将求职者直送企业
株洲日报讯（全媒体记者/何春林 通讯员/谭志斌）

近日，芦淞区人社局启动了“职”达芦淞系列活动，组
织求职者统一搭乘大巴车进入企业，通过参观企业、
体验岗位等方式与企业实现“双向奔赴”。

当天，47名求职者搭乘“上岗直通车”实地探访欧
微服饰和素白服饰两家企业。走进欧微智能工厂，吊
挂生产线、自动模板生产线、自动入库运输线等井然
有序。企业HR一边向大家介绍企业概况、品牌理念，
一边耐心解答大家关于岗位内容、食宿条件、薪酬福
利等问题。

“能够直观、全面地了解企业，还挺不错的。”戴同
学本身专业是服装设计，当场填写了简历表。在素白

服饰，大家沉浸式地观看了一场时装秀，了解该企业
服饰特点和市场定位。事实上，素白服饰正在构建全
网多平台销售模式，需要招聘一批设计师、主播、助
播、场控、运营等。“工作模式、公司氛围、发展前景都
挺好的。”观看完时装秀的刘女士填报了该企业的主
播岗位。

芦淞区人社局相关负责人介绍，此次活动共提
供岗位80个，现场达成初步就业意向26人。接下来，
他们将持续开展“职”达芦淞系列活动，包括“千名学
子看芦淞”、劳务洽谈“进园区”、重点群体“看企业”
三大主题活动，为有需求的求职者与企业提供精准
服务。

株洲日报讯（全媒体记者/何春林
通讯员/肖思飞） 记者从市人社局获
悉，人社部门开发的“株洲人才招聘”小
程序已上线，企业与求职者可以随时随
地招聘与求职。

市人力资源服务中心相关负责人介
绍，春节前，全市人社部门积极组织“新
春走基层，深入访民情”“访企拓岗”“入
校探岗”等活动 50 余次，了解企业用工

需求和政策服务需求，靶向开发传统就
业岗位、新兴领域岗位、服务类需求岗位
等。

目前，“株洲人才招聘”小程序已吸
纳 3466 家企业入驻，涉及 20000 多个岗
位。使用者扫描二维码，就可以关联“湘
就业”平台。企业登录后可以发布招聘岗
位，招聘人才；求职者登录后，可以搜索
合适的岗位。

这场招聘会 为残疾人专设
80人达成初步就业意向

“株洲人才招聘”小程序上线 求职招聘不打烊

小刘在父亲陪同下，找到了工作。记者/何春林 摄

中石油：守护走失老人回家
株洲日报讯（全媒体记者/廖喜张）

患有阿尔茨海默病的老人，走失后来到城
郊，加油站涌动的爱心助她平安回家。“太
感谢了，这么冷的天，要不是有你们帮忙，
我妈可能还在吹风受凉。”近日，在株洲西
站附近的中石油炎帝大道北加油站内，走
失老人的女儿拉着营业员陆文婧的手，再
三表示感谢。

当天下午，气温骤降。刚完成一辆汽车
加油作业的陆文婧发现，加油站旁边缓缓
走来一位拄着拐杖的老人。旁边道路车速
很快，这样子很不安全！陆文婧赶紧上去搀
扶。一番沟通后发现，老人家言语含糊、神
情焦虑，双手已被冻得通红。于是，她一边
轻声安慰着老人，一边在同事的协助下，将
她搀扶到站房内，还端来姜茶为老人驱寒。

再次经过沟通，依然无法获取有效

信息，怎么联系到家人呢？陆文婧和同事
正着急，想要报警求助时，老人提出要上
厕所。随后，两人在帮助老人上厕所时，
发现她腰间缝着的一个布条，上面正好
有家人的联系电话。陆文婧立即拨通电
话，电话那头传来老人女儿焦急又感激
的声音。原来，老人患有阿尔茨海默病，
独自从 2 公里外的小区走失，家人正心
急地四处寻找。没过多久，老人的女儿匆
匆赶到加油站。面对她再三感谢，陆文婧
腼腆地表示：“这是我应该做的。”

陆文婧是中国石油株洲分公司去年
新引进的大学生员工。5 个月前，她已向
公司党委郑重提交了入党申请书。她说，
很高兴能够帮助到他人，今后会继续用实
际行动践行石油人的服务宗旨，争取帮助
更多需要帮助的人。

株洲日报全媒体记者/姚时美

斑马线是守护行人的“安全线”“生命线”。然而，
不少驾驶员漠视道路交通安全，不主动礼让斑马线，
为此，我市将该行为纳入《2025年不文明行为重点治
理清单》。本期围绕市民说法、案例曝光等方面进行
解读，旨在进一步引导广大驾驶员主动礼让斑马线。

机动车不礼让投诉近百条
“一定要严惩！”说起近日的遭遇，龙女士很

气愤。
龙女士在芦淞区沿江中路准备过斑马线时，一辆

私家车不仅不主动礼让，还加速通过，她差点被撞。
余女士也有类似遭遇。近日她在荷塘区岭秀天

下小区门口公交车站过斑马线时，一辆私家车未减

速礼让，差点撞到她。
还有市民反映，天元区规划158路（与衡山中路平

行马路）也有很多车辆在斑马线前不主动礼让行人。
记者发现，在没有交通信号灯和电子警察抓拍

点的路段，机动车不主动礼让斑马线的现象较为集
中，投诉也最多。比如天元区天台路邮政小区门口
斑马线、天元区珠江南路神农城门口斑马线，因没
有交通信号灯，不礼让现象时有发生。

记者从12345热线了解到，去年以来，关于驾驶
机动车辆不主动礼让斑马线的投诉就有近百例。

机动车斑马线上撞伤行人负全责
去年以来，交警部门公布了多起驾驶机动车辆

不主动礼让斑马线的典型案例。
2024年4月22日，一辆重型货车途经攸县中心

大道中医院前路段的斑马线时，遇行人正在通过，
未停车让行，交警依法对驾驶人作出罚款200元，驾
驶证记3分的处罚；2024年12月10日，一辆小车经
过芦淞区建设南路天元大桥桥下路段，驾驶员的注

意力关注在左侧过斑马线的三名行人，未注意观察
右侧行人，将右侧行走的老人撞倒在地，致使老人
受伤，被交警部门依法认定负全责，并被罚款 200
元，驾驶证记3分。此外，交警部门还通过“株洲交
警”微信公众号公布了多个机动车不礼让斑马线引
发事故的监控视频和动图，其中行人被撞飞、被撞
倒的画面让人感到触目惊心。

将持续开展专项整治
据市交警支队相关负责人介绍，近年来，我市

通过大力开展宣传、执法、劝导等工作，机动车主动
礼让斑马线已得到明显改观，目前礼让率达95%以
上，但不礼让现象仍时有发生，需进一步加强监管。

今年，交警部门将在城市道路的交叉路口、繁
华商业区以及学校和医院附近等行人密集区域，组
织警力，持续开展礼让斑马线专项整治行动，对不
礼让行为严管重罚，并定期曝光一批不礼让的车辆
和事故，以此提醒广大驾驶员主动礼让斑马线，进
一步提升礼让意识、安全意识和文明水平。

继续整治不礼让斑马线行为
——《2025年不文明行为重点治理清单》解读之四

上述负责人介绍，得益于
株洲拥有的独特工业文化和
人文底蕴，特别是 2024 年连
续开展服博会、瓷博会等大型
展会，举办马拉松赛、“厂BA”
等大型体育活动，带动了全市
限额以上批发、零售、住宿、餐
饮 4 个行业新增“四上”企业
241家。

“经济大县‘走在前、挑大
梁’。”上述负责人介绍，比如，
醴陵市深入企业走访，邀请

“准四上”企业进行座谈，强化
相关工作调度，确保“四上”企
业应入尽入。

从县市区看，2024年全市
有 6 个县市区超额完成新增

“四上”企业培育目标，8个县
市区超额完成净增“四上”企
业培育目标。其中，醴陵市“四
上”企业新增 82 家居全市第
一，天元区净增“四上”企业59
家与芦淞区并列全市第一。
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