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12 月 1 日，2024“红气球挑战赛”（株洲站）暨世界艾

滋病日科普宣传活动在湖南省直中医医院云龙院区鸣笛

开赛。

湖南汽车工程职业大学“猛男妙妙屋队”的陈浩、王

冠达、周杰、张茂、高涵 5 人小组率先根据地图完成红丝

带标识制作和佩戴、“心肺复苏+AED 操作”、气道异物梗

阻处置、外伤包扎、小腿骨折固定及担架搬运、快速检测

盒使用、扫码答题等指定七项任务，获得比赛第一名；长

沙市望城区红十字志愿服务队、长沙市红十字会芙蓉区

队分别获赛事第二、三名。

“挑战赛比平日野外军事拉练更有趣味性，它既考验

团队协作能力，也考验队员的应急救护实操水平。”队长

陈浩是湖南汽车工程职业大学大二的军士生，早在比赛

前一个月，他和小伙伴在平日军事训练的同时，也不忘加

强理论学习。

朝气蓬勃的红十字志愿者们则以满腔热情活跃在赛

场各个角落，展现着青春的姿态，传递着志愿服务的温

度。

湖南中医药高等专科学校志愿者刘漩负责为参赛选

手发放号码布和任务地图等物料。她说：“这是我进入大

学后参加的第一个大型志愿活动。它不仅让我了解了急

救知识，更锻炼了沟通与合作能力，体会到了奉献带来的

快乐！”

据了解，“红气球挑战赛”是由中国红十字基金会倾

力打造的国内首个以应急救护为主题的团队式定向徒步

运动公益项目，赛事于今年首次落户我市，共有 300 支队

伍、1500名运动爱好者，在奔跑与团队协作中学习艾滋病

预防和应急救护技能。

本届挑战赛由中国红十字会总会主办，中国红十字基

金会、株洲市人民政府、湖南省红十字会承办，株洲市红十

字会、株洲市石峰区人民政府、株洲市卫生健康委员会、株

洲市教育局、株洲职业教育科技园管理办公室协办。

多国人员来株参加
“红气球挑战赛”

本报讯（株洲晚报融媒体记者/易楚
曈 通讯员/陈君） 12 月 1 日，2024“红

气球挑战赛”（株洲站）暨世界艾滋病日

科普宣传活动在湖南省直中医医院云

龙院区鸣笛开赛，来自越南等多个国家

及全国各地 1500 名运动爱好者，在竞赛

中打磨应急救护技能，在团队协作中增

进友谊。

中国红十字会党组成员、副会长兼

秘书长李立东，中国红十字会总会赈济

救护部部长边晓，中国红十字基金会理

事长贝晓超，省红十字会党组成员、秘

书长严国斌，市委副书记、市政法委书

记何恩广，副市长、市红十字会会长杨

胜跃出席开幕式。

李立东表示，“红气球挑战赛”是

中 国 红 十 字 基 金 会 发 起 的 国 内 首 个

应急救护主题团队式运动公益赛事，

旨 在 提 升 社 会 公 众 应 急 自 救 互 救 能

力。他希望，参赛选手在争创佳绩的

同时，也能在体育运动中学习艾滋病

预防知识，掌握应急救护技能，将“红

气 球 ”与“ 红 丝 带 ”相 连 ，共 同 护 佑 生

命健康，为推动构建人类命运共同体

作出新的贡献。

何恩广代表市委、市政府向赛事主

办方中国红十字总会、承办方中国红十

字基金会和湖南省红十字会表示衷心

感谢。他指出，2024 红气球挑战赛（株

洲站）暨世界艾滋病日科普宣传活动是

推动健康株洲行动的有益举措，广大市

民特别是青少年群体，要尊重生命、乐

享运动，学习知识、提升技能，营造“人

人学急救、急救为人人”的浓厚氛围，让

文明株洲更安全，让健康株洲更幸福。

电网改造保障群众温暖过冬
本报讯（株洲晚报融媒体记者/任远 通讯员/陈文

琴） 11 月 27 日，国网炎陵县供电公司水口供电所组织

施工队对水西村 1#台区开展升级改造工作，解决该台

区过载问题，提升供电质量，保障群众温暖度冬。为应

对冬季寒潮来临，国网炎陵县供电公司加快实施电网改

造“改必改好”工程，已完成 14个台区 4条高压线路的改

造工作。

随着农村经济快速发展，农村家用电器越来越多，用

电负荷节节攀升，导致部分末端客户出现低电压情况。

加上部分台区供电半径大，电力设施老旧，线路线径较小

的问题，无法有效满足客户高质量生产生活用电。

为此，国网炎陵县供电公司积极组织人员对台区设

备状况较差的台区进行实地查勘，找准原因，及时制定

改造方案并推动实施，优化电网结构，提升供电能力。

当天在施工现场，作业人员分成三组，在三个作业

点安装横担、展放导线等。经过 10 个小时的紧张施工，

更换导线 8000 余米、配电箱 1 台，顺利完成台区的升级

改造。

国网炎陵县供电公司相关负责人表示，将继续加大

配网升级改造力度，优先解决当前用电需求突出问题，

通过更换导线、负荷切割、新增布点等方式，改善电压质

量，为居民提供稳定可靠的电力供应。

南洲蔬菜入驻
奇迹超市

本报讯（株洲晚报融媒体记者/邹怡
敏 通讯员/唐琪） 日前，渌口区南洲镇

湘东村与奇迹超市签约，双方携手为搞

活农村经济，建设城市“菜篮子工程”添

砖加瓦。

据 悉 ，双 方 将 通 过 成 立 联 合 合 作

社，形成完整的农产品种植、加工、配

送、销售产业链。“通过村企合作、农超

对接的模式，基地新鲜现摘的大蒜、芋

头、芹菜等蔬菜，将依托奇迹超市平台

直 通 本 地 市 场 ，为 南 洲 优 质 农 产 品 打

开 销 路 ，也 极 大 地 调 动 了 菜 农 种 植 积

极性。”湘东村党总支书记曹发明高兴

地说。

湘 东 村 自 上 世 纪 80 年 代 开 始 种

植葱、大蒜、芹菜等香料菜，是我市有

名 的 香 料 菜 种 植 基 地 ，2022 年 被 认 定

为 省 级“ 一 村 一 品 ”重 点 村 。 湘 东 村

有村民 3800 多人，其中一半农户从事

蔬 菜 种 植 ，现 在 该 村 已 经 从 香 料 菜 种

植 发 展 至 全 品 类 蔬 菜 种 植 。 近 年 来 ，

南 洲 镇 将 蔬 菜 种 植 作 为 富 民 强 镇 的

重 要 举 措 ，加 快 建 设 特 色 蔬 菜 大 棚 ，

采 取“ 党 员 + 村 干 + 种 植 能 手 + 脱 贫

户 ”的 合 作 模 式 ，积 极 打 造“ 南 洲 忆 ”

蔬 菜 品 牌 ，推 进 蔬 菜 基 地 规 模 化 、标

准化建设。

椭圆时空获评36氪“年度最具商业价值企业”
本报讯（株洲晚报融媒体记者/李逸峰） 近日，36

氪主办的“WISE2024 商业之王”重磅发布年度企业系列

名册。凭借在商业航天领域的持续创新和突出贡献，椭

圆时空科技有限公司（以下简称“椭圆时空”）荣获“年度

最具商业价值企业”奖，展现出业界对其科技创新力与

发展前景的认可。

作为中国最具社会影响力的年度行业峰会之一，36

氪 WISE 大会始终站在时代前沿，被誉为前瞻中国商业

经济的风向标。椭圆时空作为智能卫星制造和综合解

决方案的领军者，致力于为全球用户提供即时广域综合

感知服务。公司创新突破了多功能智能卫星核心技术，

在卫星制造领域具备突出优势，面向国内外用户提供卫

星订制服务。

同时，公司联合多方共同发起建设即时广域综合感

知卫星星座——“星池计划”，为用户提供具有优势的多

维信息融合数据产品和空天信息即时服务。目前，“星

池计划”在轨卫星数量达到 3 颗，公司正面向电力基础

设施智能巡检、自然资源监测领域开展优势服务，未来

将着眼于卫星通导地面终端、响应式多模融合数据等标

准化产品，联合下游应用生态，共同面向农业保险、双碳

治理、应急减灾、生态环境监测等领域提供服务。

椭圆时空是第一个落地湖南北斗产业园的商业航

天公司，在株洲建设的全国首个“直播地球”中心已投

入运营。选址株洲经开区的卫星测控站，即将投入使

用，将为椭圆时空“星池计划”提供基础的测、运、控服

务保障。

2024“红气球挑战赛”（株洲站）正式开跑
株洲晚报融媒体记者/易楚曈 通讯员/陈君

千人奔跑 2024“红气球挑战赛”（株洲站）。 记者/易楚曈 摄

湖南汽车工程职业大学“猛男妙

妙屋队”5名选手率先到达终点。

记者/易楚曈 摄

故事 坚守岗位的“劳模”

在三甲医院担任主任医师的王先生，自从穿上

白大褂以来，他的年假记录簿上只有孤零零的一笔

——那是他儿子中考结束后，全家一起自驾游的那

一年。

王先生坦言，他的工作节奏快得让人喘不过气，

以至于这么多年来，他的年假几乎就是一片空白。

他描述道：“手术、门诊、排班，病人源源不断。”面对

休假的话题，李医生的领导也是一脸无奈：“医院人

手紧张，医生一休假，病人怎么办？”

像王先生这样的工作狂并不罕见，他们因为工

作性质、单位人手和排班制度等原因，一直处于“想

休不能休”的状态，坚守在工作岗位上，从未真正享

受过带薪休假的福利。王先生虽然疲惫，但他轻描

淡写地说：“当然累，但这么多年都这么过来了，这也

算是一种职业信仰吧。”

银行业的新兵潘先生，入职二年来，他的加班记

录比他的年假天数要多得多。他抱怨说：“人手不

足，工作量巨大，一个人要干三个人的活，休假简直

是天方夜谭。”

潘 先 生 的 工 作 几 乎 占 据 了 他 所 有 的 时 间 ，连

周 末 也 常 常 被 工 作 占 据 。 他 曾 经 尝 试 提 出 休 年

假 ，但 得 到 的 答 复 总 是 ：“ 现 在 业 务 繁 忙 ，等 过 了

这 段 时 间 再 说 。”而 这 个“ 这 段 时 间 ”似 乎 永 远 都

没有尽头。

调查 年假不是小事

近日，记者对不同行业、不同年龄层职场人的年

假使用情况进行了调查了解。根据调查数据，约有

58%的受访者表示他们已经休了年假，其中 35%选择

出游，20%选择宅在家中。

调查中也不乏“年假难休”的声音。一些职场人

表示，由于工作繁忙，他们很难抽出时间休年假。在

调查中，有 42%的受访者表示他们没有休年假，其中

25%是因为工作繁忙，10%是因为领导拒绝。

带薪年假是职工的法定权利。自1995年《中华人民

共和国劳动法》确立带薪年休假制度以来，2008年的《职

工带薪年休假条例》进一步明确了休假的具体规定。

在黄河北路一家街边餐馆，老板娘徐女士告诉记

者：“我们餐厅全年无休，火爆时人手紧缺，只能让三

个厨师轮换。”她无奈地表示，只能通过增加工资来弥

补厨师的辛劳，因为一旦餐馆倒闭，所有人都会失

业。这种用人紧张的情况在中小企业中尤为常见。

一些企业因经营压力而不敢让员工休假，而职

场人对年假的认识不足也是一个问题。职场人杜

先生向记者透露，他曾在面试中被要求放弃原有工

龄，许多不懂法的打工人因此吃了暗亏。一些企业

会用团建替代年假，或者未经员工同意将年假折换

成工资。

声音 年假可以提高工作效率

“年假是劳动者的合法权益，不应该被忽视。”市

民张先生在接受记者采访时表示。他认为，年假不

仅是劳动者休息的权利，也是提高工作效率和生活

质量的重要保障。

“我每年都会休年假，和家人一起出去旅游，放

松心情。”市民李女士说，“我觉得这是对自己辛勤工

作一年的奖励。”

也有市民表示，他们很少有机会休年假。“工作

太忙了，根本走不开。”市民王先生说，“有时候即使

想休，也会被领导以各种理由拒绝。”

“我认为企业应该更加重视员工的年假权益，合

理安排工作，让员工有机会休息。”市民刘女士建议，

“这不仅是对员工的尊重，也是企业可持续发展的需

要。”

市民的声音揭示了社会对年假权益的不同看法

和期待。一方面，人们普遍认识到年假的重要性，并

希望得到休息和放松的机会；另一方面，也存在对劳

动者权益保障不足的担忧。

法律 保障劳动者权益的利剑

在探讨劳动者权益保护的问题上，一位资深人

力资源专家在接受记者采访时明确指出：“劳动不仅

仅是奉献，更不是无休止的加班和内卷。”他强调，劳

动的本质在于为社会创造价值，同时保障劳动者的

生活来源。

记者注意到，去年国家发改委发布的《关于恢复

和扩大消费措施的通知》中，明确提出了“全面落实

带薪休假”，将带薪休假的重要性提升到了国家层

面，显示了国家对劳动者休息权的重视。

在采访中，不少职工表示他们陷入了“奉献”的

职场环境，难以摆脱过度工作的压力。一位不愿透

露姓名的员工表示：“我们经常被告知，为了公司的

发展，个人牺牲是必要的。”这种文化不仅损害了职

工的健康，也侵犯了他们的合法权益。

对此，一位法律顾问在接受采访时建议：“劳动

者应当重视自己的权益，并学会用法律武器保护自

己。”他指出，用人单位应当遵守法律法规，提高管理

水平和工作效率。

一位工会代表强调，要保障劳动者的权益，法

律制度必须成为一把利剑。“企业违法成本必须提

高，这样才能让他们不敢轻易违规。”他提到，行政

部门和工会组织应当坚决管制违规企业，为职工维

权。同时，职工也应根据单位和个人家庭需要，做

好规划。
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今年的年假，你享受了吗？
株洲晚报融媒体记者/谢嘉 文/图

随着 2024 年的日历翻至最后一
月，我们不禁要问：今年的年假，你休了
吗？

已经有休完年假的小伙伴表示：北
京、新加坡、印度尼西亚……虽然都没
去，但在家躺上几天，也让一直以来紧绷
的身心得到了舒缓。也有许多人对年假
的概念感到陌生，甚至戏谑地问：“年假
是啥，能吃吗？”甚至不少职场老手也面
临着“有假难休”的尴尬局面。今天，就
让我们一起探讨年假这个话题。

年假，这个看似简单的词汇，却承载着

劳 动 者 对 于 休 息 与 放 松 的 渴 望 ，也 是 衡 量

一 个 社 会 对 劳 动 者 权 益 尊 重 的 重 要 指

标 。 让 我 们 期 待 ，在 新 的 一 年 里 ，每 一 位

劳 动 者 都 能 享 受 到 应 有 的 休 息 和 放 松 ，以

更加饱满的精神状态迎接新的挑战。

●连续工作满1年以上的依法享受带薪年
休假

《职工带薪年休假条例》规定，符合条件

的职工按照累计工作年限依法享受不等的带

薪年休假：5 天（工作满 1 年不满 10 年的）、10

天（工作满 10 年不满 20 年的）、15 天（工作满

20 年的）。国家法定休假日、休息日不计入年

休假的假期，用人单位根据生产、工作的具体

情况，并考虑职工本人意愿，统筹安排职工年

休假。

●不休年假有补贴吗？
单位确因工作需要不能安排职工休年

休 假 的 ，经 职 工 本 人 同 意 ，可 以 不 安 排 职

工 休 年 休 假 。 对 职 工 应 休 未 休 的 年 休 假

天 数 ，单 位 应 当 按 照 该 职 工 日 工 资 收 入 的

300%支付年休假工资报酬。

旅游，是许多人选择的年休假方式。

网友热议年休假。

记者的话

关于年假


