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龙泉街道开展百人夜查行动
严查电动车进楼入户、飞线充电等违规行为

本报讯（株洲晚报融媒体记者/杨凌凌 通讯员/
欧阳莹） 5月27日晚上，龙泉街道联合消防、公安、城

管等部门开展集中夜查百人行动，结合党建引领龙泉

地区基层治理工作，对辖区电动车违规“进楼入户”、“飞

线充电”等不安全行为进行了集中整治，并同步开展了

“利剑护蕾”、“防溺水”等入户安全宣传活动。

此次夜查行动具有行动迅速、排查规模大、排查

范围广等特点。

针对龙泉村散户，街道精心组织了由街道领导、

街道干部、村（社区）干部、应急、公安、城管为主要力

量的 10 个联合排查组，深入龙泉村 12 个村民小组进

行地毯式排查，确保不漏掉任何一个安全隐患。

针对辖区内 20 个物业小区，街道在行动前专门

召开了物业小区电动自行车安全管理推进会，明确

部署了 20 家物业公司的排查任务，要求他们对各自

管辖的小区进行全面细致的排查，确保小区内电动

自行车的管理安全有序。

对于辖区内 55 个无物业小区，街道安排由村（社

区）党员、各小区“三长”（即楼长、单元长、楼层长）及

志愿者等力量组成排查小组，他们深入每一个无物

业管理的小区，对可能存在的安全隐患进行逐一排

查，确保每个角落都不被遗漏。

此次夜查行动，通过对电动自行车、电动摩托车

在销售、驾驶、充电、停放等全链条的集中排查，有效

地将潜在的安全隐患扼杀在萌芽状态，进一步提升

了居民的安全意识。

网上买艾草花束 一把最贵200多元
你会买吗？

株洲晚报融媒体记者/李军

端午挂艾草，寓意驱邪纳福，这一习俗由来已

久。最近艾草、菖蒲搭配一些花草卖到上百元一束，

却火上了热搜。类似艾草花束株洲有售吗？市民对

此怎么看？记者进行了走访。

售价几十元甚至上百元
但“亲民”的更畅销

记者搜索多个电商平台发现，这种艾草花束通

常搭配了黄金球、菖蒲、女贞叶等花叶材料，以及香

囊、祈愿卡片等装饰。经过有各种头衔的花艺师手

工制作，价格也是有高有低。

除了 237 元的艾叶花环礼盒，记者也看到了多款

优惠后售价在百元以上的艾草花束，价格从 104 元到

115元不等。

值得一提的是，这类高价的艾草花束仍是少数，大部

分艾草花束价格为几十元，最低的售价不到10元。某电

商平台上，艾草花束价格为13.8元和29.9元的卖得最好。

从线上到线下，株洲的花店也在准备承接这波

“泼天的富贵”。

记者走访天元区多家花店了解到，目前他们正

在进行“打样”，准备推出各自的艾草花束产品。一

家花店的负责人表示，他们去年也推出了艾草花束，

“价格在百元左右，卖了几十束，今年打算继续推。”

十里花香的花店负责人则说，去年他们并没有

专门售卖艾草花束，顾客消费满了 88 元，他们会作为

赠品送给顾客一把。

都市花香神农店客服人员则表示，店里去年没有制

作这类艾草花束，今年要不要推出，还要看具体的情况。

“仪式感消费”
年轻人对老传统有新玩法

几十元甚至上百元的艾草花束，株洲市民愿意

买单吗？

记者随机采访了 10 位市民，有 7 位表示不愿意，

也有 3位说“要看具体情况。”

家住天元区的王女士说，以前在家挂一把艾草，

整体的颜值不高。“如果商家选用了稀有的花材、香

囊等挂件也是非遗技艺制作的产品，我愿意在合理

的范围内接受较高的价格。”

和王女士不同，荷塘区的旷女士激动地说，“疯

了吧？200 多元买一把艾草花束？我回到乡里，扯一

把艾草，再摘几支花，自己就能制作一把艾草花束。”

艾草花束为啥突然火了？

都市花香神农店相关负责人表示，她从事花艺

行业多年，关注到年轻人的消费习惯发生深刻转变，

也助推“仪式感消费”日益变得普遍。

年轻人对老传统提出“新要求”，端午节消费产

生“新业态”，只要他们愿意买单，何乐而不为呢？

端午将至，两小时
高铁圈短途游成热门

本报讯（株洲晚报融媒体记者/罗小玲）
端午将至，假期出游也开启预定“模式”。记者

从各平台搜索发现，端午节期间的机票价格未

出现大幅跳涨，旅游城市大多“不贵不挤”，适

合捡漏出游。同时，株洲出发两小时高铁圈内

短途游成热门。

两小时高铁圈内
周边游成端午首选

与“五一”假期不同，即将到来的端午假

期，旅游市场并没有出现大范围抢票、抢订的

现象。记者采访了解到，端午假期以周边游、

短途游为主，“两小时高铁圈”是主要出游方

向，株洲出发的两小时圈内，热门目的地有武

汉、南昌、岳阳等。

从酒店预订来看，北京、上海、青岛、南京、

长沙、成都、杭州、重庆、西安、广州、武汉等城

市预订量排名比较靠前。由于端午假期与高

考在时间上有重叠，旅游预订量暂无明显增

长，或将是难得“不贵不挤”的假期。

“龙舟”搜索量环比上周涨136%

值得关注的是，端午作为中国的传统节

日，“文化游”也成为一大主题，去哪儿网数据

显示，近一周以来，“龙舟”关键词搜索量环比

上周涨 136%，湖南各大水域会上演赛龙舟的

“狂欢”。届时，不仅有超燃的群龙争渡，还有

新潮的国风集市、趣味的稻田运动会、动感的

啤酒音乐节等一系列丰富多彩的活动。

网上平台显示，端午假期短途和中短途旅

游团的预订占比较大，大约占 65%；其中，湖南

省内的人员前往岳阳汨罗、怀化沅陵、永州道

县看龙舟赛的团增幅明显。

株洲晚报融媒体记者/朱朝阳
通讯员/杨志坚

菁菁校园，夏木清爽。5月26日，长沙市明达中学。

2024 年超级军营“自律少年 从心出发”夏令营

产品发布会在学校礼堂隆重举行。大会进行了全线

产品的发布、现场有奖答题、城市合伙人授牌、产品

现场预售、参观启航营营地（明达中学）等环节。

发源于株洲的超级军营，作为湖南省内乃至全

国最早一批推出军营主题夏令营的专业机构，专业

运营中小学生夏令营长达 11 年，在业内颇具影响

力。据了解，超级军营累计服务过的孩子或家庭，总

人次超过 10 万。服务对象不仅限于长株潭地区，已

经覆盖湖南省各个地区，近几年还波及广州、武汉、

西安等外省城市。目前营地除了在株洲、长沙的，在

北京还有一个高标准的营地，可一次性容纳 500 人

以上。

超级军营的总教官黄宇介绍说，2024 年超级军

营共推出 6款经典产品，它们是：追光陆军营、乘风空

军营、砺剑特战营、超级+军事游泳营、超级+北京军

事研学营、超级+启航成长营。值得一提的是，超级+

启航成长营跳出了中小学生范围，开创了 5-7岁年龄

段的幼小衔接夏令营，再一次成为“第一个吃螃蟹的

人”。“这个启航成长营，我们把营地设在了教育理

念、校园环境和配套设施绝对一流的明达中学，目的

就是让家长放心，让孩子喜欢。”

超级军营这么多年来一直“诚信为本 不忘初

心”。10年前，超级军营的 7天、15天、21天“追光陆军

营”价格分别是“1980 元、3980 元、5980 元”，“而 10 年

后的今天，这个价格没涨一分钱。“我们能够让家长享

受到较低的价格。”超级军营创始人苏胜波说，让家长

满意，让孩子喜欢，这是我们不变的服务宗旨。

当天，明达中学董事长、校长曹建新作为合作

方，在现场作了发言，他认为“明达与超级军营的合

作，是一次非常好的创新”。长沙市导游协会会长黄

武出席会议，就“当今夏令营市场情况”做了分析，充

分肯定了超级军营所取得的成绩。

从株洲走向全国的夏令营
2024年超级军营全线产品发布

发布会现场。杨志坚供图
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闲不住的“年轻老人”想找工作有点难
株洲晚报融媒体记者/任远

上周，本报报道株洲有一批闲不住的”年轻老人”。他们的年
龄在 55 岁至 70 岁，身体健康、心态年轻，更重要的是他们勤劳上
进，喜欢用忙碌充实自己的生活。

报道见报后，引起了许多人的共鸣，不少人评论称自己的父母就是
这样闲不住的人。不过，也有市民向记者反映，现在很多企业、单位都
只招45岁以下的中青年，“年轻老人”想要找工作，实在很不容易。

今年 63岁的周先生就是典型例子。

周先生是衡阳人，前几年来株洲帮儿子

带小孩。随着孙子渐渐长大，进了幼儿园，周

先生的时间也充裕起来。他想着，不如出去

看看能不能找个兼职，自己可以打发时间，也

能赚点零花钱。

周先生年轻时种过庄稼、做过泥工，于是

想着去儿子住的小区找个打理花草或是看

门、保安之类的活。可他一去打听，物业当下

就回绝了他，“他们说我已经过了 60 岁，买不

了五险一金，这样的人他们是不收的。”

周先生又让儿子动用人脉想办法，但结

果都一样，一听他的年龄，招聘方就直摇头。

“我也想在老年发挥余热，趁着自己还能

动，能做一点是一点，但想法很美好，现实很

骨感，老年人找工作实在有点难。”周先生向

记者吐槽。

有差不多经历的还有 57岁的刘阿姨。年

轻的时候，刘阿姨在一家皮具厂做出纳，后来

帮女儿带孩子。眼看着外孙大了，她觉得自

己在带孩子方面有点经验，想出去找个月嫂

的活。

“对方说要有专业的月嫂培训资格证。

我就问她，我能不能考？她又说我年龄太大，

还是不行。”刘阿姨遗憾地说。

刘阿姨从小区里婆婆妈妈那里打听了，

像她这样的年龄，只能去一些私人饭店打点

零工，稍微正规一点的企业都是不要的，“说

是觉得我们年龄大了，做不动了，他们也担心

我们在工作中若有个万一，风险太大。”

周、刘两人并非个案，事实上，类似群体

的数量十分庞大。

株洲民企人才市场负责人罗斌告诉记

者，在他接触到的招聘者中，50 岁以上、想要

出来找工作的人非常多。

BOSS 直聘数据显示，2022 年，在该平台

上活跃的 55 岁以上求职者数量已同比上涨

27%。“退休人员自己的就业意愿很强烈，绝大

多数用户都是在退休一两年后重返就业市

场。”该机构相关负责人表示。

不过，根据罗斌的经验，在招聘市场中，

55 岁以上的人想找工作十分困难，“有些原本

在制造业企业工作的普工，在 45 岁以后会面

临被辞退的风险。一方面是这些工作需要倒

班，年龄大了身体会吃不消，另一方面，企业

认为这个年龄的人群在眼手协调等方面不如

年轻人。”罗斌说，如果没有什么特别的技能，

就只能做保安、保洁之类的工作。

可即便是这样，一般企业对保安、保洁的年

龄要求通常在55岁以下，“55岁是一道坎，55岁

以后再想在正规招聘市场找到工作就很难了。”

原因很现实。按照相关规定，已经依法

享受养老保险待遇的人员不能再次参加社会

保险，用人单位无法为退休人员办理养老、工

伤、失业等参保待遇，不能按照劳动年龄内职

工建立劳动关系，雇佣老人风险高，部分用人

单位不愿招用老年人。

“要推动年轻老人再就业，关键还是要做

好相关政策法规的配套，保障老年人平等就

业权益，让企业敢招聘，愿招聘。”罗斌说。

现状：供需远远不匹配

案例：一腔热血找工作却被拒

观点：以政策法规支持再就业

对社会而言，有能力、有经验的年轻老人无疑是

个宝库。

《南方日报》曾做估算，到 2035 年左右，我国 60

岁及以上老年人口将突破 4 亿，在总人口中的占比

将超过 30%。

第七次全国人口普查数据显示，我国

60 岁及以上人口中，拥有高中及以上文

化程度的有 3669 万人，比 2010 年增加

了 2085 万人；高中及以上文化程度

的人口比重占到 13.90%。随着老

年人的文化水平越来越高，他

们 能 涉 足 的 岗 位 也 越 来

越多。

越来越多的人关注

到 老 年 人 再 就 业 的

问题。

前 不 久 ，

国 务 院 发

展 研

究中心原党组书记马建堂在中国人民大学首届深圳

金融论坛上表示，应顺应长寿时代的到来，破除劳动

力市场的年龄歧视。

他指出，现在生活水平提高了，过去老年人的统

计标准也应该调整。在其看来，60-70 岁的人是“青

年老年人”，70-80 岁是“中老年人”，80 岁以上为“老

老年人”。“60-70 岁的人身体很好，有求职和工作的

需要，要支持这一部分人再就业的需求”。

2023 年，江西樟树市政协委员胡正在一份提案

中指出，老年人必须再进入社会。第一，在老龄化趋

势下，要花钱的老年人越来越多，交钱的年轻人数量

有限。只靠有限的青壮劳动力缴养老金，养不起老

人是正常的。第二，老人的收入，有很大一部分来自

养老金。很多老人在给自己养老的时候囊中羞涩。

因此，如果想确保老有所依，就要在“有点老的时候

有所为”，自己再去工作挣钱。

胡正表示，当前老年人再就业存在保障不足。

其一，是社会上对老年人再就业存在歧视。由于老

年人再就业会与青年人争夺就业岗位，影响年轻人

的就业。同时，年轻人往往低估老年人的思维和

工作能力，视他们为社

会的负担。其二，由于

缺 乏 明 确 的 再 就 业 政

策，老年人再就业的权益

难以得到保障。例如，隐性

就业的新单位往往不与老年劳

动者签订正式的劳动合同，除了

基本的工资以外，其他的社会保障

都不用承担。

为此，胡正提出，一方面，要大力开

发年轻人不太愿意干而又是社会所需的，如

社会福利服务、家政服务、婚丧服务、卫生保健

服务、文体健身服务、养老托幼服务、残疾人康复

服务、修理服务等各项社区服务业的就业岗位，满

足老年人多样性工作需求。另一方面，在保证身体

健康的前提下，政府和社会可以考虑开通绿色通道，

疏通老年人才流通的管道，鼓励和支持他们走出自

己生活的城市，到需要他们的地方去施展他们的才

能，体现他们的价值。

有专家指出，老年人再就业的保障缺失，譬如无

法与企业签订劳动合同、无法购买相关保险等，那都

是现行劳动制度下的产物，完全可以通过深化改革

予以解决。譬如，日本于 2021 年 4 月开始实施修改

后的《高龄者雇用安定法》就规定，企业须为那些原

本在 65 岁退休的员工再就业做好保障。韩国从 20

世纪 90年代开始，相继出台了《禁止雇佣年龄歧视与

促进高龄者就业法》等法律，用法律为老年人再就业

兜底。

在某招聘网站上，招聘年龄大多限制在 50岁以下。任远 摄


