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环洲城 3 楼，建筑面积约 28-

132 平方米，稀量旺铺，芦淞服饰城

核心地段，顶级人流物流。

联系人：刘部长 15073325826

旺铺招租

体彩
排列3 第24105期
2 1 0
排列5 第24105期
2 1 0 1 5
大乐透 第24046期
06 12 17 29 30
07 11

美达影城（4月25日）

芦淞区钟鼓岭七星潮流购物公园
五楼（株洲书城对面）

订票热线：28106878

你想活出怎样的人生 9：50 10：50 12：10 13：10 14：30

15：30 16：50 17：50 19：10 20：10 21：30 22：30

数码宝贝02：最初的召唤 10：10 12：15 13：50 15：30 17：05

黄雀在后！ 10：15 11：50 14：20 15：30 17：25 19：20 21：15

哥斯拉大战金刚2：帝国崛起 11：00 12：10 13：10

15：20 17：30 18：30 22：00

草木人间 10：30 12：45 15：00 16：15 17：15 19：30

21：45

消失的木偶 10：35 13：50 21：00 22：40

九龙城寨之围城 18：40 19：40 20：40

假如爱情欺骗了你 22：50

八百矿工上井冈 10：05

（开奖日期：2024年4月24日）开奖

两个月就迎来“蝶变”的背后，单单依靠指挥

部几十个人，自然是行不通的。

在指挥部的指导下，小区成立了房东协会和

加工厂协会，以党建引领为抓手，调动党员和志愿

者参与，建立了以裕丰三区党群服务中心为核心、

小区物管会和协会为补充的治理架构，组织房东、

租户、物业公司召开调度会，找准问题、明确任务、

压实责任，不少问题就迎刃而解了。

易青担任小区网格党支部书记后，在拆除违

建、清理“牛皮癣”等工作上，带领党员和志愿者积

极参与。

艾智物业管理有限公司是裕丰三区新合作的

物业公司，经理王玲介绍，目前小区配备了保安和

保洁人员，一天两次清扫路面卫生，小区面貌焕然

一新。

房东协会的房东看到小区在逐渐变好，也积

极行动起来，19 栋 2 单元房东孙转争，第一个将加

工厂从住宿栋搬离；19 栋 1 单元房东郭磊将整单

元墙壁重新粉刷，铲除了楼道内“牛皮癣”，19栋成

为住宿栋示范栋。

2 栋顶楼在整改期限内，因消防整改不达标，

按照规定要关厂。随后，加工厂协会成员给加工厂

老板提建议，加班加点，整改工作终于全部完成并

通过验收，2栋因此成为加工栋示范栋。

荷塘区启动经营性自建房综合整治工作，打造7个示范小区

从“脏乱差”到“安洁净”这个小区焕然一新
株洲晚报融媒体记者/旷昆红

求职圆桌会
传“就业锦囊”

本报讯（株洲晚报融媒体记者/言李懿
通讯员/郭震 武子豪 苏新麒） 4 月 20 日

晚，由湖南工业大学生命科学与化学学院主

办的“距离心动的 offer 有多远?”求职圆桌交

流会在图书馆报告厅举行。

交 流 会 邀 请 了 生 命 科 学 与 化 学 学 院

2022 届毕业生张贵良、2023 届毕业生曾绍荣

和 2024届毕业生郭秀双，围绕着个人就业选

择、如何提升职场竞争力、就业成长建议等

话题进行交流分享。他们除了展现最美的

青春方向和人生目标，还带来了自己的“就

业锦囊”。提问互动环节，张贵良从自身经

历出发，建议同学们把时间花在刀刃上：“至

少你投简历的单位应该是你有一定兴趣的，

不要为了有一份工作花费大量时间，但最终

你不会去。”曾绍荣建议在选择就业城市时

想清楚自己真实想法，做了选择并坚持就一

定会有收获。郭秀双认为在大学期间要多

体验多实践，挖掘自己的喜好专长，并有意

识的丰富履历，提高自己的就业竞争力。

目前，毕业生就业工作已进入关键期、攻

坚期，生命科学与化学学院聚焦重点难点任

务，不断丰富工作举措，促进 2024 届毕业生

高质量充分就业。本次求职圆桌交流会宣传

了生命科学与化学学院近三年优秀毕业生的

就业典型案例，营造了良好舆论氛围，有助于

引导学生形成正确的职业价值观，促进其更

好地确立目标、谋划未来、创造历史。

HR公益沙龙举行
本报讯（株洲晚报融媒体记者/沈勇跃

通讯员/王继雄） 4月 24日上午，株洲市 HR

沙龙微信群组织 20 余家企业人力资源部的

HR 们走进株洲市晶钻口腔医院，开展绩效

管理研讨。晶钻口腔医院领导介绍了医院绩

效管理的情况，并提出了医院在绩效管理中

遇到的难点问题与困惑，HR 成员针对问题

各抒己见，纷纷为晶钻口腔献计献策。

据悉，HR 沙龙微信群 2022 年 3 月份开

始线下分享活动以来，先后深入 23 家学校、

企业、医院开展沙龙分享活动，为企业提供

管理咨询、答疑解惑和业务交流等公益服

务，受到企业欢迎。

4 月 22 日，荷塘区裕丰

三区 18 栋一单元房东将一

面“为民办实事，创示范小

区”的锦旗送到裕丰三区创

建 示 范 小 区 指 挥 部（简 称

“指挥部”）工作人员手中，

房东感慨，“两个月，他们为

小区整治忙前忙后，我们看

在眼里，真心感谢他们。”

2 月 18 日至今，荷塘区

裕丰三区基本实现了从“脏

乱差”到“安洁净”的蝶变，

消防整治到位了、环境卫生

美 了 、大 伙 之 间 也 认 识 了

…… 凭 借 着 对“ 网 格 党 支

部+小区物管会+协会”多方

共建模式的探索，裕丰小区

三区成为我市探索经营性

自建房综合整治的新样本。

裕丰三区始建于1994年，小区里有多家服饰加

工厂，存在消防隐患多、垃圾随处堆放、道路破损、停

车混乱、交通拥堵等多种问题，租户、服饰加工从业

者每天从小区路过时，常是踮着脚尖、捂着鼻子。

为彻底改变合泰、富家垅片区面貌，春节后，荷

塘区启动该片区经营性自建房综合整治工作，先期

打造7个示范小区，裕丰三区在示范小区之列。

4 月 17 日，房东吴自来感动地说：“我在小区

住了 10 来年，开始以为他们只是走过场，没想到

工作做得这么扎实，小区变化这么大。”

吴自来说的“他们”是裕丰三区创建示范小区

指挥部（简称“指挥部”）。指挥部由荷塘区明照街

道班子成员带队，2 月 18 日进驻小区，采取包栋模

式，“白+黑”“5+2”，挂图作战，短短两个月，裕丰

三区的环境整治“脱胎换骨”。
新铺设的柏油路平坦宽敞、整洁漂亮；楼栋违

建部分，悉数被拆除；空中“蜘蛛网”已基本规整，
走线布局清晰，天空呈现“无线美”；楼栋前乱停乱
放的电动车、摩托车也各自有了“家”，整齐地摆放

在指定区域……

消防安全整治是重中之重，包含 9 项内容，其

中有一条铁律，即“加工栋不住宿，住宿栋不加

工”，但实际仍有加工、住宿混杂在一起的楼栋，消

防设施和配置不到位的情况也仍旧存在。

对此，指挥部全体成员用最笨的办法——迈

开腿、张开嘴。指挥部成员敲开每一户的门，和

每一户面对面，终于让大家支持他们的工作。13

栋有经营户既加工又住人，和铁律相违背，经营

户刘老板和易老板买下该栋的 2 套住房，全力配

合整改。

为改变环境差的面貌，指挥部动员业主自发

拆 除 4—10 栋 楼 下 连 片 违 章 建 筑 ，筹 资 建 设 了

2000 多平方带雨棚的电动车充电桩，解决了小区

摩托车停放和电动车充电难题；多次组织街道的

党员、志愿者开展“牛皮癣”清理；进出小区的道路

坑坑洼洼，全部铺上沥青路面。

小区有 600 多台电动车、摩托车和近百台小
车，针对车位紧张、充电难、飞线充电多的情况，指

挥部和东湖公园沟通，对东湖公园一块绿地进行

硬化，划出 60 多个车位；和裕丰公司联动，在每栋

楼间规划出电动车停放棚、安装充电桩，这些区域

可停放近 300 台电动车，给 120 个电动车充电，解
决了居民电动车充电难问题，也消除了飞线充电

的安全隐患。

破败小区整治后，环境大变样

成
绩

迈开腿、张开嘴，直击小区“沉疴”
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成立两个协会，探索共治模式
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经过两个月的综合整治，荷塘区裕丰三区面貌焕然一新。记者/旷昆红 摄

“魏师傅，物流部送来了两个以前没见过的插头，有时间能帮我们看看吗？”
“魏老师，下周需要组织车间员工技能培训，请你准备一下授课内容。”
“魏大师，你提的那个关于重联插座制作优化的提案我们都认为可行，

有时间再一起探讨一下如何？”
大家口中的这三个称呼，其实来自同一个人——中车株洲电力机车有

限公司机车事业部总成车间接插件班员工魏陆军。
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“我能在比赛中获得佳绩，

离不开师父魏陆军的帮助。”株

洲市技能大赛“技术能手”称号

获得者曾蒙爱，曾在赛后满怀感

激地说道。

魏陆军自身技艺精湛，对待

工作精益求精，用自己的言行诠

释着一个工匠该有的品质。他

始终认为，作为匠人，不但要不

断提升技艺，做到推陈出新，还

要具备恒心和责任心。只有在

创新的路上不断求索，才能在发

展的浪潮中勇立潮头。

工作之余，魏陆军积极投身

精益改善之中，并带动身边员工

一起参与。

为提高焊接式连接器的工

作效率，魏陆军和身边的员工通

过多次试验改良，成功设计出更

高效便捷的辅助焊接工装，大大

提高了该工序的作业效率。而

魏陆军以及团队的改善提案，多

次在公司、事业部获奖。

行动展示技艺，态度传承匠

心，越来越多的员工被魏陆军所

影响，开始踊跃投入到技能提升

和精益改善中来。在公司举行

的技能大赛和事业部劳动竞赛

中，涌现出如曾蒙爱、邹青、彭

航 、陈 建 香 等 一 批 青 年 技 能 骨

干，为事业部生产提供强大储备

力量。

“格局有多大，舞台就有多

大。”魏陆军说，公司领导的这句

话，深深触动着自己。回想这一

路的成长历程，十年前自己还是

一个愣头青，正怀揣着成为技能

大师的梦想，又恰好赶上公司高

速发展的好时候，在各级领导关

心支持下，最终在技能展示的舞

台上获得“全国技术能手”的荣

誉称号。

“一路走来，我始终坚信，三

百六十行，行行出状元，只要敢

想敢拼，把小事做好、做精，就能

实现梦想。”魏陆军说。

全国技术能手魏陆军：
把小事做好、做精，就能实现梦想

株洲晚报融媒体记者/高晓燕 陈驰 通讯员/周继禹 贺莹

“他总是能第一时间找到最好的

办法来解决我们遇到的难题。”同班组

的组员邹青说到。

在大家眼中，魏陆军是一位技艺

精湛的一线员工，更是一名专治疑难

杂症的“医生”，帮大家解决了很多作

业难题。

2023 年 ，某 新 型 工 程 车 生 产 期

间，信号柜插头和之前的都不一样，经

工 艺 核 实 ，是 一 种 新 型 的 圆 形 连 接

器。大家围在一起研究了半天，也没

弄明白组装顺序，便请教起魏陆军。

拿到这个新型连接器之后，魏陆

军只是观察了一阵，就给出了正确的

组装顺序。

“我目前大部分时间都是从事接插

件制作工序，对于接插件及各种连接器

组装，我都有了解。”魏陆军笑着说。

这样的专业能力，非一朝一夕之

功。大型赛事，是检验和考较技艺的

最佳练兵场。2017 年，魏陆军以公司

第四名的成绩获得了第二届中国中车

技能大赛的参赛资格。最终的比赛结

果不尽如人意，但通过这场竞赛的历

练，他意识到自身的技能短板，于是，

自己买了一些元器件，利用业余时间

在家研究。一遍遍拆装，一次次尝试，

两年时间，他的速度和经验就这么练

出来了。

2019 年，当魏陆军以优异成绩获

得第三届中国中车职业技能竞赛参赛

资格时，他再次参加了公司的全脱产

封闭式培训。4000 多个小时，200 多

个 日 日 夜 夜 ，他 全 身 心 地 投 入 到 训

练。赛场上，4 个小时的比赛，为了保

证速度，魏陆军一直蹲着操作，配线完

成时已双腿麻木，只能用手靠着凳子

勉强支撑起身体。而这一次，他一举

夺冠。

无论是日常工作，还是在比拼激

烈的赛场上，魏陆军始终保持着这种

认真细致肯钻研的劲儿。

“他像头牛，浑身的劲儿使不完！”

说起魏陆军，大家都这么评价。曾经

有一次，公司项目完成时间紧，作业人

员又比较紧缺，需要 3 名吊装人员在

短时间内完成计划里所有升级改造任

务。面对挑战，魏陆军每天从早上八

点坚持工作到晚上十一、二点，甚至更

晚，终于抢在项目节点前完成任务。

丰富的实践经验，加上对新鲜事物

持续的学习，使魏陆军在遇到各种生产

难题时，总能游刃有余地“对症下药”。

仅 2023 年一年，魏陆军就为车间

班组解决疑难杂症 13 例，有效推动生

产稳步进行。

对魏陆军来说，荣誉是肯定，也是

鞭策。

“成绩只代表过去。公司培养了

我，我会在工作中发挥好带头作用，努

力把产品做成精品，做成艺术品，实现

自身价值。”魏陆军说。

在中国中车的赛场上拿下冠军，

只是魏陆军作为高铁工匠奋斗路上的

又一座里程碑。谦逊的他，走下领奖

台后，又迅速地调整自己，回归岗位。

作为“全国技术能手”获得者，魏

陆军始终保持低调谦逊的态度，对求

教者来者不拒，耐心细致地为其解答，

在他看来，车间整体生产水平与每个

一线员工的技能水平息息相关。

“魏老师，我的技能等级考试过

了，谢谢你前段时间的悉心指导。”在

得知自己考试通过后，车间员工秦聪

丽激动地给魏陆军报喜。

这样的情景，几乎每年都会在魏

陆军身上上演。

结合自身的理论基础和工作经

验，魏陆军与技师协会成员共同编制

了《技能员工基础能力提升培训教材》

《螺栓紧固标准化作业流程》等教材，

还在课堂上向员工解读标准化作业的

具体作业要素，授课深入浅出、通俗易

懂，在实操培训中向员工传授工作经

验，积极交流探讨。

传帮带，是中车株机公司的优良

传统。在魏陆军成为其他员工眼中的

“大师”时，魏陆军心里同样有自己崇

拜和向往的大师——谢光明。

谢光明是中国中车技能专家、全

国五一劳动奖章获得者。魏陆军一直

将其视为自己前行的榜样和目标，一

有机会就向他请教。在谢光明的指导

下，自 2016 年开始，魏陆军开启了他

的电工竞赛之旅，同时也陆续结识很

多志同道合的朋友，在比赛中相互切

磋、共同进步。

近年来，魏陆军完成一线技能授

课 400 余课时，培养出技师 60余名，高

级工 120余名，多能工 300余名。

工作中的魏陆军。 企业供图

“医”者，望闻问切治疑难1

师者，传道授业解众惑2
匠者，传承匠心展匠艺3


