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“以前只有一座株洲大桥，现在都有八座

了，城市发展快得很！”细心的老人发现，桥上

人行道跟平常道路不一样，走上去软软的，十分

舒适。刘爷爷感慨道，现在退休工资每年都在

涨，让他们老年生活更舒心，更有盼头，“希望我

能再活 20年，见证株洲更快更好地发展。

此次参加活动的老人，其中年龄最大的有

96 岁。老人们大多在株洲工作、生活几十年，

为这座城市的发展变化奉献了自己的青春和

汗水。

活动策划人员、株洲晚报志愿者联合会相

关负责人邹明星说，今年开展志愿服务时，有敬

老院的工作人员提出，这几年，疫情、老人身体

等原因，很少组织老人外出活动，所以中秋、国

庆来临之际，组织了这场活动，让老人走出敬老

院，亲身感受这个城市的发展变化，让他们体会

到了老有所养、老有所依、老有所乐的幸福感。

“ 看 这 里 ！”83 岁 的 志 愿 者 广 隶 ，拿 着 相

机，在“最佳拍照处”帮每一位老人，拍摄了照

片……

●花絮

“爱心月饼”
情暖老人

活动现场，铜塘湾“繁

星工程”志愿服务项目，为

老 人 们 捐 赠 了 60 份 爱 心

月饼，让他们感受到社会

的 关 怀 和 温 暖 。“ 感 谢 你

们！”看大桥，吃月饼，回程

路上，老人们一说活动就

赞不绝口。

今年 81 岁的刘阿姨，

是一名老党员，她说活动

中志愿者的细心照料、种

种关爱，是送给老人们最

暖心的礼物，能让老人们

感受到这座城市的敬老温

情。铜塘湾“繁星工程”志

愿服务项目志愿者说，平

日他们会去敬老院，与老

人一起聊天，叮嘱他们注

意身体。以后会继续陪伴

老人，让爱不缺席。

“爸爸找到了
像家一样的地方”

陪父亲一起唱红歌，

帮老人们推轮椅，94 岁的

刘 爷 爷 的 女 儿 得 知 活 动

后，当天特意驱车前来当

志愿者。

“你看我爸精神头挺

好吧！敬老院是他自己选

的。”刘阿姨说，父亲脊椎

不好，需要靠轮椅出行，今

年 4 月住进敬老院，每天

都过得不错，有时间时自

己就去养老院看看他。当

天，刘阿姨拍了很多活动

的 照 片 和 小 视 频 到 家 族

群。

刘阿姨坦言，她曾带

父亲来过八桥，得知这次

活动，父亲仍坚持和大家

一起来。“爸爸找到了跟家

一 样 的 地 方 。”刘 阿 姨 感

慨，跟城市发展一样，养老

院是很多人以后的归宿，

希望以后设施和服务会越

来越好。

株洲晚报融媒体记者/谢嘉
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9 月 27 日早上 8 点 50 分，株洲清水

塘大桥（八桥）东岸，12 把轮椅排的整整

齐齐，等待着它们的新老朋友。

10 分钟后，清水塘老年人护养院、

株洲市德合如家颐养中心老人们来了，

株洲晚报志愿者联合会、铜塘湾街道

“繁星工程”志愿服务项目、株洲公交发

展股份有限公司的志愿者们也都来了

……

情暖中秋迎国庆，携老同行观新

桥。当天，52 名老人与爱心志愿者一

起，打卡“湘江最美桥梁”，吹着自然之

风、赏着沿途美景，感受着城市的变化。

老人们坐着感受城市发展，祝福

祖国越来越好。 通讯员/广隶 摄

走上“网红”桥 七旬老人红了眼眶

从芦淞区到石峰区，一路歌声不断，一曲

《浏阳河》结束，车辆稳稳停在目的地。志愿者

将老人依次搀扶下车，这群平均年龄 75 岁的老

人们像孩子一样，东看看，西转转，享受着河岸

干净的空气和城市的变化。

“通知 8 点集合，老人们 7 点多就下楼等着

了。”株洲市德合如家颐养中心工作人员说，老

人们知道能去看八桥，翘首以盼，早早地在院门

口等待，公交公司车辆一到，便在志愿者一对一

的搀扶下登车。

另一辆车，还没停稳，清水塘老年人护养

院的刘奶奶就指着窗外，激动地告诉大家，离

这不远就是她与老伴曾经工作的地方，没想到

现在有这么多树，修了宽阔的马路，变得那么

繁华。

八 桥 犹 如 一 道 长 虹 横 跨 湘 江 两 岸 ，气 势

恢宏。

一路游览，一路观赏，在桥上，志愿者当起

了解说员，当听到全桥跨径 408 米，居世界同类

桥梁第 6 位、中国第 3 位时，老人们不由得为家

乡的城市建设感到惊叹和骄傲，73 岁的谭爷爷

更是红了眼眶。“能来这里看看，真的很高兴。”

“希望多活20年，见证株洲更快更好地发展”

图为老人们游览清水塘大桥。

株洲晚报全媒体记者 刘震 摄
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株 洲 钻 石 切 削 刀 具 股 份 有 限 公 司（以 下 简

称“ 株 钻 公 司 ”）是 中 国 五 矿 的 重 要 骨 干 子 企 业 ，

是 中 钨 高 新 直 属 成 员 企 业 ，在 走 过 二 十 周 年 光

辉 岁 月 ，全 力 开 启 二 次 创 业 的 时 候 ，为 加 快“ 实

现 总 量 翻 番 、再 造 一 个 株 钻 ”的 战 略 目 标 ，在 全

球 范 围 内 广 纳 贤 才 ，制 订 一 揽 子 人 才 招 募 计 划 ，

诚 邀 海 内 外 优 秀 人 才 加 入 。现 将 具 体 事 项 公 告

如下 ：

一、公司介绍
株钻公司成立于 2002 年 6 月，位于湖南省株

洲 市 国 家 级 高 新 技 术 产 业 开 发 区 内 ，现 有 员 工

2000 余 人 ，是 中 钨 高 新（股 票 代 码 000657）的 直

属企业、中国五矿（2022 年世界 500 强排名第 58

名）的重要骨干子企业。先后被认定为国家创新

型企业、国家火炬计划重点高新技术企业、全国

文明单位，是国家“精密工具创新平台”承建单

位、硬质合金国家重点实验室的核心成员。公司

建有世界一流的可转位数控刀片生产线及配套

刀具生产线、整体硬质合金孔加工刀具及立铣刀

生产线、机夹焊接刀片生产线等，集产销研于一

体，是国内领先的硬质合金刀具综合供应商。

二、人才需求
（一）高层次研究型人才

1. 需 求 岗 位 ：材 质 研 究 技 术 专 家（人 数
不限）

任职要求：
985、211 高 校 或 海 外 院 校 博 士 研 究 生 毕 业 ，

专 业 方 向 为 金 属 材 料 类 ，或 研 究 方 向 为 金 属 材

料基础研究；

具 备 丰 富 的 科 研 开 发 经 验 ，掌 握 材 料 科 学

的原理，熟悉材料研究分析测试手段，具备独立

从事科学研究或解决工程问题的能力；

逻 辑 思 维 清 晰 ，具 有 良 好 的 沟 通 协 调 能 力

及总结能力；

研究方向为硬质台金、钨钼材料、金属陶瓷

相 关 领 域 的 优 先 ，对 材 料 行 业 有 深 入 的 认 识 和

了解。

2. 需求岗位：精密刀具设计专家（人数不限）
任职要求：
985、211 高 校 或 海 外 院 校 博 士 研 究 生 毕 业 ，

专 业 方 向 为 机 械 类 ，或 研 究 方 向 为 刀 具 设 计 或

者金属切削加工；

具 备 丰 富 的 机 械 设 计 经 验 ，具 备 独 立 从 事

科学研究或解决工程问题的能力；

逻 辑 思 维 清 晰 ，具 有 良 好 的 沟 通 协 调 能 力

及总结能力；

研究设计方向为硬质合金刀具相关领域的优

先，对材料行业有一定的认识和了解。

（二）技术型成熟人才
1. 需 求 岗位：新能源车技术 /服 务 工程师

（2 人）
任职要求：
本 科 以 上 学 历 ，机 械 相 关 专 业 ，40 岁 以 下 ，

有 从 事 主 流 新 能 源 车 企 工 艺 技 术 工 作 ，或 从 事

新能源车领域刀具技术服务和销售相关工作经

历三年以上的技术型人员。

2. 需求岗位：航空行业解决方案服务工程
师（3 人）

任职要求：
本 科 以 上 学 历 ，机 械 相 关 专 业 ，35 岁 以 下 ，

有 从 事 航 空 航 天 行 业 工 艺 技 术 工 作 ，或 从 事 航

空航天解决方案服务工程师工作经历三年以上

的技术型人员。

3. 需求岗位：超硬产品市场开发/技术开发
经理（3 至 5 人）

任职要求：
本 科 以 上 学 历 ，机 械 相 关 专 业 ，35 岁 以 下 ，

对 中 高 端 超 硬 产 品 市 场 领 域 有 良 好 运 作 经 验 ，

从事超硬产品销售工作 5 年以上。

（三）销售类成熟人才
需求岗位：专业市场开拓业务经理（40 人）
任职要求：大 专 以 上 学 历 ，工 科 类 专 业 ，40

岁以下，面向公司各销售大区所在地招聘，熟悉

当地刀具市场状况，有 3 年以上销售经验。

（四）高校应届毕业生（35 人）
1. 需求岗位：材料工艺或产品开发岗
任职要求：本 科 或 研 究 生 学 历 ，材 料 学 、粉

末冶金、粉体材料科学与工程、金属材料工程、

材料科学与工程专业。

2. 需求岗位：机械工艺或产品开发岗
任职要求：本 科 或 研 究 生 学 历 ，机 械 学 、机

械设计制造及其自动化、机电工程、机械工程、

机械工艺技术、材料成型与控制工程、智能制造

工程专业。

3. 需求岗位：设备维护或设备开发岗
任职要求：本科或研究生学历，电气工程及

其自动化、自动化、机电工程专业。

4. 需求岗位：海外销售工程师
任职要求：本科或研究生学历，材料机械专

业背景，英语熟练交流，有德语、法语、西班牙、

葡萄牙等语种背景或印度越南裔留学生。

三、薪酬福利待遇
行业有竞争力的薪酬+全方位的福利体系+

政府人才政策

（一）行业有竞争力的薪酬
薪 酬 由 基 本 薪 酬 、绩 效 奖 、年 终 奖 、项 目 课

题奖、专利奖、提成奖等构成。

1. 高层次研究型人才。月度薪酬 15K 至 20K，

年薪 30 万元以上，提供住房一套使用；

2. 技术型成熟人才。月 度 薪 酬 10K 以 上 ，年

薪 20 万元以上，具体面议；

3. 销售类成熟人才。按 基 本 薪 酬 加 销 售 业

绩奖励，业绩奖励上不封顶；

4. 高 校 应 届毕业生。本 科 月 度 薪 酬 6k 至

9k，定岗后参与项目年薪可达 12 万元以上；

研究生月度薪酬 8k 至 12k，定岗后承担项目

年薪可达 15 万元以上。

（二）全方位的福利体系
1. 六险二金。五项社会保险、企业补充医疗

保 险 、住 房 公 积 金（本 人 工 资 的 12%）、企 业 年

金。

2. 其他福利。餐 补 、交 通 补 贴 、高 温 津 贴 、

生 日 补 贴 、节 假 日 福 利 、中 晚 班 津 贴 、洗 理 费 、

书报费、员工疗休等。

3. 员工食堂。提供中、晚餐，形式为自助餐。

4. 大学生单身公寓。1 人一套，带卫生间，配

空调、热水器，配基本家具，wi-fi 免费覆盖。

（三）政府人才政策
1. 生活补贴
博 士 研 究 生 ：2 万 元/年 ，补 贴 5 年 ，合 计 补

贴 10 万元。

硕 士 研 究 生 ：补 贴 1000 元 /月 ，补 贴 2 年 ，合

计补贴 2.4 万元。

“双一流”大学本科生：补贴 800 元 /月，补贴

2 年，合计补贴 1.92 万元。

2. 购房补贴
博士研究生、“双一流”大学硕士研究生：补

贴 5 万元

硕士研究生、“双一流”大学本科生 ：补贴 3

万元

其他本科毕业生：补贴 2 万元

注：以 上 政 府 引 才 政 策 是 当 前 政 策 ，如 有 变

化 ，以政府最新政策为准 。

株洲钻石切削刀具股份有限公司2023年人才招募公告

公司网址：http://www.zccct.com
公司地址：湖南省株洲市天元区黄山

路 200 号
联系人：肖女士 刘先生 虢女士
联系电话：0731-22889496

28227551 22889284
招聘邮箱：xyzp@zccct.com


