
5月 11日，荷塘区仙庾镇樟霞村。

村 民 们 无 偿 让 出 土 地 以 及 筹 工 筹 劳 的 付

出，让原本狭窄的村道拓宽，水泥路面升级成

了沥青路。在“幸福屋场”，小凉亭与绿化带赏

心悦目，健身器材等文体设施，成了村民日常

休闲“打卡地”。

进村到岗以来，市派驻村工作队指导村里制

定产业发展规划、强化乡村治理改革、推动形成

文明乡风，助推樟霞村人居环境不断优化，乡村

治理效能不断增强。

近两年，樟霞村规民约获评 2021 年湖南省

“十佳”村规民约，该村也被认定为 2021 年湖南省

乡村治理示范村。

乡村振兴驻村工作开启以来，工作队犹如桥

梁纽带，源源不断地将资金、项目与技术等发展

要素引入乡村，同时也丰富了党群联系与乡村治

理的方式与载体。两年来，各级驻村工作队联合

多方力量，助推我市形成乡村治理新格局。

推进移风易俗，文明乡风入脑入心。结合新

时代文明实践活动，广大驻村干部运用多个平

台，因地制宜出台务实管用的治理办法，推进移

风易俗，让好民风、好家风、好乡风蔚然成风。

激发内生动力，增强振兴主体意识。驻村干

部把转变农民的思想观念作为入户重点，通过群

众喜闻乐见的方式，讲清乡村振兴政策，引导群

众主动参与“幸福屋场”建设等工作。比如醴陵市

孙家湾村，市派驻村工作队动员群众自发筹资

50.2 万元、筹工 600 多个工日等，建成醴陵市首批

两个“幸福屋场”示范点，同时开展屋场夜话等活

动，推动村民投工投劳、出资出智共建美好家园。

完善基础设施，促进乡村“蝶变”。立足乡村

基础设施薄弱的实际，各级驻村工作队采取向上

争取一点、单位安排一点、群众自筹一点的思路

积极争资引项，全市 420 支工作队共争取后盾单

位的帮扶资金 2.12 亿元，为驻点村争资引项 5.6

亿元，极大改善了乡村面貌。在攸县丁家垅村，市

派驻村工作队带着村里成功申报全省“水美湘

村”示范村，争取 582 万元资金用于硬化村组道

路、建设水渠和文化墙等项目，有效增强了村民

的幸福感和获得感。

时序轮转，又是五月。随着新一轮乡村振兴

驻村选派开启，我市驻村干部站上乡村振兴的新

起点。

“接力棒”已传递，精气神在延续。回望来路，

一串串亮眼的成绩，见证实干者的脚印；展望未

来，一次次精彩的走笔，期待奋进者的书写。
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时令入夏，一种
接续奋斗的干劲越
发火热。

5月 10日，全市
乡村振兴驻村帮扶
工作总结表彰暨新
一轮动员部署会议
召开，接力的号角强
势吹响。当天，乡村
振兴驻村帮扶工作
培训开班，新一轮驻
村干部集中“充电”、
蓄势待发。

顾来路，硕果压
枝。驻村 2年，420支
驻村工作队为驻点
村争资引项 5.6 亿
元；助力我市集体经
济“薄弱村”提前一
年全部“清零”。

望前途，催人奋
进。巩固拓展脱贫成
果、全面推进乡村振
兴、推动强村富民、
建设宜居宜业和美
乡村，一个个美好愿
景，呼唤接棒者倾情
奔赴、谱写新篇。

今年 2 月，一篇刊发在《新湘评论》

的署名文章，在株洲广大干部群众中引

发热烈反响。

文章题为《绘就新时代“富春山居图”》，

是一份关于醴陵市东富村乡村振兴工作的

调研报告，作者总结提炼了诸多可复制可推

广的有益经验，比如强化工业思维抓农业、

突出农民主体促治理、深化农村改革增动

力、坚持党建引领强保障等，深具启发。

细心的读者或许已经知道，署名文章作者

是市委书记曹慧泉，2021 年 11 月 1 日，曾深入乡

村振兴联点村东富村实地调研。署名文章背后，凝聚着曹

慧泉对乡村振兴联点村实践探索的持续关注与深入思考。

这是一种鞭策，也是一个缩影。

2020年底，株洲脱贫攻坚战圆满收官，16.34万农村贫困

人口稳定脱贫。按照国家乡村振兴战略部署要求，持续向重

点乡村选派驻村第一书记和工作队，做好巩固拓展脱贫攻坚

成果同乡村振兴有效衔接，成为新发展阶段的新使命。

2021 年 5 月，我市开启第一轮乡村振兴驻村帮扶，不断

完善“派训管用”四位一体驻村工作机制。两年来，市委、市

政府高度重视、高位推动，为驻村帮扶工作取得显著成效

提供坚强支撑：

——强化部署调度，率先垂范。乡村振兴驻村帮扶开

启以来，制定下发《市级领导“五个一”工作方案》，实行市

级领导“一对一”联点乡村指导驻村帮扶，39 名市级领导到

联点村调研指导工作 173 次，统筹了一大批帮扶资源。与此

同时，市委、市政府主要领导带头推动，市委书记曹慧泉以

上率下，走遍全市 105 个乡镇街道，与县、乡、村“三级书记”

和驻村干部共话乡村振兴。市领导带动下，全市形成齐抓

共管、共同推进驻村帮扶的良好局面。

——选优配强队伍，尽锐出战。两年来，我市高标准选

派驻村干部，调整补充驻村干部 363人。全市共有 420支驻村

帮扶工作队、驻村干部 1082人奋战在乡村振兴一线，平均年

龄 48.58 岁，大专以上学历占比 89.74%，副科级以上占比

42.7%，具有农村工作经历的占比 50.18%，参加过脱贫攻坚驻

村帮扶的占比 46.58%，队伍结构更趋优化。同时，驻村工作

队向脱贫村、易地扶贫搬迁安置村（社区）、乡村振兴任务重

的村、党组织软弱涣散村等“四类村”倾斜，全面落实“全覆

盖”派驻要求，实现了人数充足、村队匹配、管理规范。

——严格管理考核，强化引导。对广大驻村干部，我市

注重“充电赋能”，通过组织集中培训、实地“看学议”、以县

为单位推进驻村工作队相互交流等方式提升干部能力，共

组织集中培训 37 次，召开重点工作现场推进会 7 场次，培训

4329 人次。同时，建立“月提示、季考核、年总评”常态化督

导机制，市驻村办根据驻村工作要求，每月列出重点任务

清单，进行工作提示与指导；每季度组织开展一次督查考

核；每年对驻村干部进行总体评价。对驻村帮扶突出正向

激励，将表现特别优秀的 16 名驻村干部纳入“红名单”，组

织全市“十佳驻村帮扶工作队”评选表彰，掀起了学先进、

当先进的热潮。

5 月 10 日，茶陵县虎踞镇西屏村。村口，“株洲创建湘赣

边乡村振兴党建示范带创建村”的招牌格外醒目。

初夏时节，上午 7 点多，天已经很亮了。村民李凤吃过

早饭，走 10 分钟左右，就来到村里的“乡村振兴车间”，和车

间里的 30多名妇女开启一天的忙碌。

两年来，在驻村帮扶工作队帮助下，由原小水、西屏、

黄泥塘三村合并的西屏村，走出了党建引领乡村振兴的新

路子。以党建链促进产业链，村里引进羊肚菌轮作产业；修

建“乡村振兴车间”引进西屏玩具服装厂等，不仅为村里打

下产业支撑，也为村民创造了“家门口的就业岗位”。

党建领航，赋能乡村振兴。两年来，我市广大驻村帮扶

工作队携手驻点村强化党建引领，筑牢乡村振兴根基，各

项成绩亮点纷呈。

——夯实基础组织，增强了战斗力。各驻村第一书记

深入实施“动力党建·实力乡村”建设，推进“万个支部提

质”行动，全力抓好村（社区）换届“回头看”“五个到户”整

建提质等党建重点工作，整顿提升 58 个软弱涣散党组织，

不断增强党组织的战斗力。比如，市派驻炎陵县下村乡坳

头村工作队到村后，与村干部结对指导，带领村支“两委”

赴 18 个村学习考察，“一盘散沙”变为“一座堡垒”，助推村

里各项工作焕发新气象。

——加强队伍建设，充实了人才库。带队伍聚人才，各

驻村工作队坚持指导健全完善党务公开、“三会一课”、主

题党日等一系列相关制度。两年来，全市驻村工作队组织

宣讲 3000 余场次，带头讲党课 1700 余场次。同时，扎实做好

发展党员工作，注重把致富能手吸收进党员队伍，共发展

党员 921 人。建立健全村级后备干部选、育、管、用闭环管理

机制，选拔 693名青年能手充实后备力量库。

——发挥党员作用，提升了凝聚力。通过设立党员先

锋岗、评选党员示范户、开展党员户挂牌等形式，驻村帮扶

工作队引导广大农村党员在推动乡村振兴中走在前、作表

率。面对急难险重任务，驻村干部以身作则，发动党员群众

全力出击，奋战在疫情防控、森林防火、抗旱保收的最前

沿，充分发挥了党员的先锋模范作用，构筑起了联防联控、

群防群治的严密防线。

攸县，新市镇丁家垅村。

时值五月，草木茂盛，水塘的水温逐

渐适宜加州鲈鱼的生长。正是加州鲈鱼

育苗的关键期，村里的养殖基地也加强

了管理。

2021 年 5 月驻村以来，市派驻丁家垅

村工作队把加州鲈鱼养殖、湘莲、大棚蔬

菜种植等特色种养产业作为重点，成功

争取 60 万元专项资金加强稳产保供。去

年，我市遭遇极端干旱天气，但丁家垅村

加州鲈鱼养殖产业实现总产值 200 万元，

同比增长 50 万元。村上从业人员人均工

资收入达到 3 万元，同比增长 0.6 万元，增

幅达 25%。

还有一项数据是，两年来，市派驻丁

家垅村工作队以超常规举措狠抓招商引

资和项目建设，共为村里争取项目资金

1100 多万元，以产业切实支撑村民持续

增收。2022 年，村民年人均纯收入达 3.45

万元，比全市农村 2.73 万元的年人均纯收

入高 7000 余元。

招引产业项目支撑当地振兴，以“输

血”促“造血”，鼓起村民的“钱袋”和“脑

袋”。市派驻丁家垅村工作队的故事，凝

聚着我市驻村工作队聚焦驻点村发展的

诸多经验举措。

制定“一村一策”，探索振兴路径。两

年来，我市各级驻村工作队将发展产业

作为增收致富根本之策，“一村一策”、因

地制宜发展特色产业，探索出了资源开

发型、产业带动型、股份合作型、资产租

赁型、服务创收型等 5种发展路径。

比如，在茶陵县卧龙村，市派驻村工

作队立足茶叶特色和国家 3A 景区优势，

大力发展茶产业和旅游业，协助举办乡

村旅游节，2022 年村集体经济收入突破

100 万元，入选“湖南省乡村振兴十大优

秀案例”。再看醴陵市隆兴坳村，市派驻

村 工 作 队 结 合 红 色 资 源 ，新 建“ 红 色 广

场 ”，开发“重走红军长征路 ”等旅游项

目，村集体经济年收入突破 50 万元，以该

村为代表的 6 个村入选《湖南集体经济百

村案例》一书。

健全惠农机制，带动村民增收。驻村

以来，各级驻村工作队注重建立健全利

益联结机制，推动企业、村集体和个人利

益共享，实现共赢。醴陵市东富村，市派

驻村工作队做大做强“稻田+”综合种养

特色产业，引导相关企业优先吸纳当地

村民务工，共吸收劳动力就业 120 余人，

其中脱贫户 93 人。而在渌口区李家村，市

派驻村工作队利用村里的竹资源优势，

投资 250 多万元帮助村里创办竹木加工

厂，从村民处保底收购竹子，每年为村民

增收 300万元。

推进“消薄”攻坚，壮大集体经济。各

级驻村工作队，同步推进“消薄”集中攻

坚和“消薄增强”示范创建，创新实施部

门、企业“2+1”联建共建机制，统筹安排

一批市县直机关、事业单位和基础条件

较好、社会责任感强的国有企业、两新组

织作为后盾单位，与“薄弱村”结成党建

联建共同体。

以“消薄”活动为契机，广大驻村干

部主动向结对共建单位争取资源，通过

资金支持、项目扶持、产业对接、农副产

品订购等举措，有效增加了村集体经营

性收入。在驻村工作队助力下，全市 250

个 集 体 经 济“ 薄 弱 村 ”提 前 一 年 全 部 清

零，45 个市派驻村帮扶工作队驻点村（社

区），村 均 集 体 经 济 收 入 24 万 元 ，同 比

2021 年增幅达到 71.8%。

1 高位推动
汇聚蓬勃合力

2 党建引领
筑牢振兴根基

聚焦发展，鼓起村民“腰包”3

4 群策群力
推进乡村善治

核心
提示

5 月 10 日，全市乡村振兴驻村帮扶工作表彰总结暨新一轮动员部署会议召

开，图为部分驻村帮扶先进工作队代表领取荣誉牌匾。 （市乡村振兴局供图）

坚守防返贫底线，驻村工作队及其后盾单位多方走访慰问脱贫户、监测户等

重点人群。 （市乡村振兴局供图）

市派驻村工作队助力卧龙村引进茶厂，盘活万亩茶山，促进村集体经济壮大

与村民增收。 （卧龙村供图）

驻村工作队接续奋斗驻村工作队接续奋斗，，助助
推我市乡村振兴壮丽画卷徐徐推我市乡村振兴壮丽画卷徐徐
展开展开。（。（市乡村振兴局供图市乡村振兴局供图））

20222022 年年，，驻村工作队大力推驻村工作队大力推
动动““幸福屋场幸福屋场””建设建设，，图为醴陵泗汾图为醴陵泗汾
镇金湖湾镇金湖湾““幸福屋场幸福屋场””。。
（（株洲日报全媒体记者株洲日报全媒体记者 李军李军 摄摄））
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