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“智慧平台”
让电站运营更智能

湘河智慧已托管湘赣边 8
个水电站

株洲日报讯（全媒体记者/黎世伟 通讯员/何
斌存） 3月 30日，位于炎陵县的湖南湘河智慧运
营水电发展有限公司与江西省井冈山电站，签订
了为期 10年的智慧水电站运营托管合同。

按照合同，该公司将利用 5G 技术，为该电站
提供智能化改造、专业智能控制平台及专业运维
队伍，让其实现无人值守智慧运营。将其打造成专
业化、智能化、集约化、物业化的智慧型电站。

去年来，炎陵县通过招商引资，从长沙引进湖
南楚盛能源公司，在该县设立湖南湘河智慧运营
水电发展有限公司（以下简称湘河智慧）。湘河智
慧以罗霄山脉 1000余座小水电站为服务对象，开
展 5G工业互联网运营，帮助这些小水电站提升自
动化程度，建设智慧型运营电站。截至目前，湘河
智慧已在江西井冈山，湖南桂东、炎陵、安仁等地
设立县区运营中心，并已托管井水、永桂、茶安等
8个水电站。

湘河智慧总经理叶汶星先生介绍，公司将以

炎陵为中心，服务周边湘赣边示范区 1000余座小

水电站，并计划投资 1亿元，打造自动化及智慧运

营电站 100座以上。

茶陵3支驻外招商
小分队出征

株洲日报讯（全媒体记者/陈洲平 通讯员/钟
慧婷 龙利霞） 4 月 3 日，茶陵县举行 2023 年驻
外招商小分队出征授旗仪式暨业务培训会，3 支
招商小分队现场签订工作责任状后，将陆续启程
奔赴全国重点地区开展招商活动。

仪式上，驻外招商小分队队长及队员签订了
工作责任状，并接受相关领导授旗。根据工作责任
状，今年，驻粤港澳大湾区招商小分队要引进合同
投资额 1 亿元以上的产业链招商项目 6 个，其中
10亿元以上的项目 1个；驻长三角区域招商小分
队要引进合同投资额 1亿元以上的产业链招商项
目 3个；驻长株潭+其他区域招商小分队要引进合
同投资额 1亿元以上的产业链招商项目 4个。

仪式结束后，茶陵县相关领导分别就园区基
本情况及产业发展情况、茶陵县招商引资优惠政
策，对驻外招商小分队队长及队员、县经开区经济
合作局及县商务局干部进行培训授课。

据了解，今年，茶陵县结合该县“一主一特多
辅”产业布局的实际情况，决定针对重点区域开展
驻外招商三年行动。该县针对粤港澳大湾区、长三
角、长株潭+其他区域，设立 3支驻外招商小分队，
每年年初由县招商引资领导小组办公室对 3支驻
外招商小分队下发招商引资任务数，并签订责任
状，年底对招商引资工作进行考核。

省陶瓷技师学院“牵
手”吉利烟花

校企合作
育技能人才

株洲日报讯（全媒体记者/刘毅） 3月
30日，湖南省陶瓷技师学院与醴陵市吉利
鞭炮烟花有限公司签订校企合作协议，双方
将在产学研合作、教学资源开发、学生实习
就业等方面开展合作，共同培育技能人才。

省陶瓷技师学院是一所以培养中、高
级技术人才为主的综合性国家级重点技工
院校，其前身为 1905 年创办的“湖南官立
瓷业学堂”。吉利烟花成立于 1997年，集烟
花研发、设计、生产和经营于一体，业内颇
有名气。

现场，双方相互授牌，学院为企业的人
才培养基地，企业则为学院提供实习实训
基地，构建校企联手、优势互补的合作关
系。该学院负责人还向吉利烟花的技能专
家刘诗雅、石瑶颁发实训指导教师聘书。

“专业教学要依靠地方产业，融入行业
发展。”省陶瓷技师学院相关负责人表示，
校企合作有助于相关专业推进工学一体化
办学模式改革，走好产、学、研融合发展道
路，增强为地方经济建设服务的能力。

“将派专业人员，会同学院老师一起开
发针对不同岗位的课程，促进学生专业技能
培养。”吉利烟花常务副总经理李志明说。

茶陵农机人员
服务保春耕

株洲日报讯（全媒体记者/陈洲平 通
讯员/胡雨晴） 眼下正值早稻备耕育秧时
节。3月 31日下午，茶陵县农机事务中心积
极组织农机专家深入一线，指导农户科学
生产，破解存在的生产难题。

在茶陵县莲发莲藕农机农民专业合作
社，农户们正忙着进行早稻机械化育秧，经
过育秧机流水线作业，一个个秧盘快速制
作完成。农机专家认真查看了合作社制作
的营养土、育秧田，指出了育秧过程中存在
的细节问题，现场提出了相应的技术措施。

莲发莲藕农机农民专业合作社理事长
江易清介绍，他流转了 1300 多亩土地，目
前在有序地机械化育秧。农机人员经常下
乡指导他们合作社生产技术、农机安全、排
除安全隐患，保证春耕安全生产。

为确保春耕期间农机作业的有序进行，
该县农机事务中心分了几个小组深入各合
作社和种粮大户，对各类农机具进行检修、
调试、保养。下一步，该中心将开展农机安全
检查，确保全县农机安全生产形势稳定。

株洲日报全媒体记者/陈洲平
通讯员/罗蔚之 阳童

3 月 27 日上午 8 时许，绵绵
细雨笼罩着茶陵县舲舫乡。在乡
政府二楼会议室里，乡领导、村书
记以及“七站八所”负责人早早坐
在各自位置上，埋头翻阅《“舲点
舫谈”——从解决问题出发（第三
期）面谈识才竞聘上岗面试题》以
及参赛选手名单，会场的寂静仿
佛为即将这场答辩会笼上了一层
严肃的氛围。

“本次‘舲点舫谈’主题是‘面
谈识材’，旨在从 19 位竞聘‘七站
八所’负责人岗位的青年干部中，
发现和挖掘人才服务基层。请各
位评委和观察员客观公平，认真
对待。”9时整，乡党委副书记、乡
长胡静打破了沉默，宣布答辩会
正式开始。

参选干部逐一进入会场，自
我介绍后，复述自己的选题并
作答。

“大家好，我叫张富乐，我抽到
的选题是领导让你组织一个法治
宣讲活动，前期邀请好了专家，但
临近活动时专家来电说来不了，
怎么办?”一位 90后选手的选题引
起了乡党委副书记刘佳的注意。

“我会通过电话或前往现场
的方式，与专家取得联系，了解原
因，解决困难，力争专家来；若专
家实在不能来，我会尝试通过线
上渠道开展宣讲……”随着张富
乐的回答，刘佳脸上露出赞赏的
笑容。

“这道题是我出的，考验干部
的应变能力，张富乐答得很不
错。”刘佳小声地告诉记者，并在
张富乐的名字下做了标记。

细雨渐停，太阳出来了，答辩
会有条不紊地进行着，选手们的

回答也越来越从容，阳光透过窗
户，将之前略显沉闷的氛围一扫
而空。现场担任评委的乡领导和
担任观察员的村书记、“七站八
所”负责人，时而露出赞赏的笑
容，时而呈现思索的表情。

现场有一个观察员始终埋头
写东西，表情中带着疑惑——长
鸭村党委书记何文红。

这时，一位选手讲话让何文
红抬起了头，“我叫陈书乔，我抽
到的选题是，面对村民多次无理
上访，对工作造成很大麻烦。作为
村书记，因村民上访被上级领导
批评的话，你如何处理？”

这正是何文红出的题，他的
目光露出期待的神情。

“首先要了解群众的诉求，通
过与村民沟通，了解上访的真实
原因。如果诉求有合理的部分，我
会尽力帮他解决合理诉求；其次
学会做思想工作，联系村里乡贤
以及上访村民身边的亲戚朋友一
起去做工作……”

陈书乔的回答，令何文红脸
上的笑容灿烂，甚是满意。

“我们村村民较多，基层治理
问题也多，小陈的回答与我的处
理方案，不谋而合，让我对未来治
理乡村充满信心。”何文红说。

接地气、重实操是这场答辩
会给人留下的感觉。“我们通过这
场会，搜集一批问题，选出一批能
够解决当下乡村发展实际困难的
优秀干部。”会后，茶陵县委副书
记、县政法委书记、舲舫乡党委书
记田灿对记者说，这些选题均由
乡干部、村书记及“七站八所”负
责人共同制定，其中村书记出题
占到一半以上，题目大多是乡村
发展的难点和重点问题。

当天下午 3 时许，田灿梳理
了一批优秀选手的回答，并详细
记录在“舲点舫谈”笔记本上。这
个笔记本上还记录了前两期“舲
点舫谈”从基层搜集的问题，以及
乡干部与村书记、村民代表集思
广益，探讨出的解决办法。

“‘舲点舫谈’主题每期都在
变，但提升干部解决乡村发展实
际问题能力是不变的初衷。”田
灿说。

一场“舲点舫谈”
让基层育才更精准

记者手记

乡土实践
“炼”人才

本期“舲点舫谈”活动，邀请村
书记参与出题和评选，通过收集一系
列乡村发展的实际问题，锻炼青年干
部解决实际困难的能力，这种锻炼人
才的方式很特别，让人耳目一新。

乡村振兴，关键在人，核心在
人才，尤其需要“接地气”的人才，
是那些深入农村，懂得农村的人
才，而不是只会“纸上谈兵”的人
才。乡村青年干部要尽快去掉书生
气，接地气，了解村民的实际需求，
进而解决问题，才能练就为民服务
的真本事。

盖有非常之功，必待非常之
人。政府部门在选才、育才时，应避
免人才“水土不服”“束之高阁”，需
注重知行合一，将岗位与人才精准
对接，让人才在田间地头历练，在
实践中培养更多的“乡秀才”“土专
家”，驱动乡村振兴。
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