
1. 强化内部管理 夯实“生态+”战略根基

水是一座城市的血液
和命脉，百姓的生活离不开

水，城市的建设、经济的发展，更不
能没有水。2008年 7月，首创环保集
团（原首创股份）在株洲设立子公司，旨
在协助地方政府开创城镇污水流域化治
理的新局面。14年来，公司时刻以保证安
全用水、达标排放、优化环境为己任，坚
持不懈地履行企业社会责任与义务。
为实现株洲市“三高四新”战略定位
和使命任务，“培育制造名城，

建设幸福株洲”贡献
力量。

首创环保在株洲地区深耕环保
行业十余载，积极践行“创新、协调、
绿色、开放、共享”新发展理念，服务
于建设幸福株洲的发展大局，以厚积
之功形成了株洲市区及南三县城市
污水治理全面开花的良好局面。

为确保服务水平提升，公司在竭
力改善治污“硬环境”的同时，切实从
优化管理“软环境”上下功夫，重视制
度建设，建立健全内控机制，着力强
化管理，狠抓服务质量。如实行标准
化管理，严格制定运行管理标准，健
全工作机制，确保达标排放；定期对
设备进行巡查巡视，比对在线监测数
据与化验数据，保证数据的准确性和
一致性；做好污水处理设备设施的精
检细修，定期对设备设施进行保养、

维护，使设备设施随时处于高效低耗
的正常状态；认真开展服务品牌创建
工作，提升企业形象。

得益于内部管理提质，公司正
以极具创新活力的产业生态不断拓
宽竞争力，实现持续健康发展。目
前，首创环保在株洲所辖的株洲河
西厂、醴陵厂、攸县厂、茶陵厂、湖南
首创水务 PPP 项目（株洲河西厂二
期），以及参股的株洲市白石港水质
净化中心二期项目，自投入运行以
来，运行状况优良，出水水质达到并
优于国家一级 A 排放标准的要求，
连续多年获评“全市污水处理工作
先进单位”，日处理污水能力总计达
39.5万吨，为实现株洲“水清、城绿”
做出应有的贡献。

近年来，公司始终以地方污水处
理为己任，保护水环境、节约水资源，
尽心履责，将滚滚污水变成潺潺清
泉，对深入践行“绿水青山就是金山
银山”理念做出生动诠释。

随着城市的发展，人民群众对生
态人居环境提出了新的要求，为此，
公司不断夯实污水处理基础设施建
设工作，持续加强重要区域监管，先
后完成出水提标改造工程及二期扩
建工程。当前公司所属各污水处理厂
共计服务人口约 135万人，服务面积
188.06平方公里。2022年各厂共处理
污水 8707 万吨，减少向生态环境排

放化学需氧量 12393.1 吨、生化需氧
量 6596.14 吨、总磷 225.52 吨、总氮
1597.19 吨、氨氮 1473.47 吨、悬浮物
13117.94 吨。处理能力在全省范围处
于领先地位，出水水质优于《城镇污
水处理厂污染物排放标准》一级A标
准，为改善湘江流域的水环境质量做
出了应有贡献。

一项项民生实事在公司落为责
任，人水和谐的生态株洲画卷徐徐展
开，着力为人民、为株洲交上了一份
满意的“环保答卷”，在受到管理部门
高度评价的同时，也获得了群众的肯
定与点赞。

2. 践行水为民生 谱写污水治理新篇

良好的人才梯队是攻速长足发展的重要保
证。近年来，公司根据新形势新需求，不断强化人
才队伍建设，把技能人才作为支撑企业发展的重
要资源，教育引导干部职工树立“全员学习、终身
学习”理念，自觉熟练掌握与岗位职责任务相关
的业务知识、行业知识。

创新学习模式。不拘于形式，加强培训方式
方法创新和新技术手段应用，采用灵活多样的培
训方式，设置不同的主题，坚持以岗位练兵、知识
培训、业务论坛、云端课程、科普宣讲、专题研讨、
情景模拟、业务竞赛等多途径提升公司干部员工
的专业素养，通过新颖的学习方式丰富学习内
容，培养学习兴趣。

培训干货十足。业务培训不仅邀请业内专业

人士，就污水处理基础知识、工艺流程进行了理
论知识授课，还邀请公司领导以案例分析形式，
就树立规矩意识、加强作风建设进行了专题宣
讲，同时授课过程中加入互动和讨论环节，加强
员工对培训知识点的深入了解，员工反响热烈。

突出学用结合。为使理论与实践相结合，公
司把基本功训练融入生产经营工作，做到学习计
划与工作计划同安排，学习成效与工作成效共考
核。坚持把工作岗位作为练兵的主阵地，在实际
工作中训练操作技能，严格按照岗位操作规程实
施，做到常练常新、常练常精，真正做到了让员工
学有所得、学有所用。

首创环保的这支生态环保强军，正以源源不断
的人才培养优势，蓄力为澎湃不竭的企业发展动力。

3. 加快队伍建设 打造生态环保铁军

▲河西污水处理厂一期航拍图。通讯员供图

在安全平稳运行的同时，公司不辜负市委市政府对首创品
牌的信任与重托，积极承担社会责任，利用自身环保优势，努力
创建环境教育基地，提高全社会的环保意识。

近年来，公司采用“请进来、走出去”的方式大力开展各类
环境宣教活动，每年接待社会各界环保参观人员数千计，公司

“节水治水、垃圾分类”等环保主题宣讲、环保嘉年华主题活动
的脚步遍及全市各初中、小学校园、部分幼儿园及社区；疫情期
间采用线上征文征画、变废为宝小制作、环保摄影、环保微电影
制作、环保知识问答等方式着力拓宽环保受众人群，全面引导
大众提升环保意识，携手共建“天蓝、地绿、水清、城美”的和谐
生态环境，宣教受众人群数万计。

公司还坚持开展对外开放工作。各厂每月对外开放 4至 5
天、每年组织“六·五”环境日宣传活动，接受社会各界的监督和
检查。2010年至2017年，公司所属的五个厂先后被授予省市级

“环境教育基地”称号。2019年河西厂获评“全国环保设施和城
市污水垃圾处理设施向公众开放单位”。

一个个脚印，记录时代的温度；一次次成绩，助力株洲水
清城净的蜕变。远望遥思，首创人因水而生，依水而兴。憧憬
未来，奋进新征程的号角已吹响。公司将立足水务行业，践行

“共建清洁、美丽、繁荣的幸福家园”的企业使命，全力推进
“首创生态+2025”战略落地落实，打造产业新生态，聚合、重
构、孵化专业技术和服务能力，继续初心恒往，力争做好治理
水环境、服务社会、造福人民的伟大事业，为全面落实“三高
四新”战略定位和使命任务，加快培育制造名城、建设幸福株
洲作出新的更大贡献。

4. 做好环保宣教
弘扬生态文明理念

▲公司持续开展环保知识进校园系列宣教活动。

通讯员供图

初心恒往初心恒往 万千浊流漾清波万千浊流漾清波
———首创环保集团株洲区域发展纪实—首创环保集团株洲区域发展纪实
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义 务 教 育 ，你 支 持 九 年 制 、十

年制还是十二年制？今年全国两会

期间，有关“九年制延长至十二年

制”“普职分流”等话题冲上热搜。

株 洲 晚 报 特 推 出“ 我 在 株 洲 看 两

会”系列报道，首期聚焦教育话题，

与市民互动。

网友@迷你么么哒：现在初中生

太卷了，延长义务教育确实能惠及更

多孩子。

网友@爱打盹的小熊熊：多

出三年的义务教育，配套措施能跟

上吗？

网友@海源又一城：困难重重！

慢慢一步一步来吧！

网友@铿锵玫瑰：现在孩子聪明，

个人觉得小学和中学都可以缩短一点

时间。

百姓美好生活需求不减，新的一

年，株洲如何聚焦重点难点，纲举目

张继续让城市可亲可爱？3月 6日，株

洲市自然资源和城乡规划建设管理

工作会议召开，为建好、管好株洲划

了重点。该消息在知株侠微信公众号

发布后，引发读者共鸣，网友纷纷评

论转发。

网友@张燕：城市更新方兴未

艾，一个在株洲生活了十多年的外

地人，希望株洲改造棚户区，改善出

行条件，真正为老百姓创造方便，祝福

株洲越来越好！

网友@黎明前康乃馨：重视居住

环境，留住人才，建设株洲，株洲越来

越好。

网友@不负春光：城市更新全

力冲，加油，株洲！

新闻点击量排行榜 3月3日—3月9日

航空产业怎样吸引人才？
政府、企业人士纷纷献计

访问量：28.5 万次，发布时

间：3月 3日，记者：何春林

在河西湘江风光带可体验
一站式夜生活

访问量：24.6 万次，发布时

间：3月 3日，记者：伍靖雯

城市管理民生实事“上新”
访 问 量 ：20 万 次 ，发 布 时

间：3 月 3 日，记者：伍靖雯

瞧，株企上市冲刺“路线图”

访问量：22.6 万次，发布时

间：3月 4日，记者：邓伟勇

“共享厨房”家味浓
访问量：15.8 万次，发布时

间：3月 5日，记者：邹怡敏

株洲公共自行车骑入“春天里”
访问量：14.6 万次，发布时

间：3月 7日，记者：易蓉

200 多年前株洲人的“市
中心”在哪里？

访问量：12.5 万次，发布时

间：3月 9日，记者：徐滔
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追“锋”人

权威咨询 尽在掌握

制图：谭俊杰

他们，普通如你我。但是，在琐碎的日常生活中，他们日复一日、力所能及地帮助着身边的人。他们用自己的微光，为他人带来温暖和慰藉。
60年前，毛泽东等老一辈革命家为雷锋同志题词，号召全国人民“向雷锋同志学习”。而他们始终在传承着雷锋精神，他们都是追“锋”人。
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