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记者发现，围绕教育系统干部能力培养，我市各层

次、层级的培训没有间断，且形式丰富多样。

在提升理论素养方面，市教育局紧扣政治理论、宏

观经济、公文写作等主题，每季度举办 1次专题讲座。并

围绕教育教学改革与发展，依托名校长、名教师、名班主

任、名教研员“四名工作室”开展大讨论。同时，通过建立

“集中学习日”制度，设立“良师益友读书会”，培养干部

教师的学习习惯。统筹干部教育网络在线学习，确保达

标率 100%。对于青年教师，还有“教坛新秀”竞赛活动，

围绕教学基本功进行展示交流。

在工作能力提升方面，市教育局还分层次、分类别

开展了主题培训。如举办中小学校长（园长）履职能力培

训班、教育管理干部领导力提升研讨班、教育青年干部

进修班等专题培训班。7 月 18 日，来自天元区各中小学

校幼儿园的 54 名校园长和中层管理干部，就参加了天

元区 2022年中小学（幼儿园）管理干部能力提升高端研

修班。

除此以外，教育系统还通过“名校跟班一批、援藏援

疆派出一批、县乡街道锻炼一批、中心工作抽调一批、乡

村振兴选派一批、学校机关交流一批、疫情防控派驻一

批”实践锻炼“七个一”活动，推动 100 名优秀年轻干部

“上派下挂”，让干部深入一线。

吴安浩表示，年终将对“干部能力提升年”活动开展

情况进行满意度测评，全面评估“干部能力提升年”活

动，将活动开展落实情况纳入领导班子和领导干部年度

考核、党建述职评议考核和绩效考核，确保活动走深走

实，真正为株洲教育事业的高质量发展提供人才支撑。
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台上专家讲座声音洪亮，台下学
员笔记声沙沙。

7月26日至29日，2022年株洲
市教育系统基层治理暨干部能力提
升主题培训举行。4天时间，课程内
容从“习近平的教育观”到“基层治
理”，再到“课程标准、核心素养”等，
全程六大主题，干货满满。

在与干部们互动交流时，市教育
局党委书记、局长吴安浩深情勉励学
员：在学习上永不松劲，工作上永不
满足，做不自负、有定力的教育人。

“何为教，何为师？在这些堂课上，我们找到了更深

刻的答案。”7月 26日上午，培训活动正式拉开帷幕，首

场讲座就充满吸引力。国家教育行政学院原党委书记、

常务副院长黄百炼博士，结合当今教育领域的重要任

务与重大挑战，深度解析了习总书记关于教育的重要

论述及核心思想。台下，学员们认真聆听，书写笔记。

下午，全国知名教师培训专家、北京教育科学研究

院研究员汪志广教授，以丰富的实践案例，为教育领导

者的思维方式和工作方法提出思路。

7月 27日，中国人民大学杰出学者特聘教授、教育

部长江学者特聘教授何艳玲，针对“党建引领基层治理

创新”这一主题，带领大家展开思考与探讨。

博士生导师王宝付教授，则以“两个大局”开篇，结

合当下新冠疫情、中美博弈、俄乌战争等时事，运用大

量数据、图片和实例，从世界多元化发展与我国面临的

重大发展机遇、安全环境，及面临的内外挑战等方面，

对我国安全战略与形势进行了全面深入的讲解。

“我们处在前所未有的变革时代，必须要沉着应

对，主动作为，开拓创新，在变局中育先机、谋未来，积

极探索适合自身发展需要的新道路、新模式。”市教培

中心党委书记、主任余祖斌如是说。

回归教育主业，湖南省特级教师、长沙市教科院副

院长孔春生，带领大家解析了新高考评价体系，研究教

学策略；湖南师范大学教育科学学院副院长容中逵，又

与大家一起探究了中国未来乡村教育的发展之道。

还有最后一天的县市区经验交流，有亮点、有探

索、有成效，成了大家互相学习的平台。

从国际、国内形势，到基层治理，再到教育主业。

多位学员在与记者交流时坦言，今年的课程比往年

更丰富，让大家“走出教育看教育”，真正打开了视

野。

“胸怀大局，才能办好教育。”对于学员们的反

馈，市教育局局长吴安浩的这番感言并不难理解。

今年以来，全市教育系统按照“培育制造名城，

建设幸福株洲”工作目标和“聚焦、裂变、创新、升级、

品牌”工作思路，围绕办人民满意教育，攻坚克难、守

正创新、抢先进位，取得了丰硕成果。要保持这种良

好的势头，就必须学习。

特别是近年来国际、国内形势复杂多变，领导干

部，尤其是年轻干部，必须提升综合素质。同时，新课

程、新课标、新高考、双减……一系列的课堂教学改

革组合拳，对教师的课堂教学、综合素养、育人能力

提出了更高的挑战与要求。因此，本次培训对象包括

市教育局班子成员、机关科室负责人，县市区教育局

班子成员，市教育局直属单位党政主要负责人。

“办教育，必须要关注社会的诉求，大众对教育

的看法，这样才能真正及时回应老百姓对办高质量

教育的期盼。”吴安浩补充道，“培育制造名城，建设

幸福株洲”，教育是基础，是应有之义。此次举办全市

教育系统基层治理暨干部能力提升主题培训，既是

落实中央关于加强基层基础工作的决策部署，也是

市委“干部能力提升年”活动要求；既是对过去半年

工作的总结，也是一次相互学习、相互启发、共同提

高的机会。

“年轻干部要克服能力不足的‘本领恐慌’，唯有不断学

习。”作为全市最年轻的高中校长，“80后”罗裔感受颇深。去

年 12月，他作为青年干部代表，参加了全市年轻干部座谈会。

会上，市委书记曹慧泉寄语年轻干部，当好重振老工业城市

雄风的生力军、先锋队、奉献者。罗裔表示，这次培训既有管

理艺术、管理技巧，还有新课程、新课改的教学指导，对提升

教学管理水平，迎接新高考挑战，以及教师队伍建设，都很有

指导意义。如果这些专家还能走进校园，直接为学科老师提

供培训将更有帮助。

“尽管当前存在困难，但不可抱怨，必须破冰前行。”炎陵

县教育局相关负责人说，炎陵教育曾经也有过亮眼的高光，

曾经也零星地出过几个清北生，曾经也在全国、乃至全省形

成了一些有影响的经验。但随着城镇化水平不断加快，教育

发展有些滞后，因此必须思考怎样在窘境中奋起。“会把学习

培训的经验和感受带回炎陵，与系统内的人员分享、共勉。”

不只是基层管理干部，市教育局副局长李建国在听课后

表示，曾分管教学十余年，对这次学习感受深刻。专家用一个

个事例，把理论放入实践之中，对局长、校长、教研员都具有

很强的指导意义。

“老师们讲什么内容，我们不仅要求参训学员用心听，还

要就这些内容进行讨论，写下心得。”余祖斌说，不仅是这次

培训，今年以来，市教培中心组织的各类分学科、分学段的培

训，学员们都要在深入思考的基础上，在课后谈体会、谈建

议、谈特点等，以此促进学员认真听讲、认真思考，以提高培

训的实效。同时，培训期间还选择了学科、学段的行业骨干担

任小组长，在培训的过程中当好“领队”，做好示范，写好内宣

稿件，给他们更大的舞台。
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吴安浩与学员交流学习感受。 学员纷纷拿出手机拍下培训的精彩内容。记者/戴凛 摄


