
公共

A05

2021年12月08日 星期三
责编：邱 峰
美编：陈春艳
校对：曹韵红

前牙仿真美学种植、微创种植、即刻种植、全口、半口种植、ALL-
ON-4即刻种植即刻戴牙、多颗牙缺失等复杂条件下的种植修复。

申领种牙补贴，原价上万的种植牙报销70%后只要2980元/颗，口
福行动受到株洲缺牙市民的热捧，让很多种植牙怕痛、怕不安全、怕没
效果、怕价格高的缺牙老人种上了一口好牙，吃上了一口好饭，让许多
经济并不盈余的老百姓也能种得起牙。活动本月31日结束，株洲缺牙
市民赶紧拨打电话0731-28891332报名，申领种植牙补贴。

种植牙带徒名师亲诊，效果有保障
唐社华院长毕业于桂林医学院口腔医学专业，

多家知名机构种植专家特聘讲师，掌握20多项种牙
核心技术，精通欧美韩6国12大种植系统，从事临
床工作十余年。“安全、微创、快速、无痛、有效”是其
种植牙手术特征，多年以来累积种植牙5000余颗。

专家擅长

2980元/颗放心种好牙 口福行动进行中

1、8项检查费100%全额补贴；
2、韩国种植牙2980元/颗（含

烤瓷冠）；
3、欧美种植体种1送1（指定品

牌）；
4、半口/全口种植牙，补贴最高

可达5万元；
5、假牙回收申请 500—2000

元补贴金；

当天种牙当天用
五项惠民政策

六类缺牙市民
可申领种植牙补贴
1、全口/半口牙缺失者；2、多颗牙/

单颗牙缺失者；3、牙齿松动无法保留者；
4、戴活动假牙咀嚼无力者；5、活动假牙
戴不牢戴不稳者；6、烤瓷牙失败者。

截止时间：即日起至2021年12月31日
定点机构：株洲博仕口腔
地址：石峰区红旗北路 277 号亿都

新天地2栋第二层206号
申领电话：
19973346553
0731-28891332

最近，“独生子女父母护理
假”成了群众热议的话题，有人
担心，这样的政策会不会“停留
在纸上”。

早在 2016 年，国内就有地
方率先出台这类假期，但是能成
功把这个假用上的人并不多，尤
其是在企业工作的独生子女。
一方面，员工想请假却又“不敢
请”“不能请”；另一方面，企业增
加了用工成本，可能影响工作的
延续性。

因此，我省出台该政策后，
有网友留言称“希望独生子女将
来不要成为求职的门槛”。

笔者认为，一方面，企业应
做好政策的落实，以温情换得员
工更努力、更高效地工作；另一
方面，不能把落实新政的成本全
部让企业一方承担。政府、社会
等是否也能提供一些配套措施，
比如通过减税、降费等综合优惠
政策和措施创造条件，助力企业
不折不扣执行制度。

“独生子女父母护理假”落地
忧！企业愿执行吗？政策能落实吗？
株洲晚报融媒体记者/戴凛

日前，“独生子女父母护理假”正式在我省落地。新修订的《湖南省人口与计划生育条
例》规定，在国家提倡一对夫妻生育一个子女期间，夫妻自愿终身只生育一个子女的，发给

《独生子女父母光荣证》。独生子女父母年满六十周岁，因病住院治疗期间，其子女每年可
累计享受15天的独生子女父母护理假，视为出勤。

条例的出台无疑从法规上给了独生子女尽孝一个保障。但也有网友表示担心：政策是
好的，但企业会愿意执行吗，政策能落实到位吗？

独生子女：政策能落实到位吗？

广大独生子女喜迎新政，
但他们同样也有所担心。

“请年假都很吃力，像这样
的政策恐怕更难落实。”在芦淞
区一家小微企业工作的冯先生
入职已有5年，最近两年都没请
过年假，老板总会建议“再等等”。

在另一企业工作的吴女士

表示，近两年受新冠肺炎疫情
影响，公司已经出现几次停工，
老板多次开会表示，公司运营
本来就受到很大影响，希望大
家一般不要请假。“可以理解老
板的不易，但是这样一来，政策
估计又要成水中倒影了。”吴女
士说。

“非独”子女：我们能否也享受政策？

市民杨女士表示，新修订
的《湖南省人口与计划生育条
例》没有提到非独生子女父母
护理假，多少有些遗憾。她表
示，自己还有一个姐姐，但是在

外地，遇上父母生病，她也面临
和独生子女一样的状况。

“哪怕假期能缩减几天，那
也是不错的。”杨女士说。

企业：假期长，负担更重了

采访中，一位企业负责人
表示，对于国家和地方相关政
策当然应该支持，但是假期越
多，企业也要面临更多的额外
支出。按照员工日工资200元
来计算，如果请假 15 天，就意
味着公司要多支出 3000 元。
对实力雄厚的企业来说或许能
够轻松承受，但是对于一般的

小企业来说，负担可不轻松。
此外，员工请独生子女父母护
理假往往具有一定的随机性，
如果直接批假，很可能造成一
些延续性的工作或者业务突然
中断，给公司带来更大的损
失。希望这项新政出台后，政
府还能针对企业出台相应的支
持政策。

短评

愿“独生子女”不要成为求职门槛
戴 凛

解决年老独生子女父母的现实困难

我国独生子女政策从上世纪 70
年代末期开始普遍实行，其中最早一
代的独生子女，他们的父母已迈入70
岁的门槛，正是特别需要亲情关怀、
生活照料、心灵抚慰的时间段。

记者翻阅了此前公布的《湖南省
人口与计划生育条例（修正案草案）》征
求意见稿，其中在“修改依据和理由”
中就指出：独生子女父母步入老年后，
面临着在生病住院期间无人照料、动
手术无人签字等困难；设立独生子女

父母护理假，让独生子女在父母住院
期间有时间照料父母，解决年老独生
子女父母的现实困难，有利于保障实
行计划生育家庭的合法权益。

不只是湖南，记者发现，最近国
内多地都发布了相关条例，增设独生
子女父母护理假，有的还涉及“非独
生子女”。比如《贵州省养老服务条
例》明确，职工是非独生子女的，每年
陪护假累计不超过7天。
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双方长辈同时住院，夫妻俩忙不赢

“90 后”公司职员王女士和爱人
都是独生子女。王女士父母是做生
意的，自己买了养老保险，而公婆都
是企事业单位退休的，所以对四位长
辈在经济上不用太担心。

最怕的还是长辈生病，因为夫妻
俩上班抽不出空。请假的话，扣工资
不说，有时候还要看领导脸色，甚至
还不批假。比如去年9月，王女士的
婆婆摔跤住院，巧的是那时候王女士
的妈妈也因阑尾炎动了小手术。王

女士和爱人一下班就两头跑，同时还
得应付公司的事。

“说实话，我现在最怕的就是家
中四位长辈身体突然出问题，真是好
难啊。”王女士说，之前她还和爱人商
量过，要是真的走不开，就请护工试
试，多花点钱。不过，请护工也不是
个好办法，担心记挂肯定难免。

“所以独生子女父母护理假对于
我们来说，真的很珍贵也很有必要。”
王女士说。
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