
本报讯（株洲晚报融媒体记者/
伍靖雯 通讯员/李潇涛）前日，杨女
士来到市住房公积金管理中心荷
塘管理部，申请提取住房公积金，
用于她父亲的住宅加装电梯。这
是我市实行既有住宅加装电梯提
取住房公积金新政后，成功办结
的首例。

本月起，为进一步减轻老旧小
区家庭加装电梯的经济压力，我
市放宽提取条件，户主的父母、子
女的住房公积金可用于支付加装
电梯费用。

杨女士的父亲已经退休，账户
内没有住房公积金，而杨女士没
有房屋产权，按照之前的政策，是
无法申请提取自己的住房公积金
为父亲的住宅支付加装电梯费用
的。

“我们在前期调研发现，这类
情况并非个例，老旧小区加装电
梯的需求也很迫切。”市住房公积
金中心有关负责人介绍，为最大
限度满足居民需求，本月起实行

的新政规定，凡按照本市对既有
住宅加装电梯的相关规定实施加
装电梯，房屋权利人及其配偶未
缴存住房公积金或提取金额不足
时，可申请提取房屋权利人直系
亲属（仅限父母、子女）的住房公
积金账户余额，用于加装电梯中
个人支付的建设资金。

需提醒的是，既有住宅加装电
梯工程竣工验收后的12个月内都
可申请提取，逾期不能办理。此
外，申请提取住房公积金办理的
仅限本地账户，异地账户无法办
理。

在便民服务方面，新政进一步
简化资料及流程，取消了申办人
须提供不动产权证、特种设备使
用登记证资料，以及管理部派员
现场调查等环节；加装电梯提取
住房公积金，不受其他提取类型
时间间隔 12 个月的限制，且不计
算家庭住房套数。

市民如有疑问，可拨打公积金
热线12319咨询。
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市公安局行政审批支队
揭牌成立

本报讯（株洲晚报融媒体记者/
沈全华 通讯员/阎俊）深化“放管服”
改革，公安机关又有新动作。7 月 6
日，市公安局行政审批支队揭牌成立。

行政审批支队主要承担公安机关
“放管服”改革、“一件事一次办”改革、
行政审批和政务服务的组织指导，协
同相关警种对行政审批事项进行事前
事中事后监管，受理、审批市公安局相
关行政审批事项和对市民中心公安专
区的管理考核等工作职责。

据了解，行政审批支队正式运行
标志着株洲公安“放管服”改革迈上新
台阶，对于加快转变政府职能，提升公
安政务服务质效，助推经济社会持续
健康发展必将产生积极影响。下一
步，行政审批支队将致力于解决好人
民群众急难愁盼问题，进一步加大“一
次都不跑”和“最多跑一次”改革力度，
积极营造更加优质高效的公安政务服
务环境；进一步优化服务方式，构建一
道服务企业和群众的桥梁；勇于担当
创优业绩，坚定“逢旗必夺”目标，继续
保持株洲公安政务服务工作在全省领
先地位。

既有住宅加装电梯新政来了
父母、子女的公积金也能提

1.房屋权利人身份证。提取
人为房屋权利人配偶的，还需提
供配偶身份证和结婚证；提取人
为房屋权利人直系亲属的，还须
提供直系亲属身份证以及双方关
系证明资料。

（1）双方同一户籍的，提供户

口簿。
（2）双方非同一户籍或未注

明直系亲属关系的，提供由原户
籍迁出派出所出具的直系亲属关
系证明，或者提供医学出生证明、
独生子女证、儿童预防接种证、人
事档案中家庭关系证明等任一有

效关系证明。
2.既有住宅加装电梯项目竣

工验收表、既有住宅加装电梯框架
协议（含电梯建设资金分摊方案）。

注：以上资料均须提供原件；
第2项资料仅在同一单元楼栋首
位业主申请提取时提供。

既有住宅加梯提取住房公积金必备材料新闻链接

▲湘安小区加装的电梯（资料图）。
株洲晚报融媒体记者/周蒿 摄

东方红娘
东方红娘婚介：

政府注册的正规婚介，
法人专注婚介十八年，
一直以来秉承信誉至
上的发展理念，坚持实
名认证登记，会员信息
保密性强，资深红娘贴
心服务，经过多年创新
经营，成功率已有惊喜
的超越。
男：离异，72岁，1.75米，
中专，县城有栋私房，政
府退休，孩已成家另住。
男：离异，59岁，1.73米，
大专，房多套，国企下
海开公司，成功人士。
男：离异，48岁，1.72米，
大学，有房有车，国企
干部。
男：离异，40岁，1.76米，
本科，有房有车，机关
干部，女随母。
男：未婚，33 岁，1.8 米，
研究生，有房，事业单
位干部。
男：未婚，31岁，1.77米，
本科，有房有车，国企
精英，家境优。
女：离异，66岁，1.58米，
有房，教师退休，女已嫁。
女：丧偶，59 岁，1.6 米，
大学，有房有车，事业
单位退休，女已嫁。
女：离异，50岁，1.63米，
本科，有房有车，机关
干部，女已嫁。
女：未婚，31岁，1.65米，
大专，有车，事业单位
编制，温柔气质佳。
女：未婚，29岁，1.62米，
硕士，有房，事业单位
干部，靓丽。
女：未婚，24 岁，1.6 米，
本科，家族经商，漂亮
可爱，家境优。

招聘红娘
地址：株洲市中心广
场（株百旁）福鑫大厦
16楼1618号
电话：

22175288
22957018
微信：
18932126168

下列证件
声明作废

·黄芷岚（父
亲：黄旅健，母亲：
邓漾）遗失O4311
07343号出生证

·李欢（父：李
冰、母：周宇婷）遗
失 O431054487 号
出生证

广
告
接
待
热
线
2
8
8
3
5
3
9
6

视界

A14

2021年07月07日 星期三
责编：肖星平
美编：言李懿
校对：曹韵红

湖南建立保障农民工工资
支付长效机制

记者从湖南省人社厅获悉，湖南
省日前出台《关于建立健全保障农民
工工资支付长效机制的意见》，从源头
上根治拖欠农民工工资问题。

湖南新出台的办法包括建立健全
工程建设领域工资支付机制、问题线
索核处机制、应急处置机制、综合治理
机制等多方面内容。

在欠薪问题多发、易发的工程建
设领域，湖南对保障农民工工资支付
有了更多具体要求。在实名制管理
上，明确了住建、交通、水利行业应当
建立实名制管理信息平台。在工资专
用账户和人工费分账制度上，明确全
省人工费拨付的比例原则上不低于工
程结算额的15％，省级行业主管部门
可结合实际，进一步出台差异化的政
策标准。对于工程款支付担保，湖南
支持有关金融机构开展工程款支付担
保业务，防止因建设单位资金不足而
拖欠农民工工资。为减轻施工企业负
担，湖南鼓励以银行保函等方式代替
现金缴纳工资保证金。

湖南省要求市（州）、县（市、区）设
立农民工工资应急周转金，统筹用于
辖区内各类企业和工程建设项目农民
工工资的应急支付。 （据新华社）

工信部推进“断卡”等行动
重拳整治电信诈骗

工信部 6 日发布信息称，近期集
中对公安机关通报的涉案电话卡、高
风险电话卡以及关联互联网账号进行
了系统清理整治。自 2021 年 5 月以
来，首批依法关停公安机关通报的涉案
电话卡6055张，处置涉案关联互联网
账号18552个。工信部将加大工作力
度，持续深化防范治理电信网络诈骗各
项工作，全力推进“断卡”等行动。

（据新华社）

●据公安部统计，截至 2021 年 6
月，全国机动车保有量达3.84亿辆，其
中汽车 2.92 亿辆；机动车驾驶人 4.69
亿人 ，其中汽车驾驶人 4.31 亿人 。
2021年上半年全国新注册登记机动车
1871万辆，新领证驾驶人1390万人。

●一 架 载 有 20 余 人 的 俄 罗 斯
安－26客机6日在俄东部堪察加边疆
区失联。机上共有6名机组成员和20
余名乘客。飞行员在飞行过程中没有
报告任何故障，据初步判断，失联原因
可能是能见度低导致飞行员操作失误。

●美国俄亥俄州辛辛那提市中心
一公园当地时间 4 日晚发生枪击事
件，造成一名16岁和一名19岁青年死
亡、3人受伤。警方表示，现在尚无法
确定枪击事件是否为随机行为。警方
也未发布枪击嫌疑人相关信息。

（据新华社）

时事短讯

为确保实现目标任务，方案
从技能人才培养、使用、评价、激
励等环节入手，围绕健全“技能
中国”政策制度体系和实施“技
能提升”“技能强企”“技能激励”

“技能合作”四大行动，提出20条
具体举措。

——推动将高技能人才纳入
城市直接落户范围

方案要求，落实技能人才社
会地位。推动将高技能人才纳入
城市直接落户范围，其配偶、子女
按有关规定享受公共就业、教育、
住房等保障服务。

——探索推动面向技校学生
招录事业单位人员

方案明确，探索推动面向技
术工人、技工院校学生招录(招聘)
事业单位工作人员，拓宽技能人
才职业发展空间。

技工院校高级工、预备技师
(技师)班毕业生在应征入伍、就
业、确定工资起点标准、参加机关

事业单位招聘、职称评审、职级晋
升等方面，分别按照大学专科、本
科学历毕业生享受同等待遇。

——加大高技能人才表彰奖励
根据方案，建立健全以国家

奖励为导向、用人单位奖励为主
体、社会奖励为补充的技能人才
奖励体系。

定期开展中华技能大奖、全
国技术能手评选表彰，选拔优秀
高技能人才享受政府特殊津贴。
提高高技能人才在各级各类表彰
和荣誉评选中的名额分配比例，
提高表彰奖励标准，拓宽表彰奖
励覆盖面。

——提升技能人才待遇水平
要吸引更多的技能人才，提

升待遇水平很重要。
方案明确，落实《技能人才薪

酬分配指引》，引导企业建立健全
体现技能价值激励导向的薪酬分
配制度。同时，鼓励企业对技能
人才特别是高技能领军人才实行

年薪制、协议薪酬、专项特殊奖
励，按规定探索实行股权激励、项
目分红或岗位分红等中长期激励
方式，并结合技能人才劳动特点，
统筹设置技能津贴、师带徒津贴
等专项津贴，更好体现技能价值
激励导向。畅通为高技能人才建
立企业年金的机制，提高技能人
才薪酬福利水平。

——支持企业自主开展技能
等级认定

方案明确，支持企业将职业
技能等级认定与企业岗位练兵、
技术比武、新型学徒制、职工技能
培训等各类活动相结合，建立与
薪酬、岗位晋升相互衔接的职业
技能等级制度。

打破学历、资历、年龄、身份、
比例等限制，对掌握高超技能、业
绩突出的企业一线职工，可按规
定直接认定为高级工、技师、高级
技师。

(据中新网)

重磅行动来了
2亿多技能人才迎来利好

硕士女孩暂停求学报春晖

杨竹梅（右）脸贴着母亲
的脸，安慰治疗中焦急不安的
妈妈（6月22日摄）。

2017年的秋天，对安徽省
望江县女孩杨竹梅来说，可谓
悲欣交集。还沉浸在被安徽
大学录取为硕士研究生的喜
悦中，却收到远在浙江打工的
母亲突患重病的消息。

从“鬼门关”被拉回来的
母亲生活不能自理，需要人陪
护。为了照顾母亲，杨竹梅申
请了休学，和哥哥带着妈妈辗
转多个城市求医，却收效甚
微。生活的重担让哥哥的身
体也出了问题。杨竹梅并不
放弃，她扛下所有，让哥哥休
养，自己打零工补贴家用。

几年来到处求医，杨竹梅
家中已负债累累。当地政府
得知情况后，为其办理了低
保。

如今，杨竹梅又面临一个
关口：若再拖延一年，研究生
学籍就将注销，可母亲的命在
自己手上，她不能放手。学校
了解到她的近况，为她争取了

4000 元的救助，不少老师、同
学和老乡也伸出援助之手。
这些善意和关怀杨竹梅铭记
于心。

每当夜深人静母亲睡后，
杨竹梅便拿出书本，在病床边
学习。目前，她已学完一部分

课程。这个坚强的女孩对未
来充满着期待：“我最大的愿
望，就是能查清妈妈的病情，
让她得到更有效的治疗，也期
望能早日回到朝思暮想的校
园。”

新华社记者/陶明 摄

超过2亿人的技能人才迎来重磅利好。
人社部近日公布《“技能中国行动”实施方案》，决定在“十四五”期间组织实施“技能中国行动”。

技能人才是支撑中国制造、
中国创造的重要基础。据统计，
截至 2020 年底，全国技能劳动者
超过 2 亿人，其中高技能人才约
5800万，占技能人才的近30%。

但是，技能人才尤其是高技
能人才在总量、结构、培养、使用

等方面，与实际需要相比仍存在
一定差距。

为此，方案明确提出，通过实
施“技能中国行动”，以培养高技
能人才、能工巧匠、大国工匠为先
导，“十四五”期间，实现新增技能
人才 4000 万人以上，技能人才占

就业人员比例达到 30%，东部省
份高技能人才占技能人才比例达
到35%，中西部省份高技能人才占
技能人才比例在现有基础上提高
2-3个百分点。

“十四五”新增技能人才4000万人以上

对于技能人才都有哪些利好措施？


