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6月13日，大家将各自制作的
“小块”凑到了一起，准备进行后
期组合。结果发现，拼在一起后，
前后购置的串珠，色差非常明显。

“这样的色彩肯定不合格，只
能重新配色。”王解明说，这个插
曲让大家有些措手不及。由于时
间所剩不多，她同时在网上5家串

珠店购买大红色的串珠，以选取
最匹配的材料。

在等待新串珠的过程中，大
家小心地将颜色不一致的串珠取
下。一不小心，还会影响到其他
位置的串珠。“虽然有些辛苦，还
遇到了一些小挫折，但大家仍然
很有干劲。”王解明说。

6月16日，大家重新开工，终于
在6月28日完成了这个作品，总共
用了 10200 余颗串珠。她们将党
旗装裱后，送到了建宁街道办事处。

宁翔表示，为更好地展示这
个作品，目前已经联系了市博物
馆，打算将作品捐赠，以展示株洲
老党员爱党、敬党之情。

“这是自己土里种的青辣椒、
自己剁的红辣椒，莫嫌弃！”7 月 4
日下午4时，芦淞区石宋路一处公
交车站旁，70 多岁的黄娭毑将 1
袋青辣椒和 1 瓶剁辣椒塞到市益
民社工中心无障碍出行车工作人
员手中以表谢意。

黄娭毑因患病，要靠拐杖支撑
才能行走，且每周要到新华路一家
医院做2次透析。她丈夫的脚有点

肿了，两人外出不太方便，却不想
因自己的出行给别人多添麻烦。
两位老人先从姚家坝坐公交车到
高家坳，再从高家坳转车到石宋
路。剩下的2公里，因不便坐公交，
老人才向市益民社工中心申请无障
碍出行车。返程时，又婉拒无障碍
出行车工作人员多送一程的意愿，
如前面一样转两趟公交车回家。

“这点困难算什么，有车坐就

好！”近一个月来，黄娭毑夫妇就
是通过这种方式前往医院做透
析。在车上，老人还高兴地与工
作人员分享生活中的一些乐事。

“小小的辣椒，浓浓的心意！”
此事在益民社工助残志愿群传开
后，大家很是感动。网友们也表
示，希望无障碍出行项目越办越
好，为更多腿脚不便人士的快捷
出行提供更多便民服务。

青辣椒和红辣椒的故事
株洲晚报融媒体记者/沈全华 通讯员/陈志

七旬党员向党表恩情

1万多颗珠子串起心中的党旗
株洲晚报融媒体记者/戴凛

“我们赶上了共产党
创造的好生活，就想着用
串珠编一面党旗表达祝
福。”“七一”前夕，七旬党
员王解明突然冒出了这样
一个想法。她和女儿等
人，在经历了材料缺失、
颜色偏差等一系列小插曲
后，终于赶在 6 月 28 日顺
利完工。

王解明出生于1950年，是芦淞
区建宁街道办事处的一名退休老党
员。走进她家的客厅，一抬头就能
看到墙面上的一行红色大字“我将
无我，不负人民”。和她聊天，很容
易感受到她的乐观与满足。

然而，通过进一步交流才得
知，王解明其实经历了不少困难。

1978 年，王解明的女儿出生
了。女儿原本给这个家庭带来了
无尽的欢乐，然而女儿 3 岁时，却
在一场疾病后发生智力障碍，从
此成为一名残疾人。1984 年，王

解明的丈夫又因病去世，留下她
独自一人照顾患病的女儿。

因学习能力受限，王解明的
女儿早早离开了学校，只能由家
人帮忙照看。

“芦淞区注意到了特殊孩子
的教育问题，还专门设置了一个
特教班，很感动。”王解明回忆说，
1992 年，芦淞区在一所学校设置
了特教班，有8个身体情况类似的
孩子在这里学习。

多年后，辖区有了残疾人托
养机构，不仅让女儿有了更多学

习和交流的机会，也减轻了家庭
的负担。“是党给了我们幸福生
活。”王解明说。

“是党给了我们幸福生活”

今年4月下旬，王解明受邀参
加社区残疾人托养机构的家庭手
工学习活动。“老师教我们用串珠
制作手工纪念品。我想着，如果
把串珠编成一面党旗，为党送上
生日礼物，或许更能表达我的心
情。”王解明说，她向指导老师提
出了自己的想法，并告诉了建宁
街 道 党 工 委 委 员 、组 织 委 员 宁

翔。大家一致认为：可行！
说干就干。5 月 1 日，王解明

和女儿开始制作，并邀请培训班
的另外两名同学帮忙。她们计划
每人先制作若干小块，最终组合
成长144厘米、宽96厘米（标准尺
寸之一）的党旗，预计可在6月20
日前完成。

一开始，所有的工作都照着

预定的计划进行，甚至有望将完
工时间大幅提前。然而到了6月3
日，王解明和女儿发现红色串珠
不够了。于是，她们赶紧网购了
一批红色串珠。到货后，指导老
师发现颜色与此前的串珠有色
差。但王解明目测感觉差别不
大，可以继续制作。

想为党送上生日礼物

克服困难，顺利完工

▲王解明和女儿将小块的串珠组合起来。 记者/戴凛 摄

▲用串珠制作的党旗被装裱起来。
记者/戴凛 摄

左权的家书

左权（1905.3.15—1942.5.25），字
孳麟，号叔仁，原名左纪权。湖南醴陵
人，黄埔军校一期生，1925 年加入中
国共产党，是中国工农红军和八路军
高级将领，无产阶级革命家、军事家，

“100 位为新中国成立作出突出贡献
的英雄模范人物”之一。

1925 年 12 月，左权赴苏联学习；
1934年参加长征，参与指挥强渡大渡
河、攻打腊子口等战斗。长征到达陕
北后，左权率部参加了直罗镇战役和
红军东征。1936年，左权担任红一军
团代理军团长，率部西征并参与指挥
山城堡战役。

抗日战争爆发后，左权协助指挥
八路军开赴华北抗日前线，粉碎日伪
军“扫荡”，发展壮大人民武装力量，取
得了包括百团大战在内的许多战役、
战斗的胜利。

1942 年 5 月，日军对太行抗日根
据地发动“大扫荡”，左权指挥部队掩
护中共中央北方局和八路军总部等机
关突围转移，不幸牺牲，年仅 37 岁。
牺牲后，延安和太行山根据地为其举
行追悼会，并改辽县为左权县。

左权一生军事著作有40多篇，对
国家的独立和民族的解放作出了重要
贡献。

2009 年，左权被中央宣传部、中
央组织部等 11 个部门评为“100 位为
新中国成立作出突出贡献的英雄模范
人物”之一。

（本栏目资料来自市档案馆，株洲
晚报融媒体记者/何春林 整理）

——株洲市档案馆、株洲日报社合办

▲左权给妻子的最后一封信。
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毕业季，简历是大学生求职的第一关，一份精美的简历似乎成为求职者们必须要装备的“行头”。
前段时间，#重庆女孩帮改简历助3万人求职成功#登上了热搜。网友们一边感叹身边处处是商机，

一边疑惑花钱改简历，是不是在交“智商税”？

毕业季 润色简历成了一门生意
网友：智商税又来？

今年，全国高校毕业生人数达到
了 909 万，在激烈的就业竞争中，在
一些电商平台、招聘网站，撰写简历、
提供模板、简历优化等服务，已经开
始明码标价。

这些服务的价格大多数以求职
者的工作年限来划分，根据工作经历繁
简程度，收费从几十元到上千元不等。

求职者只需要填写个人的基本
信息和求职需求，就会由平台分配对
应的简历优化导师。在服务协议中，
平台和机构会承诺保护用户的信息
安全，防止信息的不当使用或披露，
但也有平台明确告知求职者“不可能

始终保证信息百分之百的安全”。
今年 32 岁的陈子秋就是某招聘

网站的简历优化师，日常工作就是整
理求职者的基本资料和岗位需求，和
对方进行沟通，再进行简历优化。从
事这一职业两年的她最近达到了平
台业绩 top10 的水平，月薪也能达到
一万五左右。

互联网、建筑工程、生产制造业、
金融业……对待不同行业求职者的需
求，会有不同的顾问进行优化。陈子
秋主要负责的是消费品、金融等行业，

“基本上会按顾问熟悉的行业去划分，
这样对应聘的岗位需求也更加了解。”

“1-3 天反馈简历，30 天内可以
进行售后。”陈子秋刚刚结束和一个
求职暑期实习机会在校生的沟通，

“主要是对个人经历的梳理。一般就
是基本信息、教育背景、工作经历、项
目经历和专业技能这5大模块，重点
修改实习工作经验的部分。”

对于工作经验部分的优化原则，
陈子秋会推荐使用“STAR 法则”。
所谓 STAR 原则，就是 Situation(情
景)、Task(任务)、Action(行动)和Re-
sult(结果)。“写清楚自己以前的项目
内容，自己的角色是什么、采取了什
么行动以及取得了什么成果。”

简历优化成了一门生意

5 月以来，陈子秋的订单数量逐
渐增多，从一个月80 份到150 份，她
经常晚上 12 点还在修改别人的简
历。“我们和求职者的沟通时间也集
中在晚上，他们大部分是在职员工和
学生，白天没时间细聊。”

在做简历顾问之前，陈子秋做过
6 年的 HR，曾经“阅历”无数的她常
在招聘时犯难，“有些人经历丰富，但

简历描述和岗位需求却并不匹配，或
是没有把自己的亮点展示出来，甚至
有些简历上还有错别字，看起来态度
不够认真。”

每天看到很多质量堪忧的简历，
陈子秋既有招不到人的无力感，一边
又担心错过人才。“不如干脆用自己
的经验去帮助他们优化简历。”

2019 年，陈子秋正式成为了简

历优化师。“如果说 HR 是在找金子，
那我现在就是让金子发光的人。”

但是简历优化也并非那么容易，
陈子秋直言自己收到过负面评价。
上个月，她接到一位毕业生修改求职
简历的单子就遇到这样“棘手”的情
况。“反复修改了几次对方还是不满
意，差评说不如自己专业的学长修改
得更好。”

简历优化师：毕业季订单激增

除了陈子秋这样的全职简历优
化师，有不少的大学生和在职 HR 将
此作为兼职，这从各平台推出的广告
中就可以看出：“世界 500 强企业
HR，专注招聘面试，阅简历无数”

“985 硕士在读，个性化服务，价格从
优”。

李莉就是一位兼职的简历优化
师，今年在读研二的她在一家简历优

化平台，偶尔接一些代写或修改简历
的工作。

究竟怎样的简历，才能算得上是
一份好简历？这似乎没有可以量化
的行业标准，对于优化后的简历质量
判定，一般依赖客户的主观评价。

按照各平台的规则，大多数的简
历优化服务都不提供退款服务，修改
简历不是保证拿到 offer，但基本会

改到客户满意为止。“反馈速度越快，
客户的满意度越高，就代表简历修改
的质量好。”一个简历优化师介绍。

“只有尽量满足求职者的需求。
他们能拿下心仪的 offer，也算对简
历的肯定。”三个月来，李莉收到了几
十个客户顺利入职的喜讯。“但优化
简历不是造假，虚假的简历就算过了
筛选也会在面试中露馅儿。”

付费改简历的隐忧：
简历掺水，信息泄露

简历就是企业对求职者
的第一印象，重要程度可想而
知，但想凭一份简历就想在面
试中脱颖而出，似乎有些困
难。

今年 26 岁的姗姗在北京
的一家互联网公司做HR。在
毕业季，她每天会收到上百份
简历，“有些简历条理清晰，内
容丰富，还是能看出是经过专
业优化的。”

姗姗表示，描述清晰的简
历确实会吸引 HR 的注意，但
最重要的还是看个人实际能
力、工作经验以及面试时的发
挥，简历只是增加了进入面试
的机会。“很多人都是海投简
历，看得出来年轻人确实很焦
虑。”

面对这样的简历优化服
务，一方面用人单位担心招聘
时收到的简历“掺水造假”，另
一方面，不少网友也担心自己
在购买简历服务时，会造成个
人的信息泄露。

21 世纪教育研究院院长
熊丙奇认为，简历优化师的出
现，直接反映出当前求职者在
求职和撰写个人简历中存在
的一些普遍问题。

熊丙奇认同简历在求职
中的重要性，“简历会让用人
单位对求职者有初步的了解，
因此它是打动用人单位的第
一关。”

但他指出，简历的美化不
能靠他人包装出来，而是要反
映个人在学业、工作过程中的
能力或特长优势。“简历中的
弄虚作假，不可能给求职加
分。如果被用人单位发现简
历造假，将留下很大的人生污
点。”

同时，熊丙奇也提到，与
其注重简历优化，求职者更需
要做好两个方面的准备，一是
要做好个人的职业发展规划，
有明确的择业目标。根据自
己的能力、兴趣，结合就业形
势确定自己的择业目标，不能
漫无目的地海投简历。

二是要持续提升自己的
就业能力，更好地适应工作中
的需求。“现在找到工作，却因
为不适应而很快辞职的人不
在少数。”

在专家看来，简历优化师
更应该扮演职业规划指导师
的角色，引导毕业生确定适合
自己的择业目标。

（据中新网）

简历的“优化”，有标准吗？

▲6月21日，求职者和招聘人员在上海某招聘活动现场交流。 新华社记者/刘颖 摄


