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栽好梧桐树

引得凤来栖
发展需要人才，人才

需要好的发展环境。
在 经 济 快 速 发 展 的

今天，人们对于资源的认
识 也 随 着 需 求 变 化 和 高
层次的转化而发生变化，
人才资源更甚。人才既是
资 源 ，更 是 稀 缺 资 源 。现
代 经 济 竞 争 首 先 是 人 才
的竞争，人才是经济发展
的最宝贵的智力资本。人
才 资 源 已 不 是 从 事 重 复
简单劳动的劳动力，而是
具有才智、掌握最新科技
知识、从事创造性科技活
动 并 具 有 很 强 学 习 能 力
的科技人才。

一个城市，要吸引和
留 住 人 才 关 键 是 创 优 人
才发展环境，通 过“ 筑 巢
引 凤 ”，要 加 强 对 人 才 资
源 的 政 策 研 究 和 规 划 ，
确 定 人 才 需 求 目 标 ，形
成 一 个 使 优 秀 人 才 脱 颖
而 出 的 良 好 环 境 ，成 为
国 内 外 优 秀 人 才 向 往 和
集 聚 的 所 在 ，才 能 更 好
地 吸 引 人 才 、留 住 人 才 、
用好人才，“栽好梧桐树,
引得凤来栖”。

同时，要进一步完善
人才政策扶持体系，落实
引进人才的住房、子女入
学、配偶安置等各项特殊
政策措施，更要让人才政
策 的 成 果 实 实 在 在“ 落
地 ”，最 终 达 到 引 凤 筑 巢
的境界。

人才，来株洲安家
文/王芳

人才是第一资源，第一生产力。
2018 年 5 月 16 日，天津出台“海河英才”行

动计划，在津无工作、无房、无社保，年龄不超
过 40 周岁的全日制高校毕业本科生可“零门
槛”直接落户。

2018 年 5 月 24 日，四川“高调”进入人才争
夺“战场”。当天的四川人才新政新闻发布会，
发布了两个重要文件：《关于大力引进海外人

才、加快建设高端人才汇聚高地的实施意见》
《四川省“天府万人计划”实施办法》。

“上海要聚天下英才而用之!”2018 年 3 月
26 日，上海市人才工作大会举行。上海市委书
记李强表示，要实施人才高峰工程，进行大刀
阔斧的人才政策改革，形成对全球高峰人才的

“磁吸效应”，打造“人才梦之队”。
2018 年 3 月 21 日，北京市政府网站发布了

《北京市引进人才管理办法(试行)》。根据自身
“全国政治中心、文化中心、国际交往中心、科
技创新中心”的定位，北京市重点招揽“千人计
划”和“海聚工程”的中国籍入选专家，文化创
意人才、体育人才、国际交往的人才、科技创新
人才等。

近两年，一场不见硝烟的人才争夺战，袭
卷 全 国 ，多 个 城 市 纷 纷 抛 出 诱 人 的“ 政 策 红

包”。在户籍、住房、补贴等直接利益刺激之下，
各城市“抢人”的效果大都比较明显，尤其是在
前所未有的落户新政推动下，多地热点城市户
籍人口呈现“井喷”之势。

提升城市发展，人才是核心，更是关键。全
国各地将人才引进视为第一要义，以梧桐引凤
的红利吸引着各路人才，投身入新一阶段的城
市升级发展中。

全国人才市场争夺正酣，素来以人才为
尊的株洲，近年亦是大手笔频出。2017 年，出
台了《株洲市新引进高层次人才补贴发放暂
行办法》；2019 年 10 月，继续重磅推出《株洲
市人才购房补贴暂行办法》；人才红利再度来
袭，近日，《进一步推进房地产领域“温暖企
业”行动若干政策》（以下简称《政策》）对人才
引进进行了更宽泛、更包容的定义。

《政策》甫一发出，迅速在全市引来热议。
从事银行业工作的李女士刚参加工作 10 个
月，兴奋地和家人讨论起了人才新政，“只要
是本科毕业，就可享受购房补贴，我这毕业不
满 1 年的不知道在不在范围内呀？”

《政策》显示，对我市市、区两级所有用人
单位工作满一年以上，学历为全日制本科及以
上，首次在市区购买新建商品住房的，不受年
龄和毕业时间的限制，均参照《株洲市人才购
买补贴的暂行办法》的规定，采取“一次性补
贴 ”的 办 法 落 实 到 位 ，即 全 日 制 博 士 生 和 原

“985”大学硕士研究生补贴 5 万元，硕士研究
生和原“985”大学全日制本科生补贴 3万元，全
日制本科生补贴 2 万元；新引进（新获得）高级
技师购房补贴3万元。无疑，像李女士这样毕业即
将满1年的大学生也可分享到这一波购房红利。

“我们在云龙的藏龙湾项目就是以吸引
高端人才为主要销售对象，对近一年的销售

数据分析，目前成交客户有 60%的首次置业
的刚需消费者，且以中车等技术类人才居多，
年龄在 25-35 岁之间。以买一套 130 平米左右
的住房为例，之前首付大概是 14-16 万，通过
政策补贴，仅首付一项他们即可节约 2 万元
以上，可大大缓解他们的首付压力。”华晨地
产事业二部总经理冯梭林介绍。

冯梭林对于株洲楼市人才新政的推行表
现得格外激动，他还表示，棚改、拆迁等带来
的楼市红利均是周期性、短期的，而人才引进
则是长期有效且稳定的。我们要有优惠的政
策引进人才，更要有包容的政策让人才更加
融进这个城市。

株洲，求贤若渴，引而不竭2

项目建设是振兴我市工业的主要动力，项目
建设离不开人才的支撑，实现项目建设与人才队
伍建设的有机结合，以项目聚人才育人才，以人才
带项目引项目，形成项目与人才良性互动和高效
融合的良好局面，对于建设成功投资项目、创新人
才资源开发均具有重要意义。

9 月 23 日，我市举办 2019 年“产业项目建设
年”第三次集中开工活动，以实际行动向新中国成
立 70 周年献礼。根据安排，此次集中开工活动中
新开工重点项目共 98 个，总投资 471.6 亿元，年计
划投资 129.7 亿元，其中产业项目有 52 个，总投资

200亿元，年度计划投资 74亿元。
数据显示，截止目前，清水塘搬迁改造项目已

全面完成了 261 家企业的关停搬迁、3 万余职工的
安置；完成了 13000 多户、3 万多居民的征拆棚改，
为清水塘新城建设腾出了空间。清水塘老工业区
产业新城整体开发 PPP 项目位于我市主城区、长
株潭三市结合部，项目合作区域范围面积为 11.62
平方公里。通过“一桥一塘六条路”项目的建设，将
彻底改善清水塘老工业区的交通状况，拓宽完善
新城路网骨架，对促进区域经济增长、完善区域经
济结构、提升城市生态环境与生活品质具有重要

意义……重点项目的人才集结号角已经欠响。
走访各重点项目建设工地，现场塔吊林立，机

械轰鸣，抢工期，赶进度，如火如荼，一大批大项
目、好项目拔地而起。近百个项目同时推进，除了
本地固有人才资源流动外，还需要更多的人才引
入，来充裕如此大的项目建设体量。

株洲建设呼唤人才、株洲项目建设需要人才。
人才是城市创新发展的原动力，人才是城市创新
扩散的主力军。城市需要获得跨越式发展，就必须
有充足的人才储备，我市以人才政策为引，将人才
发展融入城市发展，形成良性循环。

项目建设、产业发展需要人才3

人才引进不仅要“筑巢引凤”还要“引凤筑巢”。
一方面要先做好以设施建设和条件为主的硬件环
境，另一方面则更要善于创造机制等软条件。

我市职业教育享誉全国，整个湖南（株洲）职业
教育科技园每年向全国各地输送 20 万技工人才。有
业内人士分析称，我市的人才政策在考虑高校专业
人才的同时，是否也应将自身的优势人才、技工人才
纳入，也就是“不拘一格纳人才”嘛。

对此，市房地产行业协会会长邓天骥也有自己
独到的见解，他解释称，伟大集团的项目不仅会根据
全市人才新政开放优惠政策，其人才优惠还会延伸

到中专、大专等专业技术型人才。
专业人士分析称，人才引进要根据实际情况，针

对本地的产业特点优势和产业规划布局实行精准
引进，将人才和产业项目捆绑，聚焦当地重点发展
的优势特色产业和重点扶持的骨干龙头企业，重点
引进，量身打造人才支撑队伍，真正实现引为所用、
用当其时、人尽其才，以人才结构优化助推产业转型
升级。

从市统计局 2015 年—2018 年的数据来看，株洲
市常住人口增量呈下降趋势，由 2015 年的增加 3.96
万人，到 2018 年下降 0.07 万人。房地产市场素有“长

期看人口，中期看土地，短期看金融”的说法。我市落
实房地产“因城施策”“一城一策”，结合“温暖企业”
行动，发布《政策》，无疑也是对稳定房地产市场的重
要举措。

人才政策不仅要体现对人才的重视，更应考虑
如何为他们搭建安居乐业、干事创业的平台，让人才
发展与城市发展、让人才稳定与人才成长深度融合
才是最终目的，让来株的人才们，将自身的才智、事
业、激情与株洲这座新兴城市的发展脉动进行深度
融合，真正做到“吾心归处是故乡”，让人人都享受到
政策给予的温情与温暖。

人才引进，从“筑巢引凤”到“引凤筑巢”4

刘小波

昨 日 ，本 报 报
道 我 市 人 才 购 房 相
关 优 惠 政 策 。阅 之 ，
甚慰。

以优厚的安居条件
吸引人才，留住人才，国内
其他城市多有行动，本埠亦
有相应措施。但环顾四周，长
沙抢人大战比我们更具优势：
高校数量众多，发力较早，城市
吸引力更强。相较之下，株洲也
有不少自身特色可圈可点：高科
技企业人才济济，株洲每万人专利
数量 88 件，是上海的近两倍，也是
全国平均水平的 8 倍。也正是这些人
才，支撑着株洲产业转型，推动着创新
发展。

但是，这样的成绩并不足够支撑株
洲的长远发展。从近年来国内各个城市发
展的趋势来看，人才作为城市核心竞争力
的首位度越来越高。习近平总书记在多个场
合强调过人才的重要性。他说：综合国力竞争
说到底是人才竞争。

因为产业升级，因为城市转型，我们壮士断
腕，关停了清水塘老工业区的众多企业，也因此
流失了一批人才，流失了一批人口，从早几年的城
市人口净流入转变为去年略有减少。由此，我们迫
切需要加大引进人才、留住人才的力度。

为人才提供良好的就业、创业、居住环境，吸引人
才，是填补清水塘企业关停搬迁空白的必要之举；留
住人才，是株洲在未来的城市角逐中不落人后的应
有之义；发展人才，是推动产业转型重筑城市核心
竞争力的第一选择。

当然，也有人会心生疑虑，此次的人才购房优
惠政策，是否在为楼市造势？其实，大兴人才之举
绝非拉抬楼市这么简单。一个城市，吸引人才进
驻，聚集的往往是创业能力、创富能力、消费能力
十分可观的群体。这样的群体，对一个城市的高
质量发展，其重要性不言而喻。而优良的宜居环
境，完善的基础设施和公共配套，又往往是吸
引人才的重要砝码。近年来，株洲的幸福指数
不断提高，在教育和医疗等关键领域也不断
发力。这些都是一个城市吸引人才最重要的
因素。当别的城市已经为此摩拳擦掌的时
候，我们还在扭扭捏捏就将错失良机。

从另一层面看，笔者觉得相关政策还
可扩大覆盖面 。株 洲 的 高 职 院 校 全 国 有
名，也为株洲的产业发展提供了良好的
人 才 基 础 。是 否 能 够 为 这 一 群 体 考 虑 ，
也 需 要 从 长 计 议 。还 有 那 些 在 芦 淞 服
装 领 域 打 拼 的 低 学 历 者 ，经 过 努 力 收
获成功的算不算人才？外出创业功成
名就返乡的人士算不算人才？这些都
需要思考。

一个移民城市，天生具有开放包
容的文化基因。深圳能够迅速走出转
型的阵痛期，东莞能够在腾笼换鸟
中实现蜕变，创新、科技和人才就是
最核心的叙事语言。

作为一个从外地来到株洲的
人，已经在此生活扎根的株洲市
民，笔者祝愿株洲的明天越来越
美好。
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功以才成，业由才广。一座城市如果具备足够的吸引力，那就能够吸引更多的人参与到城市建设发展中，共同见证并融入这座城市的成长。

人才就是生产力1
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