
城事 发布2019年04月16日 星期二
责编：王鸿 美编：言李懿 校对：刘昱 A05•

去年，株洲建筑领域安全监管成效斐
然，全年竣工验收项目127个，竣工验收一
次交验合格率达100%，全市建设工程未发
生一起质量事故，并实现安全生产“零死
亡”。

今年以来，我省沅江、华容等地先后发
生起重机械事故。根据省住建厅一系列工
作部署，培训会上，正式印发《关于开展
2019年房屋建筑和市政基础设施工程建筑
起重机械专项整治工作的通知》（下称通
知），明确：即日起至2019年6月底，在全市
房屋市政工程领域开展建筑起重机械专项
整治工作。

起重机械，正属于危大工程中的一种。
“通过深入开展建筑起重机械专项整

治工作，进一步落实企业安全生产主体责
任，强化施工现场建筑起重机械使用安全
管理措施，全面排查建筑起重机械在制度
执行、人员持证上岗和现场实体等方面存
在的薄弱环节，提高从业人员按章操作的
自律性和安全防范意识，防止人的不安全
行为，消除物的不安全状态，有效遏制较大
及以上事故发生，确保建筑施工安全生
产。”市质安处相关负责人表示。

《通知》明确整治重点为两类，一为全
市在建房屋市政工程使用的建筑起重机械
的实体安全状况，排查安全隐患。二是全
市在建房屋市政工程建筑起重机械安装
（拆卸）、使用和维护保养等各方责任主体
的责任落实情况。

整治内容分为建筑起重机械租赁、安

装拆卸（包括顶升加节）、使用管理、监理、检
验检测以及建设单位管理6个方面。

记者注意到，与以往的各类安全检查
通知不同，该通知在每一项整治内容后，都
注明了相应的法律条款。如：建筑起重机
械租赁单位（以下简称租赁单位）出租的起
重设备是否办理备案。对株洲市以外租赁
单位的起重设备还应重点核查特种设备制
造许可证、产品合格证、制造监督检验证明
（2014年1月1日之后生产的设备不提供）、
使用说明书等资料完整、真实、合法有效
性。《湖南省建筑起重机械安全生产管理办
法》第二十条，《建筑起重机械安全监督管
理规定》（建设部令第166号）第六条、第二
十八条。

起重机械安拆单位是否取得专项施工
资质和安全生产许可证，安拆合同是否由
总承包企业直接与安拆单位签订，同一台
起重设备是否由同一单位承担全过程安装
（包括使用过程中的顶升、加节、使用过程
中增加附着等）。《湖南省建筑起重机械安
全生产管理办法》第二十二条、第二十五
条。《建筑起重机械安全监督管理规定》（建
设部令第166号）第十条、第十一条。

“如此一来，既让监督人员执法时底气
足，树立法律严肃性，也能使被监督方最快
明白自己究竟错在哪里。”市质安处相关负
责人表示。

《通知》明确，即日起至5月底，企业要
开展全面自查自纠，5月至6月，监督机构
将开展全面检查督查。

市质安处与中国人寿财险株洲中支联合召开
建筑施工危大工程安全监管业务培训会
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4月15日上午，由市质安处与中国人寿财险株洲中支公司联合举
办的全市建筑施工危大工程安全监管业务培训会在潇湘王廷成功召
开。会议上，我国建筑领域三位安全专家郑忆安、鲁忠军、钟华荣，先
后为来自全市安全监管、建筑企业等二百余名与会人员讲授了起重设
备、脚手架、爬架的安全知识。

什么是“危大工程”？

“所谓危大工程，是指在施工过
程中存在可能导致作业人员群死群
伤或者造成重大经济损失或者造成
重大不良社会影响的突发性事故的
分部分项工程。”市质安处相关负责
人表示，危大工程监管是建筑施工安
全生产的重中之重，施工活动中，危
大工程具有数量多、分布广、管控难、
危害大等特征，一旦发生事故，会造
成严重后果和不良社会影响。

2018年5月，住建部为加强建设

工程中危险性较大的分部分项工程
的安全管理工作，专门出台了《危险
性较大的分部分项工程安全管理规
定》，并于去年6月1日正式实施。

据介绍，该规定从强化危大工程
参与各方主体责任、实施危大工程专
项施工方案编制及论证制度、强化现
场安全管理措施、加强危大工程监督
管理等方面，细化和完善了危大工程
安全管理制度，使危大工程安全管理
有了更加充分和权威的法律依据。

株洲下一步如何监管？

烽火连三月，家书抵万
金。古时战火连天，一封家
书自是千金不换，一封家书
带来的是亲人的牵挂和关
怀，慰藉了因战争而疮痍的
心。

家，是剪不断的血脉，一
封封“家书”就是流动的血
液；你像风筝一样飞再高再
远，家，总是握紧线的一端，
而“家书”就是风筝的线；当
你茫然若失不知所措时，家，
就是暗夜的灯塔，“家书”就
是指引你的路牌。

无论何时，无论身在何
处，“家书”永远都是一条联

系你与家的纽带，是实现学
校、家庭、社会“三位一体”教
育的重要纽带。“家书”变的
是它的形式，不变的是它的
温度。

——市三中副校长肖静

“微家书”活动收获众多点赞
有学校还把它纳入德育课

株洲首届“微家书”活动由市委宣传部、市
教育局、株洲日报社、市妇联、市文明办联合主
办，千金药业集团协办，易新到家和方唯书店
特约支持。为鼓励市民参与活动，主办方设置
了丰富的奖品，每月点赞数靠前的100封家书
都将有奖励，排名前10的还将有特别奖励。

该活动形式新颖，参与便捷。每篇“微
家书”的字数限定为 30 至 600 字，即日起至
2019 年 12 月 31 日，市民都可投稿。无论是

代代相传的“经典”家训、家规，还是代表自
己家庭优良传统的一个词、一句话，或者一
段家庭记忆，一段父母或儿女想倾诉的话
语，都是“微家书”。

市民通过手机微信搜索“株洲晚报”微
信公众号或扫描文末二维码，关注后在首页
点击“家书传情”页面，即可根据提示上传创
作的“微家书”。“微家书”发表后，还可生成
自己的专属页面，一键分享到微信朋友圈。

本报讯（记者 何春林）一封家书，一份感情。近日，株洲首届“微家书”活动
正式启动，获得了市民广泛关注和点赞。记者昨日了解到，在接到活动通知后，
我市已有学校积极部署，将“微家书”活动作为德育课程的一部分来开展。

“我们把‘微家书’活动纳入德育课内
容，希望通过家书能够构建起有温度的亲子
纽带。”市三中校长孟祥忠介绍，该校始终贯
彻“立德树人”教育理念，重视学生身心健
康，注重家校联系，通过开展“有温度、有深
度、有情怀”的主题德育活动，全方位培养德
智体美劳全面发展的“阳光人才”，“‘微家

书’活动新颖的形式，正有助于于我们在这
方面开展工作。”

记者了解到，该校目前已通过学校微信
公众号、校园网等平台，向广大学生、家长发
布活动通知，征集“微家书”；学校还将利用家
长课堂，以“微家书”为主线，定期推送家庭教
育美文，组织家长培训、亲子教育心理指导。

市三中：将“微家书”纳入德育课

写封微家书，赢丰富奖品

扫二维码写微家书

家庭是社会的细胞。家
庭和谐，则社会和谐。在全
社会倡导文明和谐的今天，
开展“微家书”活动意义深
远，微家书是一种非常好的
亲子教育载体。

学校教育是“干”，家庭
教育是“根”。父母是孩子的
第一任教师，也是孩子的终
身教师。父母的言传身教，

对孩子的影响是深远的，甚
至是终身的。特别是青春期
的孩子，不喜欢听父母的唠
叨。而一封凝聚着父母智慧
和期待的家书，静静地递交到
孩子手里，让孩子静心细读，
指导孩子健康成长，往往让孩
子终身难忘。

——市三中校长孟祥忠
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“996”现象引发热议

3月26日，在全球最大的社交编程及代码托管
网站GitHub上，一群程序员发起了一个叫做996.
ICU的项目，希望理性探讨，通过法律手段，获得雇
主对雇员合法权益的尊重，在程序员中获得响应。

什 么 是 996.ICU？ 在 其 域 名 (https：//996.
icu)指向的主页最底部，有一个简短的解释：工作
996，生病ICU。

“996”工作制，即朝九晚九，每周工作 6 天。

ICU，则是指重症监护病房。996.ICU，
这是程序员之间的一种自嘲说法，意思
是如果按照“996”模式工作，以后就得进
ICU了。

针对引发热议的“996”现象，互联网大
咖们相继加入讨论。网友中甚至有人总结
出一份互联网996公司避雷名单，一时间引
起激烈讨论。
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，你怎么看？
这两天最火的词莫过于：996！近段时间以来，围绕部分企业实行“996工作

制”的争议越来越热。一些舆论涉及的互联网大佬们也纷纷亮出自己的观点。

“996”工作制违反法律规定

上海澜亭律师事务所张耀律师对记者表示，根据《劳动法》
规定，按照每天8小时的工作时间计算，早上9点上班，一般中
午休息1小时，员工下班时间应为18点；若晚餐休息时间按1小
时计算，19点到21点的时间即为当日的加班时间。

这么算下来，按“996”工作的员工在周一至周六每天均需
加班2小时，与“平均每周工作时间不超过四十四小时”“每月延
长工作时间不得超过三十六小时”的法律规定明显不符。也就
是说，若公司强制实行“996”工作制度是违反法律规定的。对
于违反法律规定强制要求的加班，劳动者有权拒绝。

（本报综合）

互联网行业高利润率盛宴接近尾声

为何互联网大佬纷纷在这个节点公开表达对“996”这种精
神的支持？互联网观察家葛甲对记者表示，“大佬们力推且自
认为政治正确的‘996’，只能证明互联网行业的高利润率盛宴
已经接近尾声，他们已经越来越难从用户那里获得高额利润
了。但是高增长还得继续否则股价会不好看，于是只好把目标
投向了员工身上，敦促他们接受‘996’以便企业产出更高的效
益。把这次的互联网大佬对‘996’的集体力捧，称之为互联网
行业告别黄金时代的最后呼喊，是恰如其分的。”

“996”没有问题，但不能免费加班

除了企业家外，很多网友也对“996工作制”提出了
自己的看法。

有部分网友表示认可“996工作制”：

@DREAM柳雪松：996，可以有效地把钱都攒
起来，挺好的！

@歪柚柚：年轻人应该明白，幸福是自己奋斗出
来的，理解996。

@UP：不应该抵制 996，应该抵制的是强迫
996，重要的是要有选择的权利。

在诸多评论中，有相当大部分网友认为，
“996”没有问题，但不能免费加班。

@难以安静：996没问题，加班工资不能不
给。

@庄家吴：被批评的不是996，而是劳动力
的压榨，无谓的加班。我们为啥批评996，因为
只让马儿跑不让马儿吃草的比比皆是。

@张凯：996我也愿意啊，钱到位，加班工
资给够就行。

评论中，也少不了否定派的身影：

@风之伤：马云工作时间那是人家
自愿的，和上班族熬12个小时根本不
一样好吗？

@秀：人家阿里巴巴说了，8
小时以外的时间是用来学习、
总结、提升业务能力，不是每
个公司都能和人家一样。

@MR.TONG：马
老师更关注的是员工
的成长，“加学习的

班”，有些人曲解别
人马老师就没意思

了。不过还是坚
决反对装模作样
坐着混时间的
那种加班，毫
无意义。

网友怎么看？

专家啥观点？

律师怎么说？

插画：胡兴鑫

大咖怎么说？

4 月 11 日，阿里巴巴集团董
事局主席马云说，“能做‘996’是一种巨大

的福气”，你不付出超越别人的努力和时间，你怎
么能够实现你想要的成功？

12日下午，马云再次在微博上公开谈及“996”，他说，
“任何公司不应该，也不能强制员工‘996’”，阿里巴巴从来也
不提倡，“但是年轻人自己要明白，幸福是奋斗出来的！不为
‘996’辩护，但向奋斗者致敬！”

14日中午，马云第三次谈及“996”，称自己前几天在
公司内部关于“996”的观点，批评声源源不断；但是

“我们缺的是实话、真话、让人思考的话”。马
云还说，为加班工资而“996”的人是

很难持久的。

12 日晚间，京东董事长
兼 CEO 刘强东也在自己的朋友圈谈

到“996”话题。他回忆了自己的创业史，并
提 到“ 京 东 永 远 不 会 强 制 员 工‘995’或 者

‘996’，但是每一个京东人都必须具备拼搏精
神！”他说，自己是“8116+8”(周一到周六，早 8
点工作到晚 11 点，周日工作 8 个小时，每个

月休假两天，每年也会休一次长假)，享
受工作的快感，并愿找到一起为

理想拼搏的兄弟。

马云：为加班工资而“996”很难持久

刘强东：不强制，但京东人要
有拼搏精神

当当创始人李国庆12日
晚10 点46 分也更新了微博。他在微

博中称，自己坚决反对“996工作制”。
李国庆写道：“一批老板倡导996，就是9点

到公司，晚9点离开公司，6天工作。我坚决反对。”
他认为，管理者提高决策科学性和效率比员工加
班更有价值。他在最后写道：为了提高国际竞

争力和企业竞争力，我赞成撸起袖子加油
干，那是实干，巧干，苦干，不是低

效率的耗时间。

李国庆：坚决反对“996工作制”


